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ข่าวประชาสัมพันธ์

》》การยกระดับความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 《《
หน่วยงานต้องประกาศเผยแพรข่อ้มลูอยา่งละเอยีดและเป�ดใหต้รวจ
สอบได้ทุกขั�นตอนพรอ้มทั�งจัดทาํขอ้มลูรายงานผลการจดัซื�อจัดจา้ง
หรือการจัดหาพสัดุประจําป�ที�มเีนื�อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบ
ถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิโดยใหค้วามสําคัญกับรายการจดัซื�อ
จัดจ้างในหมวดงบลงทุนและเผยแพรช่ดุขอ้มลูดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรปูแบบที�มโีครงสรา้งทาํใหส้ามารถนาํขอ้มลูไปใชป้ระมวล
ผลด้วยคอมพวิเตอรต่์อไปไดซ้ึ�งจะเป�นการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมและ
สร้างความโปรง่ใสในกระบวนการจัดซื�อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ของหน่วยงาน

ประชุม ITA ปี 2569 
ในวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ
โดยนางศิริรัตน์ ทรงความดี นายกเทศมนตรีตำบล
หาดเจ้าสำราญ เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับ
เคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมินITAจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITAในปีที่
ผ่านมาเทศบาลตำบลหาดสำราญพบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา
จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี พ.ศ.2569 ดังนี้ 

 ■■ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ■■
หน่วยงานต้องจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติเพื่อ
ให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่ว
ทั้งองค์กร มีการติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นหรือคณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ ในการนี้นายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของ
การนำผลการประเมิน ITA ปรับปรุงและกําหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกําชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดําเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและ
มุ่งสรา้งประโยชนสู์งสุดแกป่ระชาชนในพื�นที�ตําบลหาดเจา้สําราญ
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