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	ข่าวประชาสัมพันธ์
	ประชุม ITA ปี 2569
	ในวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ โดยนางศิริรัตน์ ทรงความดี นายกเทศมนตรีตำบล หาดเจ้าสำราญ เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินITAจากปีงบประมาณที่ผ่านมาและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITAในปีที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหาดสำราญพบจุดที่ต้องเร่งพัฒนาจึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี พ.ศ.2569 ดังนี้
	》》การยกระดับความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 《《 หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่างละเอียดและเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุนและเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้างทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
	■■ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ■■ หน่วยงานต้องจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ ในการนี้นายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการนำผลการประเมิน ITA ปรับปรุงและกําหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกําชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดําเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่ตําบลหาดเจ้าสําราญ



