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แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1/2569 

เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 
 
 
  
 
สำนักปลัดเทศบาล 
1.กำหนดเพิ่มตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 อัตรา   
2.เหตุผลความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่ง 

เนื่องจากงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล มีภารกิจด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพแก่ประชาชน รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมครอบครัวเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวมี
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ตามนโยบายของรัฐและนโยบายผู้บริหาร 

จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญจึงมีความจำเป็นที่จะขอกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2569 ในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 1 อัตรา 
 
3.หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความ
เจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ด้านการปฏิบัติการ 
  1.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรและเครือข่าย
องค์กรประชาชน 
  2.ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยด้านด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐาน
ราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืน 
  3.ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  4.ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

1.เหตุผลความจำเป็น 
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  5.เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้างความ
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
  6.กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสมได้มาตรฐาน 
  7.ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้างและ
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
  8.ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดำเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความต้องการของตนเองและชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน 
  9.ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น         
ของตน 
  10.ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอตุสาหกรรมในครัวเรือน 
  11.รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึง
ได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  12.ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ
สามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

13.จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้ 

๑๔.สำรวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถนำมา
วางแผนในการพัฒนาพ้ืนที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

๑๕.แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้รู้ถึง
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๖.ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาด
จำหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 

17.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

18.ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ด้านการประสานงาน 
1.ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2.ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ด้านการบริการ 
  1.ให้คำปรึกษาแนะนำด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มี
ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
  2.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการ
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 
กองช่าง 
1.กำหนดเพิ่มตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา   
2.เหตุผลความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่ง 

เนื่องจากปัจจุบันกองช่างมีปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการของงานควบคุม
อาคาร เช่น การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล สถิติการรายงาน การรับคำร้องการดำเนินงานด้านเอกสารเกี่ยวกับงาน
ควบคุมอาคาร การวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย การจัดการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียง
รายงานการประชุม การทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับหนังสือราชการ
ภายในและหนังสือราชการภายนอก การจัดเก็บเอกสารทั้งในรูปแบบต่างๆ ที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวมีผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญจึงมีความจำเป็นที่จะกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2569 ในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป สังกัดกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา 

 
3.หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานการบริหารราชการทั่วไป ของงานควบคุมอาคาร ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น งานจัดทำเอกสาร รับคำร้อง ให้คำปรึกษาแนะนำ 
เกี่ยวกับงานควบคุมอาคาร การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน 
การติดต่อนัดหมาย เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืนๆ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งาน
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บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผนงานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

ด้านการปฏิบัติการ 
1.ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

สำนักงาน ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน 
สัญญาต่างๆ เป็นต้น 

2.จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่างๆ 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

3.จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆเพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

4.ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด 

5.ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ด้านการประสานงาน 
1.ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2.ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านบริการ 
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบ 
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กองการศึกษา 
1.กำหนดเพิ่มตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา   
2.เหตุผลความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่ง 

เนื่องจากกองการศึกษามีงานที่อยู่ในความรับผิดชอบหลายด้าน ประกอบด้วย งานบริหาร
การศึกษา งานแผนและวิชาการ โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของเทศบาล จัดรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาของเทศบาล งานการศึกษาปฐมวัย การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 2 ศูนย์  
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานประเพณีศิลปะวัฒนธรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการใช้งานระบบข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ซึ่งมีผู้รับผิดชอบเพียง 1 อัตรา จึงไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  

จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญจึงมีความจำเป็นที่จะขอกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2569 ในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  สังกัดกองการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 
 
3.หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ เพ่ือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การ
สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัยและการพัฒนา
หนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 
ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็นสรุปรายงาน 
และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดำเนินการและแก้ไขปัญหา ขัดข้องต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจน
แนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้า
ร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดนอกจากนั้น ยังทำหน้าที่จัดทำแผนและ
ระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน งาน
บริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ด้านการปฏิบัติการ 
1.ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้าน

การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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3.ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษาเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 

6.ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

7.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

8.ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์วิจัย              
เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

9.ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

10.ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการฯลฯ เพ่ือให้
เด็กๆ ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

12.ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมี
การเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 

13.จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬาศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดกล้ำค่า
ของท้องถิ่น 

14.ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานการศึกษา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ด้านการประสานงาน 
1.ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2.ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2569 
 

 
 

ด้านการบริการ 
1.จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
2.ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้นแก่

นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 
3.ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ

การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

๔.เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสารสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5.จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ การ พิจารณา
กำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
  จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ครั้งที่ 1/2569 
 
 

 
 
2.1  เพ่ือกำหนดตำแหน่งที่มีความเหมาะสมกับงาน และเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

  2.2  เพื่อยุบเลิกตำแหน่งที่ไม่มีคนครองและไม่มีความจำเป็นต้องใช้ตำแหน่งนั้นอีกต่อไป 
2.3  เพ่ือให้เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 

  เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังซึ่งประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญ เป็นประธานฯ ปลัดเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ได้รบมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 
 

2.วัตถุประสงค์ 

3. กรอบแนวคิด  
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2569 
 

 
 

  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ
ตามพระราชบัญญั ติ เทศบาลพ.ศ.2496 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14 พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ
เทศบาล เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้   จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของ
ส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร               
หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนด้านค่าใช้จ่ายของกำลังคน :Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่            
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดี ในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การ
คำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj83IPQotjVAhWKLI8KHVu9DcYQFggkMAA&url=http%3A%2F%2Fudoncity.dungbhumi.com%2Fpublic4%2Fcontent%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A82496-%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2588%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%2581%25E0%25B9%2589%25E0%25B9%2584%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B4%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%2596%25E0%25B8%25B6%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2589%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2588-13-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-2552&usg=AFQjCNE7raLj9ohDOp-KXkgbAMdwECIvkw
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Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตาม
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง               
มุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
  4.1 สภาพทั่วไป 

 เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ ได้เปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาลหาดจ้าสำราญ            
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาล พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116  
ตอนที่  9 ก  ลงวันที่  24 กุ มภ าพัน ธ์  2542และมี ผลบั งคั บ ใช้ ตั้ งแต่ วันที่  25 พฤษภาคม  2542                        
โดยเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลตำบลหาดเจ้าสำราญเป็น เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ มีพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบประมาณ 19.455  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,159 ไร่ ลักษณะภูมิประเทศสวยงามเป็น
ชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 6 กิโลเมตร  

4.สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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 ปัจจุบันสำนักงานตั้งอยู่  333 หมู่ที่  4 ถนนเพชรบุรี-หาดเจ้าสำราญ อำเภอเมืองเพชรบุรี             
จังหวัดเพชรบุรี โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับตำบลหนองพลับ , ตำบลนาพันสาม , ตำบลแหลมผักเบี้ย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับตำบลหนองขนาน 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับตำบลหนองขนาน , ตำบลหนองพลับ   
  ทิศตะวันออก      ติดต่อกับตำบลหนองขนาน 
 

 

           

หมู่ 5 บ้านสมอลก

หมู่ 7 บ้านหนองตะพุก

หมู่ 3 บ้าน คกพลับ

หมู่ 6 บ้านบางกุ า

หมู่ 2 บ้านหาดเจ้าส าราญใน 

หมู่ 1 บ้านหาดเจ้าส าราญนอก

หมู่ 4 บ้านบางทะลุ

 
 

  
  
 4.2 สภาพปัญหา 
 การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ในภาพรวมของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ พบว่าความ
ต้องการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน รองลงมาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านการ
ท่องเที่ยว และด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมตามลำดับ โดยสามารถจำแนกรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
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  4.2.๑. ด้าน ครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญมีความหลากหลายในลักษณะพ้ืนที่ ซึ่งประกอบไปด้วย
ชายทะเล  พ้ืนที่เกษตร  นาเกลือ  คลองชลประทาน  คลองส่งน้ำและคลองระบายน้ำ  โดยมีถนนสายหลัก
ประกอบด้วย 
 - ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3177    แยกมาจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 เป็นเส้นทาง
สายหลักจากอำเภอเมืองเพชรบุรี – หาดเจ้าสำราญ 
 - ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3187 แยกมาจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 เป็นเส้นทางสาย
หลักจากอำเภอท่ายาง – หาดเจ้าสำราญ 
 - ทางหลวงชนบท หมายเลข พบ.4028 เป็นถนนเรียบชายทะเลจากหาดเจ้าสำราญสู่อำเภอ
ชะอำ 
 - ทางหลวงชนบท หมายเลข พบ.4033 เป็นถนนเรียบชายทะเลจากหาดเจ้าสำราญสู่อำเภอบ้าน
แหลม 
 ทั้งนี้ยังมีถนนสายรองเข้าสู่หมู่บ้านทั้ง 7 หมู่ ของตำบลหาดเจ้าสำราญ และถนนสายย่อยหรือ
ถนนลูกรังหรือหินคลุก ในส่วนของไฟฟ้าและประปาเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญมีการให้บริการครอบคลุมทั้ง 
7 หมู่บ้าน   
 ด้วยอายุการใช้งาน/ลักษณะการใช้งาน  สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้ปัจจุบัน
เส้นทางถนนสายหลักและถนนสายรองมีผิวจราจรชำรุด ประกอบกับถนนมีไหล่ทางแคบ ถนนสายย่อยบาง
เส้นทางยังเป็นถนนลูกรังหรือหินคลุก ในช่วงฤดูฝนถนนสายย่อยหลายเส้นทางไม่สามารถใช้งานได้                    
คลองชลประทาน  คลองส่งน้ำ  คลองระบายน้ำมีการตื้นเขินมีวัชพืชกีดขวางทางน้ำ   ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่
ทั่วถึงและมีการชำรุด เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญจึงมีภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ที่ต้องพัฒนา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่แลตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 

  4.2.2. ด้านเศรษฐกิจ 
  พ้ืนที่เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญบริเวณหมู่ 1 หมู่ 2 และหมู่ 6 มีสภาพภูมิประเทศเป็น
พ้ืนที่ติดชายทะเลซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเศรษฐกิจที่สำคัญอีกส่วนหนึ่งของหาดเจ้าสำราญ  ประชาชน
ในพ้ืนที่ดังกล่าวมีการประกอบอาชีพหลากหลาย อาทิ พ่อค้าแม่ค้า  ผู้ประกอบการโรงแรม  บ้านพัก  รีสอร์ท  
บริการห้องสุขาสถานที่จอดรถ รวมไปถึงอาชีพประมง และในส่วนของพ้ืนที่หมู่ 3 หมู่ 4  หมู่ 5 และ หมู่ 7
ประชากรในพ้ืนที่ดังกล่าวส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาทำสวน  เลี้ยงสัตว์  ทำนาเกลือ โดยเทศบาลตำบลหาด
เจ้าสำราญมีพ้ืนที่ทำการเกษตร จำนวน 5 ,304 ไร่ บ่อกุ้งและบ่อปลา จำนวน 305 ไร่ และพ้ืนที่นาเกลือ 
จำนวน 775 ไร่  นอกจากนี้ประชากรบางส่วนมีอาชีพข้าราชการและรับจ้างและบางส่วนยังคงมีการว่างงาน             
ซึ่งแต่ละอาชีพต้องการการแก้ปัญหาที่ต่างกันแต่ปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วนไม่ว่าจะเป็นปัญหาการ
ขาดแคลนน้ำสำหรับทำการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง เนื่องจากพ้ืนที่อยู่ปลายน้ำ เขตชลประทานทำให้น้ำไม่เพียงพอ 
และบางครั้งเกิดการน้ำขังในพ้ืนที่การเกษตรเนื่องจากไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในช่วงหน้าน้ำหลาก และใน
ส่วนของเศรษฐกิจของภาคการท่องเที่ยวและพาณิชยกรรม ภายหลังการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
ยังต้องมีการกระตุ้นเศรษฐกิจและใช้เวลาในการส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวให้ฟ้ืนตัว 
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4.2.3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  (1) เด็กและเยาวชนยังขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือลดปัญหา

เยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเสพสิ่งเสพติด มั่วสุม ติดเกมส์ หรือการทะเลาะวิวาท 
  (2) เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ มีจำนวนประชากรจำนวน 4,959 คน จำนวน

ผู้สูงอายุประมาณ 923 คน คิดเป็นร้อยละ 18.61 ของเป็นจำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุก
ปี ส่งผลกระทบต่อภาวะพ่ึงพิงที่เพ่ิมสูงขึ้น ขาดการดูแลที่ดีจากครอบครัว รายได้ไม่เพียงพอ ปัญหาด้านสุขภาพ 

  (3) ปัญหาการหย่าร้างที่เกิดขึ้นในครอบครัวที่มีบุตร ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต 
เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวแตกแยกขาดความรักความอบอุ่น  

  (4) ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาสยังได้รับการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพไม่ครอบคลุม 
 

 4.2.4.ด้านการเมือง การบริหาร 
  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบางกลุ่ม และประชาชนยังไม่ตื่นตัวที่จะมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง จึงต้องมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 4.2.๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (1) ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลส่งผลกระทบให้คลองระบายน้ำลงสู่ทะเลมีความ

ตื้นเขิน  
 (2) สถานการณ์ของขยะมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น ปัจจุบันเทศบาลตำบลหาดเจ้า

สำราญ มีปริมาณขยะ 4 – 5  ตัน/วัน ปัญหาการจัดการขยะจึงเป็นอีกหนึ่งสิ่งที่เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ
จะต้องเร่งแก้ไขและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 (3) ปัญหาวัชพืชกีดขวางทางน้ำในฤดูน้ำหลาก 
 (4) ปัญหามลพิษทางอากาศจากควันไฟที่เกิดจากการเผาขยะและตอซังข้าวหลังฤดู

การเก็บเกี่ยว 

4.2.6.ด้านการสาธารณสุข 
   (1) การเข้าสู่สังคมสูงวัยปัญหาทางสุขภาพของผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น 
   (2) ประชาชนมีอัตราการป่วยกลุ่มโรค NCD เพ่ิมขึ้น เช่น โรคความดันโลหิตสูง  
โรคหัวใจ  โรคเบาหวาน และโรคไขมันในเลือดสูง 
   (3) การดูแลและส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัยและยังไม่
ทั่วถึง 

4.2.7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ปัญหาด้านการศึกษาของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญที่ผ่านมาพบว่าไม่บรรลุเป้าหมายตาม
คุณภาพมาตรฐานที่กำหนด เนื่องจากมีปัญหาจากการบริหารการจัดการด้านโครงสร้าง บุคลากร กฎหมาย 
ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติและไม่มีความชัดเจนมารองรับการบริหารที่ขาดข้อมูล
สารสนเทศของท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การวางแผนพัฒนาที่ชัดเจน อีกท้ังการทำงานกับเครือข่ายต่างๆ หลายๆครั้ง
ที่ไม่มีระเบียบรองรับ หรือยืดหยุ่นเพียงพอ ทำให้เกิดการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) จึงส่งผลให้ผู้ปฏิบัติไม่เกิดความคิดนอกกรอบ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการดำเนินการ  
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นอกจากนี้ ปัญหาด้านศาสนา ซึ่งสาเหตุเกิดจากไม่ใส่ใจ ไม่ให้ความสำคัญ การห่างวัด                   

ห่างศาสนาหรือแม้ว่าเข้าวัดฟังธรรม หรือความเสื่อมศรัทธาในพระสงฆ์ที่ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ประกอบกับ
ครอบครัวขาดการบ่มเพาะเด็ก ส่ งเสริม หรือเป็นแบบอย่างที่ ดี ในการนำหลักธรรมคำสั่ งสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประพฤติ ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน หรือแม้แต่ปัญหาของสื่อที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ ที่ทำให้
เด็กและเยาวชนซึมซับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชน เช่น ขาดองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม            
เด็กและเยาวชนยังถูกดึงดูดจากโฆษณาให้ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย นิยมแฟชั่นราคาแพงหรือของมียี่ห้อ หลงลืม
วัฒนธรรมการเคารพ หรือมารยาทไทย เด็กและเยาวชนไม่น้อยที่กล่าวคำว่าขอบคุณหรือขอโทษไม่เป็น หรือ
การยกมือไหว้หรือกล่าวสวัสดีผู้ใหญ่ หรือการพูดไม่มีหางเสียง พูดไม่สุภาพ หยาบคาย และแสดงกริยาที่
ก้าวร้าว ด่าทอ การไม่เคารพ นับถือพ่อแม่ ครู อาจารย์ ปู่ย่า ตา ยาย หรือญาติ พ่ีน้อง หรือแม้แต่เรื่องของ
มารยาทไทยต่างๆ เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญมีหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 
  
 
เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ“หาดเจ้าสำราญมุ่งเน้นสู่

สากล พัฒนาคน ชุมชน เศรษฐกิจ วางรากฐานการท่องเที่ยวแบบปลอดภัยและยั่งยืน”อำนาจหน้าที่ตามที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนๆกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

5.1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(1) งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า

ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบจราจร 
(2) งานด้านการสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง 

และระบบชลประทาน 
(3) งานด้านการผังเมือง 

5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1) งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
(2) งานด้านการสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
(3) งานด้านการศึกษา 
(4) งานด้านการสาธารณสุข 
(5) งานด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(1) งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(2) งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 
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 5.4 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียงและ
การท่องเที่ยว 
(1) งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
(2) งานด้านการพาณิชยกรรม 
(3) งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) งานด้านการท่องเที่ยว 

 5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) งานด้านการจัดการขยะ/น้ำเสียในชุมชน 
(3) งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(1) งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
(2) งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
(3) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
(4) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
(5) งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
(6) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได ้
(7) งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

 

  เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยพิจารณา
จากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินการ
ตามภารกิจ ๗ ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง 
S-Strength 

จุดอ่อน 
W-Weakness 

 อกาส 
O-Opportunity 

อุปสรรค 
T-Threat 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- มีความพร้อมด้าน
โครงสร้ างพื้ น ฐาน 
รองรับการพัฒ นา
ด้านต่างๆ  
- เ ป็ น เ ส้ น ท า ง
คมน าค มรองจาก
ถนนเส้นหลัก 
 

- ข า ด บุ ค ล า ก ร
ผู้ เช่ียวชาญ เฉพาะ
ด้าน 
- ขาดข้อมูลพื้นฐาน
ในการวางแผน
พัฒนา 
- งบประมาณ ของ
เทศบาลไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนา 

-ส า ม า ร ถ ข อ รั บ
งบประมาณสนับสนุน
จากส่วนราชการอื่นๆ
ในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
-หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ส่ง 
เสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ 
เทศบาล 

- การคมนาคมจากการบรรทุก
น้ำหนักเกินท่ีใช้เส้นทางผ่าน 
- เป็นพื้นที่รองรับน้ำ 
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ยุทธศาสตร์ 
จุดแข็ง 

S-Strength 
จุดอ่อน 

W-Weakness 
 อกาส 

O-Opportunity 
อุปสรรค 

T-Threat 
2.ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

- ผู้บริหารให้
ความสำคัญในการ
ส่งเสริม และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
- ประชานให้ความ
สนใจในการดูแล
สุขภาพ 
- มีศูนย์พัฒนาเด็ก 
และสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่
ทันสมัย 
-มีนโยบายที่จัดเจน
และต่อเนื่อง 

- บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านงานสาธารณสุข
ไม่เพียงพอ 
- งบประมาณไดร้ับ
การจัดสรรไม่
เพียงพอ 

- นโยบายส่วนกลาง 
และจังหวัดชัดเจนและ
เกื้อหนุน ต่อนโยบาย
เทศบาล 
- รัฐบาลสนับสนุน 
งบประมาณโครงการ 
สปสช. 

- การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและ
การสาธารณสุข เป็นงานท่ีต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหลายๆภาค
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
-ระเบี ยบกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง
ค่อนข้างมาก ทำให้การดำเนินงาน
ไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ทำงาน 
- การป้องกันโรคติด ต่อบางชนิด
ไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่
ทั้งตำบลได้  
 

3. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1 . มี บุ ค ล า ก ร 
เครื่องมือและอุปกรณ์
ในการป้ องกั นและ
บรรเทาสาธารณภัยมี
อย่างเพียงพอ 

- งบ ป ระ ม าณ ไม่
เพียงพอ 

- มีสถานีตำรวจภูธร
ประจำตำบลหาดเจ้า
สำราญ 
 

- เกิ ด อุ บั ติ เห ตุ บ่ อ ย ค รั้ ง
เนื่องจากเป็นเส้นทางคมนาคม
รองจากถนนเส้นหลักทำให้มีรถ
ผ่านจำนวนมาก 

4. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

- เป็นเมืองท่องเที่ยว
ประจำจังหวัดเพชรบุรี 
คือ หาดเจ้าสำราญ 
- ผู้บริหารส่งเสริม
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยว 
- ให้นักท่องเที่ยวทุก
คนสวมใส่เสื้อชูชีพ 

- หาดเจ้าสำราญ มี
พื้นที่ หน้ าหาดแคบ 
รองรับนักท่องเที่ยว
ได้น้อย  
-พื้นที่จำกัดในช่วง
เทศกาลเกิดการ
แออัดของ
นักท่องเที่ยว 

- หน่วยงานภายนอก
ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนงบประมาณ
ใน ก ารส่ ง เส ริ ม ก าร
ท่องเที่ยว 

- ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
ธรรมชาติทำให้เกิดกระแสน้ำ
ไหลวน ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
-พื้นที่ทะเลเป็นหาดทรายอาจ
มีเปลือกหอยหรือเศษแก้วที่มา
กั บ ค ลื่ น ท ะ เล บ า ง ค รั้ ง
นักท่องเที่ยวไม่ได้ใส่รองเท้าทำ
ให้เกิดอุบัติเหตุ 

5. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ผู้ บริหารมีความรู้
และให้ความสำคัญกับ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 
- มีระบบการบริหาร
จัดการขยะมู ลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  

- ขาดบุ คลากรที่ มี
ความรู้เฉพาะด้านฯ 
- งบประมาณเทศบาล
ไม่ เพี ยงพอต่ อการ
พัฒนา 
 

- หน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้ความร่วมมือในการ
จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ก า ร ข ย า ย ตั ว จ า ก
นักท่องเที่ยวทำให้เกิดปัญหา
ด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ประชาชนขาดความร่วมมือใน
การอนุ รั กษ์ ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ผู้บริหารส่งเสริม
ศาสนาศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

- งบประมาณเทศบาล
ไม่เพียงพอ 

- นโยบายรัฐบาล
สนับสนุนการอนุรักษ์
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

- สื่อตา่งๆ มีอิทธิพลตอ่เด็กละ
เยาวชนมาก  
- ประชาชนไม่ให้ความสำคญั
อนุรักษ์ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ 
จุดแข็ง 

S-Strength 
จุดอ่อน 

W-Weakness 
 อกาส 

O-Opportunity 
อุปสรรค 

T-Threat 
7. ด้านกระบวนการ
บริหารจดัการทีด่ีใน
องค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

- เทศบาล  มีงบประมาณ
ของตนเอง 
- ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอยู่
เสมอ 
-บุคลากรขององค์กร มี
คุณวุฒิตรงตามตำแหน่ง
พร้อมปฏิบัติงาน 

- อุปกรณ์เครื่องมือยังไม่
เพียงพอ 
- ขาดบุคลากรเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน 
- งบประมาณไม่เพียง พอ
กับการจัดบริการ
สาธารณะให้ประชาชน 
- ขาดการมีส่วนร่วมจาก
ภาคประชาชน 
- การจัดเก็บรายได้ลดลง 

- หน่วยงานอ่ืนให้การ
สนับสนุนงบประมาณ  
- นโยบายรัฐบาล
ส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- ระเบียบ กฎหมายไม่
ชัดเจน ไมเ่อื้อต่อการ
บริหารงาน 
2.ขาดการบูรณาการที่
เป็นรูปธรรม 

 
 
   
   เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ ได้วิเคราะห์ภารกิจตามข้อ 5 และนำมากำหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน  
2. การพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน  
4. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ภารกิจรอง 
1. การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
2. การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
3. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้จากการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วนราชการ  
ได้แก่  สำนั กปลัดเทศบาล   กองคลั ง   กองช่ าง  กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  กองการศึกษา                   
และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น   77   อัตรา ดังนี้ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญจะดำเนินการ  
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนด ครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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- พนักงานเทศบาล  31 อัตรา 
- พนักงานครู    4 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป  21 อัตรา 

 เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญมีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ประมาณงานที่ เพ่ิมขึ้นและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุงตำแหน่ง และขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเพ่ือ
รองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณท่ีเพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขการบริหารงานของ
กองช่างและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ต่อไป 
   
 
 
  จากสภาพปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลักภารกิจรอง อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้ 

  8.1   ครงสร้าง   
  เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วน 
ประกอบด้วย สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา                  
หน่วยตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

 ครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน  ครงสร้างตามแผนอัตรากำลังฉบับปรุงปรุง หมายเหตุ 
   1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      1.1.4 งานนิติการและการพาณิชย์ 
      1.1.5 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 1.2 งานสวัสดิการสังคม 
 1.3 งานประชาสัมพันธ์  
 1.4 งานทะเบียนราษฎร 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 1.6 งานรักษาความสงบ 

   1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      1.1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      1.1.4 งานนิติการและการพาณิชย์ 
      1.1.5 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 1.2 งานสวัสดิการสังคม 
 1.3 งานประชาสัมพันธ์  
 1.4 งานทะเบียนราษฎร 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 1.6 งานรักษาความสงบ 

 

8. ครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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 ครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน  ครงสร้างตามแผนอัตรากำลังฉบับปรุงปรุง หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
 2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.2  งานการเงินและบัญชี 
 2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.4  งานพัฒนารายได ้
    2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.  กองคลัง 
 2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.2  งานการเงินและบัญชี 
 2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.4  งานพัฒนารายได ้
    2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
 3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 3.2 งานควบคุมอาคาร 
 3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
 3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 3.2 งานควบคุมอาคาร 
 3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานสาธารณูปโภค 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 4.2 งานรักษาความสะอาด 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 4.2 งานรักษาความสะอาด 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.  กองการศึกษา 
 5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 5.2 งานบริหารการศึกษา 
 5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
 5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 

5.  กองการศึกษา 
 5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 5.2 งานบริหารการศึกษา 
 5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
 5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

 
   
 

เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละ
ส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด 
เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
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 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2569 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2569 ฉบับปรุงปรุงครั้งที่ 1/2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(00) (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(00)  (รองปลัดเทศบาล)                      1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
สำนักปลัดเทศบาล (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตักิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเรือยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 7 7 7 7 - - - ว่าง 1 อัตรา 

คนงาน 1 1 1 - - - -1 ยุบเลิก 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวมสำนักปลัดเทศบาล 30 30 30 30 - - +1 
-1 

 

 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2569 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2569 ฉบับปรุงปรุงครั้งที่ 1/2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)  1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - - 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

รวมกองช่าง 14 14 14 15 - - +1  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 6 6 6 5 - - -1 ยุบ 1 อัตรา 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 13 13 13 12 - - -1  



แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2569 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567– 2569 ฉบับปรุงปรุงครั้งที่ 1/2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา (08)         
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานครูเทศบาล         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบางทะล ุ         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดเจ้าสำราญ         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษา 9 9 9 10 - - +1  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 76 76 76 77 - - 
+3 
-1 
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