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เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปี พ.ศ.2568 

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 (No Gift Policy) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง โดยเกิดจากพนักงานเจ้าหน้าท่ีบางรายขาด
ความซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ประชาชนผู้รับบริการบางส่วนให้ส่ิงของ ของขวัญ เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน ในวาระสำคัญต่างๆ จึงเห็นว่าอาจไม่
ปลอดภัยในการทำงานท่ีอาจมีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากอาจเกิดความเอนเอียงไม่เป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างถือปฏิบัติ 
- ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด                 
และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ดำเนินการไปแล้ว และอยู่ระหว่างกำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติให้

เป็นไปตามนโยบาย 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy)  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบาย และช้ีแจงนโยบายเพื่อเป็น
แนวทางให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ ณ ห้องประชุมช้ัน 3 
เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 
-ผู้บังคับบัญชาได้ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการรับของขวัญ ของกำนัลจากผู้รับบริการ 
และให้พิจารณาดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย               
และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาลตำบล
หาดเจ้าสำราญ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญลักษณ์ สะตางาม  

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด ทุกกองงานของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2568 
 
   
 



 
2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมายกำหนด 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ในเรื่องส่วนตัว หรือขอยืมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย เนื่องจากผู้ยืมและผู้อนุญาตมีความสนิทสนม 
ทำให้ขาดการตรวจสอบท่ีรัดกุม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมดูแลการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้พิจารณาอนุญาตให้ยืมเฉพาะกรณีใช้ในการ
ปฏิ บั ติหน้ าท่ี ราชการ มิ ให้ เป็ น ไป เพื่ อประโยชน์ ส่ วน ตั ว                    
และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และเป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาต้องมีการควบคุม กำกับดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้ดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ดำเนินการไปแล้วบางส่วน และอยู่ระหว่างกำกับ ตรวจสอบ                

การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้บังคับบัญชาได้ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี มิให้มีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว และพิจารณาการอนุญาตให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สินของเทศบาล
ตำบลหาดเจ้าสำราญลดลง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญลักษณ์ สะตางาม  

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด ทุกกองงานของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2568 
 
      
 
     
 
 
 



 


