
 

 

    
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------------- 

 ด้วยเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์            
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 8 , 9 , 18 , 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
1.1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  สังกัดกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
1.1.3 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  สังกัดกองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
1.2.1 ตำแหน่ง คนงาน   สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 

 

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
1) สัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

(ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
 

5)ไม่เป็น... 
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5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            
ในพรรคการเมือง 

6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสากิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือ         

ทำสัญญาจ้าง ทั ้งนี ้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที ่ นว 89/2501 ลงวันที่                
27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นข องรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาลมายื่นด้วย 

 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก) โดยผู้สมัครต้องเป็น            

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามเอกสารแนบท้าย กรณีผู้สมัครยืนยันคุณสมบัติตรงตามที่
เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญกำหนดไว้หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเทศบาล   
ตำบลหาดเจ้าสำราญจะถือว่าขาดคุณสมบัติ 

3.การรับสมัคร 
3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที ่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ          
ดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซด์ www.hadchaosamran.go.th (หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์) หรือขอรับใบสมัคร
และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ  งานการเจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) อำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 22 – 30 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-3247-8555 ต่อ 108 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งเขียนคำรับรอง

สำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาหลักฐานการสมัครทุกฉบับ ดังนี้ 
1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ  
2) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ  
3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  

ไมเ่กิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน 3 รูป 
 

4) สำเนาใบ... 
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4) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ฉบับจริงพร้อมสำเนา โดยจะต้อง
สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันรับสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ (กรณีสมัครในตำแหน่งที่
ต้องใช้คุณวุฒิ) 

5) สำเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครโดย
จะต้องสำเร ็จการศึกษาและได้ร ับอนุมัต ิจากผู ้ม ีอำนาจอนุมัต ิภายในวันที ่ร ับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ              
(กรณีสมัครในตำแหน่งที่ต้องใช้คุณวุฒิ) 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาตามข้อ 5 มายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล 
จำนวน  1  ฉบับ 

7) สำเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) (ถ้ามี)   จำนวน  1  ฉบับ 
8) สำเนาหลักฐานอื ่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี ่ยนชื ่อ – นามสกุล ทะเบียนสมรส  

หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)  อย่างละ 1 ฉบับ 

3.3 ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ          
รับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
 เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
รับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  6 กรกฎาคม 2569 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และ
ทางเว็บไซต์ www.hadchaosamran.go.th   
  

 5.หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 
 
 

6.หลักเกณฑ์... 
 

http://www.hadchaosamran.go.th/
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