
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
    ตามที่ได้ดำเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
1. การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ        
การจัดอบรม/จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

  - ได้จัดทำคู่มือการยืม
ใช้ทรัพยสินราชการไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เทศบาลตำบลหาดเจ้า
สำราญ เพื่อกำหนด
วิธีการปฏิบัติพร้อมท้ัง
แจ้งเวียนเพื่อให้ 
พนักงานทราบ 
 - ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ดังกล่าวใน เว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลหาดเจ้า
สำราญ ในหัวข้อ “คู่มือ
ประชาชน”  
- รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อส้ินสุด 
ปีงบประมาณ โดยไม่มี

-แจ้งเวียนให้พนักงาน
เทศบาลทราบใน
แนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของเทศบาล
เพื่อให้ประชาชน
ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 



2 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไม่ถูกต้อง 

2. หน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร 
โดยต้องนำข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน   
มีการเผยแพร่ข้อมูลใน Social หลาย
ช่องทาง  

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน องค์กร แผนการ
ดำเนินงาน งบประมาณ บุคคลกร โครงการ 
และกิจกรรม เป็นต้น 
2. ตรวจสอบและต่ออายุโดเมนเนมเว็บไซต์
ให้ทันกำหนดเวลา 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

- ดำเนินการปรับปรุง 
เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลหาดเจ้าสำราญ 
โดยเพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ดังนี้  
1. Facebook 
Messenger Live Chat  
2. ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็นและพึงพอใจของ 
ประชาชน ประจำปี 
2568  
3. ช่องทางรับแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ช่องทางทางรับแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนท่ัวไป โดยมี    
การ ปกปิดข้อมูลส่วน
บุคคล โดยช่องทาง
ดังกล่าวอยู่บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์ และ
เช่ือมโยงผ่านแบนเนอร์ 
    

- ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของเทศบาล
เพื่อให้ประชาชน
ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
3. จัดทำช่องทาง E-Service ให้แก่
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตาม
อำนาจหน้าท่ี หรือภารกิจขอหน่วยงาน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
 

ปรับปรุงระบบ E-Service ให้สามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ และต้องมีการให้บริการท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานโดยชัดเจน 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

- ดำเนินการปรับปรุง 
เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลหาดเจ้าสำราญ 
โดยเพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ดังนี้  
1. Facebook 
Messenger Live Chat  
2. ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็นและพึงพอใจของ 
ประชาชน ประจำปี 
2568  
3. ช่องทางรับแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ช่องทางทางรับแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนท่ัวไป โดยมี    
การ ปกปิดข้อมูลส่วน
บุคคล โดยช่องทาง
ดังกล่าวอยู่บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์ และ
เช่ือมโยงผ่านแบนเนอร์ 

    

- ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของเทศบาล
เพื่อให้ประชาชน
ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการฯ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการฯ สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

- ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต

- ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของเทศบาล
เพื่อให้ประชาชน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
 
 

3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

ของเทศบาลตำบลหาด
เจ้าสำราญ ประจำปี
2568 ในระบบ 
รายงานและติดตาม 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น                 
e-PlanNACC  
- ได้รายงานผล 
การดำเนินการตามแผน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาล
ตำบลหาดเจ้าสำราญ 
ประจจำปี 2568                 
ในระบบรายงานและ
ติดตาม ประเมินผล          
การดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น                
e-PlanNACC รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 

ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ ในหัวข้อ 
“แผนป้องกันการ
ทุจริต” 
- รายงานให้
นายกเทศมนตรีทราบ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
เดือน พร้อมท้ังรายงาน
ให้ผู้บริหาร ทราบ 
- ได้ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์การ              
ดำเนินการดังกล่าวให้ 
ประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินการดังกล่าว
ให้ประชาชนท่ัวไปทราบ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลหาดเจ้า
สำราญ หัวข้อ “แผน 
ป้องกันการทุจริต” 
- รายงานให้
นายกเทศมนตรีทราบ  
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลหาดเจ้า
สำราญ หัวข้อ “แผน 
ป้องกันการทุจริต” 

5. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

- ดำเนินการเพิ่มเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน              
เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ

- ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการดังกล่าวให้
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประจำปี 
2568 ในการประชุม 
ทุกครั้งของเทศบาล
ตำบลหาดเจ้าสำราญ 
 

- รายงานให้
นายกเทศมนตรีทราบ 

6. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ เทศบาล
ตำบลหาดเจ้าสำราญ 

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติ สำหรับการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทราบ และยึดถือ
ปฏิบัติ 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ/การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและได้เผยแพร่
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ
ผ่านการทำบันทึกแจ้ง
เวียน 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน ทุกกองรับรู้
รับทราบแนวปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
 
 
 
 

จัดให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนกาดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัด 
ประชุม/ให้โอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการดำเนินงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 - มีการจัดประชุมการ
จัดทำร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568, มีการ
ประชุม จัดทำร่าง
แผนการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจาปี 
และรับรู้รับทราบโดย
ท่ัวกัน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์                    

ในการดำเนินการ 
 
 
 
 

 
 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานทราบ 

               

     
          (นางศิริรัตน์ ทรงความดี) 

                            นายกเทศมนตรีตำบลหาดเจ้าสำราญ 
 
      






