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 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ของเทศบาลต าบล
หาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้
อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์และเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 ซึ่งขณะนี้ได้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้ อัตรา
ก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ตามวัตถุประสงค์และเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 
 
 1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่

ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีการก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี (ก.ท.จ.เพชรบุรี)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
  2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังซึ่งประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีต าบลหาดเจ้าส าราญ เป็นประธานฯ ปลัดเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ได้รบมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาล เพ่ือให้การ
ด าเนินการของเทศบาล บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่ นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนด้านค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
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มากกว่า อย่างไรก็ดี ในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การ
ค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริ งเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือเกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตาม
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังคนเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต า แหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดย
สรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) 
นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการจัดเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาน 

  สภาพทั่วไป 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้เปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาลหาดจ้าส าราญ ตาม

พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาล พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 9
ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2542 โดยเปลี่ยนแปลงฐานะ                
จากสุขาภิบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็น เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบประมาณ        
19.455  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,159 ไร่ ลักษณะภูมิประเทศสวยงามเป็นชายฝั่งทะเลยาว
ประมาณ 6 กิโลเมตร ชายหาดเจ้าส าราญมีชื่อเสียงและได้รับความนิยมอย่างสูงจากนักท่องเที่ยว อีกทั้งมี
ประวัติความเป็นมาน่าสนใจ มีโรงแรม รีสอร์ทที่สวยงามหลายแห่ง  

 ปัจจุบันส านักงานตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 ถนนเพชรบุรี-หาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับต าบลหนองพลับ , ต าบลนาพันสาม , ต าบลแหลมผักเบี้ย 
  ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองขนาน 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลหนองขนาน , ต าบลหนองพลับ   
  ทิศตะวันออก      ติดต่อกับต าบลหนองขนาน 
  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ในภาพรวมของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ พบว่าความ
ต้องการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน รองลงมาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านการ
ท่องเที่ยว และด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมตามล าดับ โดยสามารถจ าแนกรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 

 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่งหนึ่งของจังหวัดเพชรบุรี อีกทั้ง
ยังมีเส้นทางคมนาคมท่ีสามารถเชื่อมต่อไปยังแหล่งท่องเที่ยวส าคัญของจังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ ชายหาดปึกเตียน 
และชายหาดชะอ า การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจึงถือเป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนในล าดับแรก 
เพราะปัจจุบันเส้นทางถนนสายหลักมีผิวจราจรช ารุด และไหล่ทางแคบ ถนนสายย่อยบางเส้นทางยังเป็นถนน
ลูกรังหรือหินคลุก ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง จึงต้องมีโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆเข้ ามารองรับเพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว  

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีจ านวนประชากรจ านวน 4,903 คน จ านวนผู้สูงอายุ

ประมาณ 800 คน คิดเป็นร้อยละ 16.32 ของเป็นจ านวนประชากรทั้งหมด นั่นหมายถึงเทศบาลต าบลหาด
เจ้าส าราญก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จากการท างานระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานหนึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุ
ก าลังกลายเป็นปัญหาส าคัญทางสังคม เนื่องจากช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ไม่มีคนดูแล จึงเป็นหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญต้องเตรียมมาตรการรับมือสถานการณ์ดังกล่าว 

 ปัจจุบันเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีแหล่งท่องเที่ยว คือ ชายหาดเจ้าส าราญ ซึ่งก าลังได้รับ
ความนิยมในหมู่นักท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ท าให้เกิดการขยายตัวทางการท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้
เกิดปัญหาต่างๆตามมา เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการคมนาคม และอุบัติเหตุที่คาดไม่ถึง เป็นต้น 
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 นอกจากนั้น เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญยังประสบปัญหาทางด้านสังคมและคุณภาพชีวิตซึ่ง
เป็นปัญหาที่สั่งสมมาจากในอดีตส่วนหนึ่งและส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ เช่นยาเสพติดที่มีแนวโน้มเพ่ิม
มากขึ้น ประกอบกับข้อจ ากัดทั้งทางด้านงบประมาณและขาดก าลังคน เจ้าหน้าที่จึงไม่สามารถจัดการกับปัญหา
ได้อย่างทั่วถึงและทันท่วงที การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น 
 ๓. ด้านการท่องเที่ยว 

    การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญและมี
ชื่อเสียงระดับประเทศ คือ ชายหาดเจ้าส าราญซึ่งปัจจุบันหาดเจ้าส าราญ ได้รับความจากนักท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก 
ในแต่ละเดือนมีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที่โดยเฉลี่ย 56,790 คน (ที่มาจาก : งานพัฒนาการท่องเที่ยว
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ)จึงท าให้เกิดการขยายตัวทางการท่องเที่ยวอย่างรวดเร็วอีกทั้งยังต้องส่งเสริมให้
เกิดการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การส่งเสริมอาหารพ้ืนบ้าน การท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและวิถีชีวิตชุมชน เป็นต้น 

 การสร้างแนวเขื่อนกันคลื่นบริเวณชายหาด ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ เกิด
กระแสน้ าไหลวน ก่อให้เกิดอุบัติเหตุนักท่องเที่ยวจมน้ า เสียชีวิตจ านวนหลายรายต่อปี ซึ่งการแก้ปัญหานี้ 
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงได้ด าเนินการโครงการเล่นน้ าปลอดภัย สวมใส่เสื้อชูชีพ ด าเนินการมาตั้งแต่ 2559
ท าให้ไม่มีนักท่องเที่ยวเสียชีวิตจากการจมน้ ามาจนถึงปัจจุบัน 

 นอกเหนือจากนี้ ปัญหาด้านการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญที่สั่งสมมาจาก
อดีตส่วนหนึ่งและเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น ปัญหาสภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ท่องเที่ยว ปัญหาจ านวน
ขยะมลูฝอยที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเป็นภารกิจเร่งด่วนที่เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต้องด าเนินการ 
 4. ด้านเศรษฐกิจ 
  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีสภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ท าการเกษตร จ านวน 6,019 ไร่ 
บ่อกุ้งและบ่อปลา จ านวน 305 ไร่ และพ้ืนที่นาเกลือ จ านวน 712 ไร่ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
การเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม รับจ้างและบริการท่องเที่ยว ซึ่งแต่ละอาชีพต้องการการแก้ปัญหาที่ต่างกัน
แต่ปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วนคือ ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับท าการเกษตร เนื่องจากพ้ืนที่อยู่
ปลายน้ า เขตชลประทานท าให้น้ าไม่เพียงพอ ส าหรับการเกษตร โดยเฉพาะในหมู่ 3 หมู่ 5 หมู่ 6 และหมู่ 7 
ซึ่งการแก้ปัญหาดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากกรมชลประทาน  
  ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัจจุบันเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเกิดปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง ซึ่งเกิดจากการสร้างแนว
เขื่อนกันคลื่นบริเวณชายหาด  

สถานการณ์ของขยะมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากข้ึน และการจัดเก็บขยะก าลังเป็นปัญหา เนื่องจาก
มีข้อจ ากัดของการจัดเก็บขยะที่ไม่ทันต่อปริมาณของขยะในแต่ละวัน ตัวเลขปัจจุบันของขยะในเขตเทศบาล
ประมาณ ๑๔๐ ตัน/วัน และมีแนวโน้มที่จ านวนจะเพ่ิมมากขึ้น แม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพยายามที่จะหา
มาตรการต่าง ๆที่มาช่วยเหลือในการก าจัดขยะ เช่น โครงการซาเล้งขยะ ทอดผ้าป่าขยะ ขยะแลกไข่  
นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องของสถานที่ก าจัดขยะซึ่งมองว่าเป็นเรื่องของการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง เนื่องจากมี
หลายชุมชนที่ไม่เห็นด้วยให้น าขยะเข้าไปทิ้งในพ้ืนที่ของตน แต่ทั้งนี้ยังไม่ได้ฟังถึงวิธีการและการจัดการที่เป็น
ระบบของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งประเด็นนี้ยังคงเป็นปัญหาที่ต้องมีการแก้ไขต่อไป 
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6.  ด้านการสาธารณสุข 
  การเข้าสู่สังคมสูงวัย ท าให้เกิดความต้องการของผู้สูงอายุและปัญหาทางสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นจะมี
จ านวนเกินกว่าก าลังการให้บริการทางสุขภาพของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ การขยายบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาลและอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จะช่วยเพิ่มก าลังและรองรับปริมาณความต้องการที่เพ่ิมขึ้นนี้ได้  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีบทบาทในการช่วยเหลือทางด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ
ในชุมชน ผ่านการเยี่ยมเยียนตามบ้าน และการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพและการป้องกันโรค นอกจากนี้ อาจมีแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยมีบริการรถตู้ฉุกเฉินส าหรับชุมชนและจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน ใน
อนาคตต่อไป 

7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ปัญหาด้านการศึกษาของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญที่ผ่านมาพบว่าไม่บรรลุเป้าหมายตาม
คุณภาพมาตรฐานที่ก าหนด เนื่องจากมีปัญหาจากการบริหารการจัดการด้านโครงสร้าง บุคลากร กฎหมาย 
ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติและไม่มีความชัดเจนมารองรับการบริหารที่ขาดข้อมูล
สารสนเทศของท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาที่ชัดเจน อีกทั้งการท างานกับเครือข่ายต่างๆ หลายๆครั้ง
ที่ไม่มีระเบียบรองรับ หรือยืดหยุ่นเพียงพอ ท าให้เกิดการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) จึงส่งผลให้ผู้ปฏิบัติไม่เกิดความคิดนอกกรอบ หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการด าเนินการ  

นอกจากนี้ ปัญหาด้านศาสนา ซึ่งสาเหตุเกิดจากไม่ใส่ใจ ไม่ให้ความส าคัญ การห่างวัด ห่าง
ศาสนาหรือแม้ว่าเข้าวัดฟังธรรม หรือความเสื่อมศรัทธาในพระสงฆ์ที่ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ประกอบกับ
ครอบครัวขาดการบ่มเพาะเด็ก ส่งเสริม หรือเป็นแบบอย่างที่ดี ในการน าหลักธรรมค าสั่ งสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประพฤติ ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน หรือแม้แต่ปัญหาของสื่อที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ ที่ท าให้
เด็กและเยาวชนซึมซับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชน เช่น ขาดองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม เด็ก 
และเยาวชนยังถูกดึงดูดจากโฆษณาให้ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย นิยมแฟชั่นราคาแพงหรือของมียี่ห้อ หลงลืม
วัฒนธรรมการเคารพ หรือมารยาทไทย เด็กและเยาวชนไม่น้อยที่กล่าวค าว่าขอบคุณหรือขอโทษไม่เป็น หรือ
การยกมือไหว้หรือกล่าวสวัสดีผู้ใหญ่ หรือการพูดไม่มีหางเสียง พูดไม่สุภาพ หยาบคาย และแสดงกริยาที่
ก้าวร้าว ด่าทอ การไม่เคารพ นับถือพ่อแม่ ครู อาจารย์ ปู่ย่า ตา ยาย หรือญาติ พ่ีน้อง หรือแม้แต่เรื่องของ
มารยาทไทยต่างๆ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ“หาดเจ้าส าราญมุ่งเน้นสู่

สากล พัฒนาคน ชุมชน เศรษฐกิจ วางรากฐานการท่องเที่ยวแบบปลอดภัยและยั่งยืน”อ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2476 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และกฎหมายอ่ืนๆก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

5.1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า

ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
(2) งานด้านการสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง 

และระบบชลประทาน 
(3) งานด้านการผังเมือง 

5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1) งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
(2) งานด้านการสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
(3) งานด้านการศึกษา 
(4) งานด้านการสาธารณสุข 
(5) งานด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(1) งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(2) งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 5.4 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียงและ
การท่องเที่ยว 
(1) งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
(2) งานด้านการพาณิชยกรรม 
(3) งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) งานด้านการท่องเที่ยว 

 5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) งานด้านการจัดการขยะ/น้ าเสียในชุมชน 
(3) งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
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5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(1) งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
(2) งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
(3) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
(4) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
(5) งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
(6) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได ้
(7) งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กร น านโยบายของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ข้อมูลพ้ืนฐาน สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
น ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งสามารถสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และภัยคุกคาม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแนวทางการพัฒนา ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ๗ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จุดแข็ง 
S-Strength 

จุดอ่อน 
W-Weakness 

โอกาส 
O-Opportunity 

อุปสรรค 
T-Threat 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- มี ค วามพร้ อมด้ า น
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
รองรับการพัฒนาด้าน
ต่างๆ  
- เป็นเส้นทางคมนาคม
รองจากถนนเส้นหลัก 
- การขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะยังไม่ทั่วถึง 

- ข า ด บุ ค ล า ก ร
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
- ขาดข้อมูลพื้นฐานใน
การวางแผนพัฒนา 
- ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
เทศบาลไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนา 
- ขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน 

1 . ส า ม า ร ถ ข อ รั บ
งบประมาณสนับสนุน
จากส่วนราชการอื่นๆใน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
2.หน่วยงานส่วนกลาง
และส่ วนภูมิ ภ าค  ส่ ง 
เสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ 
เทศบาล 

- การคมนาคมจาก
การบรรทุกน้ าหนัก
เกินท่ีใช้เส้นทางผ่าน 

2.ด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ
ในการส่ ง เสริ ม  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประชานให้ความสนใจ
ในการดูแลสุขภาพ 
- มีศูนย์พัฒนาเด็ก และ
สื่ออุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
-มีนโยบายที่จัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

- ขาดบุคลากรปฏิบัติงาน
ด้านงานสาธารณสุข 
- ข า ด บุ ค ล า ก ร ท า ง
การศึกษา เนื่องจากเด็ก
ระดับปฐมวัยมีจ านวน
เพิ่มมากข้ึน 
- งบประมาณได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอ 

- น โยบายส่ วนกลาง 
และจังหวัดชัดเจนและ
เกื้อหนุน ต่อนโยบาย
เทศบาล 
- รั ฐ บ า ล ส นั บ ส นุ น 
งบประมาณโครงการ 
สปสช. 

- การแก้ไขปัญหาด้าน
สังคมและการสาธารณสุข 
เป็นงานที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายๆภาค
ส่วนที่ต้องประสานงาน
กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
-ระเบี ยบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก 
ท าให้การด าเนินงานไม่
คล่องตัว เกิดความล่าช้า
ในการท างาน 
- การป้องกันโรคติด ต่อ
บางชนิดไม่สามารถท า
ได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้ ง
ต าบลได้  เช่น โรคไข้
เลือกออก และโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
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ยุทธศาสตร ์
จุดแข็ง 

S-Strength 
จุดอ่อน 

W-Weakness 
โอกาส 

O-Opportunity 
อุปสรรค 
T-Threat 

3. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1. มีบุคลากร เครื่องมือ
และอุ ปกรณ์ ใ นกา ร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีอย่างเพียงพอ 
 

- งบประมาณไม่เพียงพอ - มี สถานี ต า รวจภู ธ ร
ประจ าต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
 

- เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง
เนื่องจากเป็นเส้นทาง
คมนาคมรองจากถนน
เส้นหลักท าให้มีรถผ่าน
จ านวนมาก 

4. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

- เป็นเมืองท่องเที่ยว
ประจ าจังหวัดเพชรบุรี 
คือ หาดเจ้าส าราญ 
- ผู้บริหารส่งเสริม
สนับสนุนการท่องเที่ยว 
- มี โ ค ร งการ เล่ นน้ า
ปลอดภัย สวมใส่เสื้อชูชีพ 

- ขาดเจ้าหน้าที่ดูแลพื้นที่
ชายหาดเจ้าส าราญ 
- หาดเจ้าส าราญ มีพื้นที่
หน้ าหาดแคบ รองรับ
นักท่องเที่ยวได้น้อย  

- หน่วยงานภายนอกให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ
สนับสนุนงบประมาณใน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่องเที่ยว 

- การเปลี่ยนแปลงทาง
ธรรมชาติท าให้ เกิด
ก ร ะ แ ส น้ า ไ ห ล ว น 
ก่ อ ให้ เ กิ ดอุ บั ติ เ หตุ
นักท่องเที่ยวจมน้ า 

5. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ผู้บริหารมีความรู้และ
ให้ความส าคัญกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- มี ระบบการบริ หาร
จัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล  
 

- ขาดบุคลากรที่มีความรู้
เฉพาะด้านฯ 
- งบประมาณเทศบาลไม่
เพียงพอต่อการพัฒนา 
 

- หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชนให้
คว าม ร่ ว มมื อ ในกา ร
จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- การขยายตั วจาก
นักท่องเที่ยวท าให้เกิด
ปัญหาด้ านขยะมู ล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ประชาชนขาดความ
ร่วมมือในการอนุรักษ์
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ผู้บริหารส่งเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

- งบประมาณเทศบาลไม่
เพียงพอ 

- น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล
สนับสนุนการอนุรักษ์
ประเพณี และวัฒนธรรม 

- สื่อต่างๆ มีอิทธิพลต่อ
เด็กละเยาวชนมาก ท า
ให้มีค่านิยมตามยุคสมัย 
- ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญอนุรักษ์
ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ ภู ม
ปัญญาท้องถิ่น 
- ระเบียบ กฎหมายไม่
ชัดเจน ไม่เอื้อต่อการ
บริหารงาน 

7. ด้านกระบวนการ
บริหารจดัการทีด่ีใน
องค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

- เทศบาล  มีงบประมาณ
ของตนเอง 
- ส่ ง เสริ มการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอยู่
เสมอ 
-บุคลากรขององค์กร มี
คุณวุฒิตรงตามต าแหน่ง
พร้อมปฏิบัติงาน 

- อุปกรณ์เครื่องมือยังไม่
เพียงพอ 
- ขาดบุคลากรเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน 
- งบประมาณไม่เพียง พอ
กั บ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะให้ประชาชน 
- ขาดการมีส่วนร่วมจาก
ภาคประชาชน 
- การจัดเก็บรายได้ลดลง 

- หน่วยงานอื่นให้การ
สนับสนุนงบประมาณ  
- น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
ท้องถิ่น 

- ระเบียบ กฎหมายไม่
ชัดเจน ไม่เอื้อต่อการ
บริหารงาน 
2.ขาดการบูรณาการที่
เป็นรูปธรรม 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจะด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้วิเคราะห์ภารกิจตามข้อ 5 และน ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ

ของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและประชาคมอาเซียน 
2. การพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน  
4. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ภารกิจรอง 
1. การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
2. การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
3. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้จากการมีส่วนร่วม 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญและมีชื่อเสียงระดับประเทศ 
คือ ชายหาดเจ้าส าราญ ซึ่งปัจจุบันหาดเจ้าส าราญ ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ในแต่ละเดือน
มีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที่โดยเฉลี่ย 56,790 คน (ที่มาจาก : งานพัฒนาการท่องเที่ยวเทศบาลต าบล
หาดเจ้าส าราญ) จึงท าให้เกิดการขยายตัวทางการท่องเที่ยวอย่างรวดเร็วประกอบกับได้มีการสร้างแนวเขื่อนกัน
คลื่นบริเวณชายหาด ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ เกิดกระแสน้ าไหลวน ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ
นักท่องเที่ยวจมน้ า เสียชีวิตจ านวนหลายรายต่อปี  
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้จัดโครงการเล่นน้ าปลอดภัย สวมใส่เสื้อชูชีพ เพ่ือป้องกัน
อุบัติเหตุจากการจมน้ า โดยผู้ที่ลงเล่นน้ าทะเลทุกคนต้องสวมเสื้อชูชีพที่ทางเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ
จัดบริการให้ยืมเสื้อชูชีพ ซึ่งในปัจจุบันมีเสื้อชูชีพให้บริการ ประมาณ 1,500 ตัวซึ่งหากเทียบจ านวน
นักท่องเที่ยวเข้ามาในพ้ืนที่นั้นมีจ านวนมากขึ้นเรื่อย ทางเทศบาลต้องเตรียมพร้อมในการให้บริการ ซึ่งใน
ปัจจุบันยังมีบุคลากรด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 

 ด้านการสาธารณสุข 
 นอกเหนือจากนี้ ปัญหาด้านการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญที่สั่งสมมาจาก

อดีตส่วนหนึ่งและเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น ปัญหาสภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่ท่องเที่ยว ปัญหาจ านวน
ขยะมูลฝอยที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเป็นภารกิจเร่งด่วนที่เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต้องด าเนินการจากการที่มี
นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่ชายหาดเจ้าส าราญ ท าให้ขยะมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น และการจัดเก็บ
ขยะก าลังเป็นปัญหา และมีข้อจ ากัดของการจัดเก็บขยะที่ไม่ทันต่อปริมาณของขยะในแต่ละวัน ตัวเลขปัจจุบัน
ของขยะในเขตเทศบาลประมาณ ๑๔๐ ตัน/วัน แม้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพยายามที่จะหามาตรการต่าง ๆที่มา
ช่วยเหลือในการก าจัดขยะ นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องของสถานที่ก าจัดขยะซึ่งมองว่าเป็นเรื่องของการเมืองเข้า
มาเก่ียวข้อง เนื่องจากมีหลายชุมชนที่ไม่เห็นด้วยให้น าขยะเข้าไปทิ้งในพ้ืนที่ของตน แต่ทั้งนี้ยังไม่ได้ฟังถึงวิธีการ
และการจัดการที่เป็นระบบของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งประเด็นนี้ยังคงเป็นปัญหาที่ต้องมีการแก้ไขต่อไป 
  การเข้าสู่สังคมสูงวัย ท าให้เกิดความต้องการของผู้สูงอายุและปัญหาทางสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นจะมี
จ านวนเกินกว่าก าลังการให้บริการทางสุขภาพของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ การขยายบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาลและอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จะช่วยเพิ่มก าลังและรองรับปริมาณความต้องการที่เพ่ิมขึ้นนี้ได้  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีบทบาทในการช่วยเหลือทางด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ
ในชุมชน ผ่านการเยี่ยมเยียนตามบ้าน และการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพและการป้องกันโรค นอกจากนี้ อาจมีแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยมีบริการรถตู้ฉุกเฉินส าหรับชุมชนและจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน ใน
อนาคตต่อไป ซึ่งเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ยังขาดบุคลากรผู้มีความรู้เฉพาะด้านการสาธารณสุข 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ปัญหาด้านการศึกษาของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญที่ผ่านมาพบว่าไม่บรรลุเป้าหมายตาม

คุณภาพมาตรฐานที่ก าหนด เนื่องจากมีปัญหาจากการบริหารการจัดการด้านโครงสร้าง บุคลากร กฎหมาย 
ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติและไม่มีความชัดเจนมารองรับการบริหารที่ขาดข้อมูล
สารสนเทศของท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาที่ชัดเจน อีกทั้ง ในปัจจุบันมีจ านวนเด็กปฐมวัยมีจ านวน
เพ่ิมข้ึน จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ต่อจ านวนเด็กปฐมวัย มีไม่เพียงพอต่อการท าหน้าจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดส าราญ  
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  บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
  การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน ด าเนินการโดยให้แต่ละส่วนราชการเก็บสถิติ
ประมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้
อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเท่าใด แล้วจ าแนกเป็นประเภทต าแหน่งและ
ระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงาน ให้ด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด 
เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี กล่าวคือ  ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบเวลาทั้งหมดที่
ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ 

  มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น การคิด
วันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิดดังนี้ 
  1 ปี จะมี        52 สัปดาห์ 
  1 สัปดาห์จะท า          5 วัน 
  1 ปี จะมีวันท า      260 วัน    
  วันหยุดราชการประจ าปี       13 วัน 
  วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)      10 วัน 
  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย      30 วัน 
  รวมวันหยุดใน 1 ปี        30 วัน 
  * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี   230 วัน 
  เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6 ชั่วโมง 
  (เวลา 08.30-16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
  ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)  1,380 ชั่วโมง 
  หรือ (1,360 x 60)            82,800 นาที 
  ซึ่งสูตรในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 

  สูตรในการค านวณ 
   จ านวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น) 
           เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
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บัญชีสรุปปริมาณงานและมาตรฐานการท างานของแต่ละส่วนราชการ 

ส่วนราชการ/งาน 
จ านวนอตัราก าลัง 
ทีต่้องการ(อตัรา) 

หมายเหต ุ
 

1) ส านักปลัดเทศบาล 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3  งานธุรการ 
1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5  งานนิติการ 
1.6  งานทะเบียนราษฎร 
1.7  งานพัฒนาชุมชน 
1.8  งานประขาสัมพันธ ์
1.9  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1.10  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
1.11  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

 
5.43 
3.13 
2.29 
5.27 
1.33 
2.88 
3.19 
2.25 
3.70 

12.03 
1.65 

 
ขอก าหนดต าแหน่ง 
พนกังานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง คนงานจ านวน 1 อัตรา 
เพื่อรองรับภารกิจงานพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

รวม 41.82  
2) กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4  งานพัฒนารายได้ 

 
3.48 
2.39 
2.13 
2.14 

 

รวม 10.14  
3) กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2  งานสาธารณูปโภค/งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
3.4  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 

 
2.27 
7.69 
4.15 

 

รวม 14.12  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานธุรการ 
4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.23 
8.92 
1.95 

ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปก/ชก. จ านวน 1 อัตรา 
เพื่อรองรับงานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และงานส่งเสริมสุขภาพ 

ยุบต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา  
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

รวม 12.10  
5) กองการศึกษา 
5.1  งานธุรการ 
5.2  งานบริหารการศึกษา 
5.3  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.4  งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 
1.01 
6.39 
0.30 
1.50 

ขอก าหนดต าแหน่ง 
พนกังานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครผููดู้แลเดก็ 
จ านวน 1 อัตรา 
เพื่อรองรับงานการศึกษาเด็กปฐมวัย 

 
รวม 9.20  

รวมทั้งองค์กร 87.38  
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 ปัจจุบันเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีการจัดแบ่งโครงสร้างส่วนราชการและแผน
อัตราก าลัง ออกเป็น 5 ส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีอัตราก าลังพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น
จ านวน69อัตรา ดังนี้ 
 -พนักงานเทศบาล     จ านวน28  อัตรา 
 - พนักงานครเูทศบาล     จ านวน  2 อัตรา 
 - พนักงานจ้าง      จ านวน  39อัตรา 

 จาก บัญชีสรุปปริมาณงานและมาตรฐานการท างานของแต่ละส่วนราชการ พบว่า
อัตราก าลังที่ที่เหมาะสมกับปริมาณงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ คือ 88 อัตรา จึงจะท าให้การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ส านักปลัดเทศบาล มีอัตราก าลัง 27 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 5 อัตรา 
 - พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน 10 อัตรา    
  อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาล เท่ากับ 42 อัตรา    
แต่ปัจจุบันส านักปลัดเทศบาล มีอัตราก าลังเพียง 27 อัตรา ยังขาดอีก 15 อัตรา โดยเฉพาะงานส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการท่องเที่ยว ซึ่งต้องใช้อัตราก าลัง 3 อัตรา ซึ่งยังมีบุคลากรไม่เพียงพอที่รับผิดชอบงานรับผิดชอบ
งานดังกล่าวดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 

  กองคลัง มีอัตราก าลัง 9 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน 2 อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 2 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 4 อัตรา 
 อัตราก าลังที่ เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองคลัง เท่ากับ 10 อัตรา                      
อัตราก าลังของกองคลังเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแล้ว 

  กองช่าง มีอัตราก าลัง 14 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 3 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 5 อัตรา 
 - พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน 5 อัตรา 
 อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองช่าง เท่ากับ 14 อัตรา อัตราก าลังของ
กองช่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแล้ว  
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตราก าลัง 9 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 1 อัตรา 
 - พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน 6 อัตรา 
 อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เท่ากับ 12 อัตรา แต่ยังขาดอีก 3 อัตรา เพ่ือให้การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ สุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และงานรักษาความสะอาด จึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับความยุ่งยาก และปริมาณที่เพ่ิมมากข้ึน 

 กองการศึกษา มีอัตราก าลัง 6 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
 - สายงานการสอน (ครู)     จ านวน 2 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 2 อัตรา 
 อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองการศึกษา เท่ากับ 9 อัตรา แต่
กองการศึกษาฯ ยังขาดอีก 3 อัตราซึ่งในปัจจุบันมีเด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้น จึงท าให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่หลัก
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียน ไม่เพียงพอ 
จึงขอก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 
 นอกจากนี้ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญยังได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลช่วงอายุของบุคลากรใน
องค์กรเพื่อประเมินความต้องการก าลังคนในกรณีเกิดการเกษียณอายุราชการ โดยปัจจุบัน เทศบาลต าบลหาด
เจ้าส าราญมีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560) โดยมีอายุระหว่าง 20-59 ปี 
และเม่ือแบ่งช่วงอายุออกเป็น 4 ช่วง พบว่า 
   - ช่วงอายุ 20-30 ปี  มีจ านวน5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 
   - ช่วงอายุ 31-40ปี  มีจ านวน21 คน คิดเป็นร้อยละ 36.28 
   - ช่วงอายุ 41-50 ปี มีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
   - ช่วงอายุ 51-60 ปี มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 

  จากข้อมูลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญส่วนใหญ่อยู่
ในวัยท างาน คือ ช่วงอายุ 31-50 ปี ซึ่งมีมากถึง 86.28 อย่างไรก็ตาม จ านวนบุคลากรที่ใกล้จะเกษียณ มี
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 ต้องมีการเตรียมความพร้อมเรื่องกรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับสถานการณ์
ดังกล่าว โดยต้องมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่เกษียณ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่อง 
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  การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาลต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 
ซึ่งได้แก่ เทศบาลต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เป็นหน่วยงานที่มีเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน 

ล าดับ
ที ่

อปท. ส่วนราชการ 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 ทต.หาดเจ้าส าราญ 5 26 - 16 23 เทศบาลสามัญ 
2 ทต.หนองขนาน 6 27 1 13 5 เทศบาลสามัญ 

  จากตารางเปรียบเทียบ พบว่ากรอบอัตราก าลังของเทศบาลทั้งสองแห่งมีความแตกต่างกัน 
เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของเทศบาลหนองขนานเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร แต่เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็น
พ้ืนที่ทะเล มีชายหาดเป็นแหล่งท่องเที่ยว และผู้บริหารก็ได้ให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยว การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชนและสตรี รวมถึงนโยบายจังหวัดสะอาด ดังนั้น จึงต้องมีอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจดังกล่าว 
ส าหรับกรอบอัตราก าลังที่ว่าง เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญได้แก้ปัญหาโดยการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ส าหรับต าแหน่งที่ว่าง ใช้วิธีการสรรหาโดยการรับโอน 
และร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสอบ คาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะมี
ผู้ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง จะท าให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความ
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ได้บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะในด้านต่างๆ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน โดยเทศบาลจะต้องรับการถ่ายโอนภารกิจและอ านาจหน้าที่ ตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้ เทศบาลมีอ านาจ
หน้าที่เพ่ิมขึ้นจากที่บัญญัติไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2552ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่กล่าวมาข้างต้น เทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญจึงต้องมีการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
  ส านักปลัดเทศบาล 
  ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
  เพ่ือรองรับภารกิจงานการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เนื่องจากเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ มีชายทะเลหาดเจ้าส าราญ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบุรีและได้รับความนิยมจาก
นักท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ในแต่ละเดือนมีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาในพ้ืนที่โดยเฉลี่ย 56,790 คน (ที่มาจาก : 
งานพัฒนาการท่องเที่ยวเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ) จึงท าให้เกิดการขยายตัวทางการท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว 
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
 เพ่ือรองรับงานส่งเสริมสุขภาพ สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม และงานรักษาความสะอาด  
 ยุบต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียนเนื่องจากปัจจุบันเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดเจ้าส าราญเพ่ิมจ านวน
มากขึ้น ท าให้จ านวนผู้ดูแลเด็ก ต่อจ านวนเด็กปฐมวัยแล้ว ไม่เพียงพอ 
 
8.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งส่วนราชการ 

  8.1  โครงสร้าง   
  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน 
ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม โดยแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ส านักปลัดเทศบาล ให้มีภารกิจ ดังนี้ 
 1)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ 

(1) การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

(2) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
 2)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้แก่ 

(1) การรักษาความสงบ เรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

 3)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ได้แก่ 
(1) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 4)  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(4) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
(5) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเขตเทศบาล 
(6) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
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  กองคลัง ให้มีภารกิจ ดังนี้ 
  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

(1) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
(2) กิจการอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ของประชาชนในเขตเทศบาล 
(3) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  กองช่าง ให้มีภารกิจ ดังนี้ 
  1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 

(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(3) การสาธารณูปการ 
(4) การควบคุมอาคารและผังเมือง 

  2)  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ 
       (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้แก่ 
       (1)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  4)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวได้แก่ 
       (1)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
       (2)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  5)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่ 
       (1)  การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
       (2)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในเทศบาล 
       (3)  หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีภารกิจ ดังนี้ 
  1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 

(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางทะเล และทางระบายน้ า 
  2)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ 

(1) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การักษาพยาบาล การป้องกัน และการ
ระงับโรคติดต่อ 

 3) ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) การจัดการขยะ 
(2) การป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีภารกิจ ดังนี้ 
  1)  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ 

(1) งานด้านการศึกษา 
(2) งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  2)  ด้านการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3  งานธุรการ 
   1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.5  งานนิติการ 
   1.6  งานทะเบียนราษฎร 
   1.7  งานพัฒนาชุมชน 
   1.8  งานประขาสัมพันธ์ 
   1.9  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.10  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
   1.11  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
           ความมั่นคง  

1. ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.3  งานธุรการ 
   1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.5  งานนิติการ 
   1.6  งานทะเบียนราษฎร 
   1.7  งานพัฒนาชุมชน 
   1.8  งานประขาสัมพันธ์ 
   1.9  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.10  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
   1.11  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
           ความมั่นคง 

 

2.  กองคลัง 
   2.1  งานธุรการ 
   2.2  งานการเงินและบัญชี 
   2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   2.4  งานพัฒนารายได้ 
   2.5  งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2.  กองคลัง 
   2.1  งานธุรการ 
   2.2  งานการเงินและบัญชี 
   2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   2.4  งานพัฒนารายได้ 
   2.5  งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

3.  กองช่าง 
  3.1  งานธุรการ 
  3.2  งานสาธารณูปโภค 
  3.3  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
  3.4  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

3.  กองช่าง 
  3.1  งานธุรการ 
  3.2  งานสาธารณูปโภค 
  3.3  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
  3.4  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานธุรการ 
  4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  4.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานธุรการ 
  4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  4.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.  กองการศึกษา 
5.1  งานธุรการ 
  5.2  งานบริหารการศึกษา 
  5.3  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  5.4  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

5.  กองการศึกษา 
5.1  งานธุรการ 
  5.2  งานบริหารการศึกษา 
  5.3  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  5.4  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - - กสถ. 
สรรหา 

ส านักปลัดเทศบาล 01         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล)  

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตักิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเรือยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 7 1 1 1 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน - 1 1 1 +1 - - ว่าง 

รวมของส านักปลัดเทศบาล 29 30 30 30 +1 - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - กสถ. 
สรรหา 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนายไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

รวมกองช่าง 14 14 14 14 - - -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

1 1 1 1 - - - กสถ. 
สรรหา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 6 6 6 6 - - -  

รวมกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 10 11 11 11 - - -  
  



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 

 หน้า 24 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษาฯ (06)         
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานครูเทศบาล         
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษาฯ 6 7 7 7 +1 - -  
รวมท้ังสิ้น 68 71 71 71 +3 - -  

  



เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)
1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 (46,560)

2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 450,660 465,720 480,780 วำ่งเดิม

ส านักปลดัเทศบาล (01)

3 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 1 1 311,640 42,000 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320 (25,970)

(นักบริหำรงำนทั่วไป)

4 นักจดักำรงำนทั่วไป ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

5 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

6 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)

7 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

8 นักจดักำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080 (21,880)

9 นิติกร ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)

10 นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 (26,080)

11 นักประชำสัมพันธ์ ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)

12 นักพัฒนำกำรท่องเที่ยว ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

13 นักพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)

14 นักป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ปก. 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500)

15 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 (13,500)

พนักงำนจำ้ง

16 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 143,640 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,400 155,400 161,640 (11,970)

17 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์  - 1 1 161,880 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,360 175,200 182,280 (13,490

18 พนักงำนขบัรถยนต์  - 1 1 161,640 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,120 174,840 181,920 (13,470)

19 พนักงำนขบัเรือยนต์  - 1 1 116,760 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

20 พนักงำนขบัรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

  ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

      หน้ำ 25



เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

  ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

21 พนักงำนเทศกจิ  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

22 พนักงำนดับเพลิง  - 7 7 756,000 0 7 7 7 - - - - - - 756,000 756,000 756,000 (9,000)

23 นักกำร  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

24 คนงำน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 วำ่ง

รวม 30 27 6,080,400 252,000 30 30 30 +1 0 0 297,180 190,500 193,260 6,629,580 6,820,080 7,013,340

กองคลงั (04)

25 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1 317,520 42,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 (26,460)

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

26 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550)

27 นักวชิำกำรจดัเกบ็รำยได้ ปก. 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080 (21,880)

28 เจำ้พนักงำนพัสดุ ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

29 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ปง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)

พนักงำนจำ้ง

30 ผู้ชว่ยนักวชิำกำรเงินและบัญชี  - 1 1 233,400 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,200 242,760 252,480 262,680 (19,450)

31 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ  - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (9,400)

32 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,720 178,680 185,880 (13,760)

33 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 142,560 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 (11,880)

รวม 9 8 2,058,720 42,000 9 9 9 0 0 0 72,120 80,400 81,960 2,172,840 2,253,240 2,335,200

กองช่าง (05)

34 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นักบริหำรงำนชำ่ง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วำ่งเดิม)

35 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วำ่งเดิม)

36 นำยชำ่งโยธำ ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

37 นำยชำ่งโยธำ ชง. 1 1 212,280 0 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690

      หน้ำ 25



เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

  ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงำนจำ้ง

38 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 164,640 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 (13,720)

39 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 158,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 165,000 171,600 178,560 (13,220)

40 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ  - 1 1 155,520 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080 (12,960)

41 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (วำ่งเดิม)

42 ผู้ชว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ  - 1 1 172,800 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,760 186,960 194,520 (14,400)

43 พนักงำนขบัเคร่ืองจกัรกลขนำดกลำง  - 1 1 121,560 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,480 131,640 136,920 (10,130)

44 คนงำน  - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 (9,000)

รวม 14 11 2,543,700 42,000 14 14 14 0 0 0 74,580 81,420 83,100 2,660,280 2,741,700 2,824,800

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)

45 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วำ่งเดิม)

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)

46 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก ำหนดเพิ่ม)

พนักงำนจำ้ง

47 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 142,560 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 (11,880)

48 พนักงำนขบัรถยนต์  - 2 2 216,000 0 1 1 1 - - - - - - 216,000 216,000 216,000

49 คนงำน  - 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000

รวม 11 9 1,400,160 42,000 10 10 10 0 0 0 374,700 31,620 31,860 1,816,860 1,848,480 1,880,340

กองการศึกษา (08)

50 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)

(นักบริหำรกำรศึกษำ)

51 นักวชิำกำรศึกษำ ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)

      หน้ำ 25



เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

  ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงำนจำ้ง

52 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 153,360 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800 (12,780)

ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กหำดเจำ้ส ำรำญ

53 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

54 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

55 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 10,800 11,520 180,000 190,800 202,320 วำ่ง

ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบำงทะลุ

56 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

รวม 7 6 736,920 42,000 7 7 7 +1 0 0 206,640 38,280 39,360 985,560 1,023,840 1,063,200

รวมทั้งสิ้น (4) 71 61 12,819,900 420,000 70 70 70 +2 0 0 1,025,220 422,220 429,540 14,265,120 14,687,340 15,116,880

2,139,768 2,203,101 2,267,532

16,404,888 16,890,441 17,384,412

31.64 31.02 30.41

จำ่ยจำกเงิน
อดุหนุน

จำ่ยจำกเงิน
อดุหนุน

ขอ้บัญญัติงประประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2563   = 49,384,000

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 

รวมเปน็ค่าใช้จา่ยบคุคลทั้งสิ้น 

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

51,853,200
54,445,860
57,168,153

ฐำนกำรค ำนวณประมำณกำรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2564 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2563
ฐำนกำรค ำนวณประมำณกำรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2565 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2564
ฐำนกำรค ำนวณประมำณกำรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2564 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2565

      หน้ำ 25
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมอาคารและผัง
เมือง 
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า 
  สาธารณะ 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน้)
ต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานประขาสัมพันธ์ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง 
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนท่ีภาษี และทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 
 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัย 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมประเพณี  
  ศิลปวัฒนธรรม 
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ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 13 อัตรา - 4 อัตรา 11 อัตรา 28 อัตรา 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 อัตรา 
 

งานบริหารงานทัว่ไป 
นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 
1 อัตรา 
นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ปก./ชก.  
1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภัย 
นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./
ชก. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 7 อัตรา 

งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  
2 อัตรา 

 

งานธุรการ 
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการ 1 อัตรา 
 

 

 

งานทะเบยีนราษฎร 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
ปก./ชก.  1 อัตรา 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
ปก./ ชก. 1 อัตรา 

งานนติกิาร 
นิติกร ปก./ชก. 1 อัตรา 

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ม่ันคง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานเทศกจิ 1 อัตรา 

งานพฒันาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. 1 
ระดับ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเรือยนต์ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 อัตรา 

งานพฒันาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1 อัตรา 

งานประชาสัมพนัธ ์
นักประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ์  
1 อัตรา 
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กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 5 อัตรา - 4 อัตรา - 9 อัตรา 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 อัตรา 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2 อัตรา 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัชี  
ปก./ชก. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
1 อัตรา 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  
1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
1 อัตรา 

งานพัฒนารายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ปก./ชก. 1 อัตรา 
 

งานแผนท่ีภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง. 1 อัตรา 
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กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 4 อัตรา - 6 อัตรา 4 อัตรา 14 อัตรา 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 อัตรา 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2 อัตรา 

งานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
1 อัตรา 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 4 อัตรา 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  2 อัตรา 



 

หน้า 34 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 2 อัตรา - 1 อัตรา 8 อัตรา 11 อัตรา 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 อัตรา 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  
1 อัตรา 

งานสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา  
คนงาน 2 อัตรา 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 4 อัตรา 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 2 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา - 9 อัตรา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 อัตรา 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
1 อัตรา 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
อัตรา 1 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล 
ครู 2 อัตรา 
พนักงานจ้าตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

งานส่งเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
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11. บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
1 - - 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) 
กลำง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) 
กลำง 548,040 

ค่ำกลำงเงินเดือน 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
ว่ำงเดิม 

กสถ.สรรหำ 
2 - - 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) 
ต้น 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) 
ต้น 393,600 

ค่ำกลำงเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- ว่ำงเดิม 

กสถ.สรรหำ 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล 
3 นำงสำวบุญยำนุช 

 ทับทิม  
รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนกัปลดัเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 
ต้น 38-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนกัปลดัเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 
ต้น 311,640 

(25,970x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 353,640 

4 นำงขนิษฐำ 
 ศิริรำช 

รัฐศำสตรบัณฑติ 38-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก. 38-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก. 249,240 
(20,770x12 

- - 249,240 
 

5 นำงสำวสุมำล ี
 สีหะคลัง 

บริหำรธุรกิจบัณฑิต 38-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- - 342,720 

6 นำงธีรญำ 
 สุขำรมณ์ 

ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3102-002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 38-2-01-3102-002 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 194,640 
(16,220x12) 

- - 194,640 
 

7 นำงจันทร์จิรำ 
 สำพิมพ ์

รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 38-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- - 342,720 

8 นำงวิลำวัลย ์
 เจี้ยมดี 

รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบยีนและบัตร ปก. 38-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบยีนและบัตร ปก. 262.560 
(21,880x12) 

- - 262.560 
 

9 น.ส.ธัญลักษณ์   
 สะตำงำม 

นิติศำสตรบัณฑติ 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 194,640 
(16,220x12) 

- - 194,640 
 

10 นำงสำวอุไร   
 นิลงำม 

วิทยำศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3106-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์ ปก. 38-2-01-3106-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์ ปก. 312,960 
(26,080x12) 

- - 312,960 

11 นำงวรรณำ 
 วงษ์ด ำเนิน 

รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3301-001 นักประชำสัมพนัธ ์ ชก. 38-2-01-3301-001 นักประชำสัมพนัธ ์ ชก. 276,960 
(23,080x12) 

- - 276,960 

12 น.ส.ณัฏฐนันทน์ 
 ใบมิเด็น 

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 38-2-01-3302-001 นักพัฒนำกำรท่องเที่ยว ปก. 38-2-01-3302-001 นักพัฒนำกำรท่องเที่ยว ปก. 249,240 
(20,770x12) 

- - 249,240 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
13 นำงสุภมำส   

 มั่นจันทึก 
รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 38-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 317,520 

(26,460x12) 
- - 317,520 

14 นำยพิทกัษ ์  
 มั่นจันทึก 

รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 38-2-01-3810-001 นักป้องกนัและบรรเทำ 
สำธำรณภยั 

ปก. 38-2-01-3810-001 นักป้องกนัและบรรเทำ 
สำธำรณภยั 

ปก. 258,000 
(21,500x12) 

- - 258,000 

15 นำงสำววิชุตำ  
 สมุทรประภตู 

รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 38-2-01-4101-001 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 38-2-01-4101-001 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 162,000 
(13,500x12) 

- - 162,000 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
16 นำงสำวอำรีรัตน ์

 ทรัพย์สิน 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - 143,640 
(11,970x12) 

- - 143,640 

17 นำงจินตนำพร 
 จับใจ 

บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนกังำน
ประชำสัมพันธ ์

- - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำน
ประชำสัมพันธ ์

- 161,880 
(13,490x12) 

- - 161,880 

18 นำยธนพงษ์ 
 นิ่มบรรเลง 

มัธยมศึกษำตอนต้น - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 161,640 
(13,470x12) 

- - 161,640 

19 นำยสุชำต ิ
 นิ่มบรรเลง 

มัธยมศึกษำตอนต้น - พนักงำนขับเรือยนต ์ - - พนักงำนขับเรือยนต ์ - 116,760 
(9,730x12) 

- - 116,760 

พนักงำนจำ้งทั่วไป 
20 - 

 
- - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000 

(9,000x12) 
- - ว่ำงเดิม 

21 นำยล ำเพย 
 จันทร์กระจ่ำง 

ประถมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนเทศกิจ - - พนักงำนเทศกิจ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

22 นำยวิน  เพชรคง 
 

ประถมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

23 นำยยอดเพชร 
 ยศสง่ำ 

มัธยมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
24 นำยประกิตร 

 ทรัพย์สิน 
มัธยมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

25 นำยอุเทน  เพชรคง มัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

- พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

26 นำยพงษ์ศักดิ ์
 วงษ์ด ำเนิน 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

- พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

27 นำยธีรยุทธ 
 สระส ำรำญ 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

28 นำยรัฐเขต  โอ้อวด มัธยมศึกษำตอนปลำย 
 

- พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

29 นำงลูกอินทร์   
 แก้วเมำ 

ประถมศึกษำตอนปลำย - นักกำร - - นักกำร - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

30 - 
 

- - คนงำน - - คนงำน - - - - ก ำหนดเพิ่ม 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
กองคลัง 
พนักงำนเทศบำล 
31 นำงสำวปทุม 

 บัวผสม 
บริหำรธุรกิจมหำบัณฑติ 
(กำรจัดกำรทัว่ไป) 

38-2-04-2102-001 นักบรหิำรงำนกำรคลัง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 

ต้น 38-2-04-2102-001 นักบรหิำรงำนกำรคลัง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) 

ต้น 317,520 
(26,460x12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 359,520 

32 นำงสำวรักษิณำ 
 มำคล้ำย 

บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรบญัชี) 

38-2-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบัญช ี ชก. 38-2-04-3201-001 นักวชิำกำรเงินและบัญช ี ชก. 282,600 
(23,550x12) 

- - 282,600 

33 นำงสำวศศิปภำ 
 เสืออบ 

ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทัว่ไป) 

38-2-04-3203-001 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก. 38-2-04-3203-001 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก. 262,560 
(21,880x12) 

- - 262,560 

34 นำงสำวเมตตำ 
 น้อยสะอำด 

ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทัว่ไป) 

38-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ ชง. 38-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ ชง. 313,440 
(26,120x12) 

- - 313,440 

35 นำงจีรภัทร์ 
 ตู้ประดับ 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 38-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ปง. 38-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ ปง. 203,520 
(16,960x12) 

- - 203,520 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
36 นำงสำวจุฑำมำศ 

 อินชื่นใจ 
ศิลปศำสตบัณฑิต 
(กำรบญัชี) 

- ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและ
บัญช ี

- - ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและ
บัญช ี

- 233,400 
(19,450x12) 

- - 233,400 

37 - 
 

- - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนพัสด ุ - 138,000 
(11,500x12) 

- - ว่ำงเดิม 

38 นำงสำวปรียำภรณ์ 
 วันชะนะ 

ศิลปศำตรบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทัว่ไป) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธุรกำร - 
 

165,120 
(13,760x12) 

- - 165,120 

39 นำงสำวจิรำพร 
 กรใย 

ศิลปศำตรบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทัว่ไป) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธุรกำร - 
 

142,560 
(11,880x12) 

- - 142,560 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
กองชำ่ง 
พนักงำนเทศบำล 
40 - - 38-2-05-2103-001 นักบรหิำรงำนช่ำง 

(ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง) 
ต้น 38-2-05-2103-001 นักบรหิำรงำนช่ำง 

(ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง) 
ต้น 393,600 

ค่ำกลำงเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- ว่ำงเดิม 

กสถ.สรรหำ 
41 - 

 
- 38-2-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 38-2-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 297,900 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
- - ว่ำงเดิม 

42 นำยสุวัฒน์  
 ปรีชนิด 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
(ช่ำงก่อสร้ำง) 

38-2-05-4701-002 นำยชำ่งโยธำ ชง. 38-2-05-4701-002 นำยชำ่งโยธำ ชง. 296,760 
(24,730x12) 

- - 296,760 

43 นำยสมภพ 
 หอมสนิท  

ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
(ช่ำงก่อสร้ำง) 

38-2-05-4701-003 นำยชำ่งโยธำ ชง. 38-2-05-4701-003 นำยชำ่งโยธำ ชง. 212,280 
(17,690x12) 

- - 212,280 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
44 นำงสำวสุพรรณี 

 แก้วพว่ง 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - 158,640 
(13,200x12) 

- - 158,640 

45 นำยวิทยำ   
 โปรดสกุล 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(พำณิชยกำร) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - 164,640 
(13,720x12) 

- - 164,640 
 

46 นำยปยิะพงษ ์
 สระส ำรำญ 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ช่ำงกอ่สรำ้ง) 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 
 

155,520 
(12,960x12) 

- - 155,520 
 

47 - 
 

- - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 138,000 
(11,500x12) 

- - ว่ำงเดิม 

48 นำยเสถียร 
 อ่วมอ้อ 

ประกำศนยีบัตรวิขำชพี 
(ช่ำงไฟฟำ้) 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้ - 
 

172,800 
(14,400x12) 

- - 172,800 
 

49 นำยสมเกียรติ 
 รัตนยศ 

มัธยมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนขับเครื่องจกัรกล
ขนำดกลำง 

- - พนักงำนขับเครื่องจกัรกล
ขนำดกลำง 

 121,560 
(10,130x12) 

- - 121,560 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
กองชำ่ง 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
50 นำยยศดนัย 

 อินทรำพงษ ์
มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำน - - คนงำน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

51 นำยชัยรัตน ์
 รักวิเชียร 

มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

52 นำยไพโรจน ์
 ถนอมนำค 

มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

53 นำงสำวอัจฉรำ 
 มำคล้ำย 

รัฐประศำสนศำสตบัณฑิต 
 

- คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนเทศบำล 
54 - - 

 
38-2-06-2140-001 นักบรหิำรงำนสำธำรณสขุ ต้น 38-2-06-2140-001 นักบรหิำรงำนสำธำรณสขุ ต้น 393,600 

ค่ำกลำงเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- ว่ำงเดิม 

กสถ.สรรหำ 
55 - - 

 
38-2-06-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 38-2-06-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - - ก ำหนดเพิ่ม 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
56  นำงสำวรวีรรรณ 

 อยู่เจริญ 
ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(กำรพัฒนำชุมชน) 

- ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนกังำนธรุกำร - 142,560 
(11,880x12) 

- - 142,560 

พนักงำนจำ้งทั่วไป 
57 นำยสมศักดิ ์

 คล้ ำคล้ำย 
มัธยมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

58 นำยเอกทัศน ์
 ดีสะอำด 

ประถมศึกษำตอนปลำย - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
59 นำงสำวภัทรินญำ 

 มำคล้ำย 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรบัญชี) กำรบ 

- คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

60 นำงสำวปวีณัช 
 จูจันทร์ 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(กำรบัญชี) (กำร 

- คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

61 นำงสำวสุวนันท ์
 หมี่นสวัสดิ์ 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(กำรบัญชี) (กำร 

- คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

62 นำยทศพร 
 ศรีชลเพชร 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(พำณิชยกำร) 

- คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

63 นำงสำวรววีรรณ 
 เนำวรัตน์ 

มัธยมศึกษำตอนปลำย - คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

64 นำยอรุณ ซ่อนทอง 
 

ประถมศึกษำตอนปลำย - คนงำน - - คนงำน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
พนักงำนสว่นต ำบล 
65 นำงสำวภำวิณ ี

 ทองกลับ 
ครุศำสตรมหำบัณฑิต 
(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 

38-2-08-2107-001 นักบรหิำรงำนศึกษำ 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ) 

ต้น 38-2-08-2107-001 นักบรหิำรงำนศึกษำ 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ) 

ต้น 376,080 
(31,340x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 418,080 

66 นำยวรวิทย์ 
 ละครจันทร์ 

ศิลปศำสตรบัณฑิต 38-2-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก. 38-2-08-3803-001 นักวชิำกำรศึกษำ ปก. 207,480 
(17,290x12) 

- - 207,480 

พนักงำนคร ู
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดบำงทะล ุ
67 นำงสิมำ  สุขจินดำ ครุศำสตรบัณฑิต 

(กำรศึกษำปฐมวัย) 
38-2-08-66-00184 คร ู ค.ศ.1 38-2-08-66-00184 คร ู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหต ุเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น  ๆ
พนักงำนคร ู
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหำดเจ้ำส ำรำญ 
68 นำงปรำรถนำ 

 รัตนยศ 
ครุศำสตรบัณฑิต 
(กำรศึกษำปฐมวัย) 

38-2-08-66-00185 คร ู ค.ศ.1 38-2-08-66-00185 คร ู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
69 นำงพันธิตำ  

 ตันทวงศ์ 
ศิลปศำสตรบัญฑิต 
(กำรจัดกำรทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 153,360 
(12,780x12) 

- - 153,360 

70 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ก ำหนดเพิ่ม 
 

71 นำงณัชชำ 
 ศรีจันทร์ 

ครุศำสตรบัณฑิต 
(กำรศึกษำปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 
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12.แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสาย และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ยัง
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกล่าวและเชื่อมโยงกันต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ความด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมิเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น   
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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 4. การก าหนดแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
     ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
    ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นกระท าผิดทางวินัย 

  



 

 
 
 

ภำคผนวก 









รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
วันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม  พ.ศ. 2563  เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
........................................................................ 

 

เริ่มประชุม เวลา  09.00  น. 
เลขานุการฯ - ที่ประชุมพร้อมแล้ว ขอเชิญนายกเทศมนตรีต าบลหาดเจ้าส าราญ ซึ่งเป็นประธาน

ในที่ประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 จะครบรอบ
ระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน  2563 ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
จึงต้องเตรียมจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
เพ่ือเป็นเครื่องมืนในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งให้ เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 จะต้องมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 และตาม
ค าสั่งเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ที่ 410/2560 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยมีกระผม นายบุญยอด มาคล้าย ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี เป็น
ประธานและมีคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดเทศบาล  คณะกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง คณะกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง คณะกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองการสาธารณสุขฯ คณะกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คณะกรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะกรรมการ/เลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564– 2566 มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน
ราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวด
เงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล 
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี 

ที่ประชุม -  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 -      ไม่มีการรับรองรายงาการประชุมเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกในจัดท า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564 - 2566  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องพิจารณา 
ประธานฯ  ตามค าสั่งที่ได้แจ้งให้ทราบข้างต้นนั้น ได้ก าหนดให้คณะกรรมการให้มีหน้าที่การ

พิจารณาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน การวิเคราะห์วางแผนการใช้ก าลังคน ต้อง
พิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
ทั้งนี้การพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับลักษณะงานในส่วนราชการ
ต่างๆ รวมถึงการพิจารณายุบเลิกต าแหน่ง ซึ่งการวางแผนอัตราก าลังต้องค านึงถึง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนั้น จึงขอเชิญเลขานุการชี้แจง รายละเอียด 

เลขานุการฯ  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2561 – 2563 ใช้แนวทางตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 ซึ่งคณะกรรมการต้องพิจารณาสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
1) วิ เคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหา
ภายในเขตพ้ืนทีข่องเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความ
เหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้าน
การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ให้วิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุมคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไป
แก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุด 
2) วิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้ก าหนดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ในต าแหน่งใดและจ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทั้งนี้ ให้มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ โดยอ้างอิงข้อมูล
จากผลการด าเนินการประจ าปีที่รายงานต่อสภาเทศบาล และเพ่ือให้การค านวณ
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างรอบคอบ ให้มีการเปรียบเทียบอัตราก าลังของ อปท.
กับ อปท.ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกัน 
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3) วิ เคราะห์การวางแผนการใช้ก าลั งคน  ให้ส ารวจและประเมินความรู้ 
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร
หรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้การใช้อัตราก าลังของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด 
4) การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ให้น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้นมา
จัดท ากรอบอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้ 
5) วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน (เงินค่าจ้าง) สิทธิ
สวัสดิการต่างๆ โดยภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะต้องไม่เกินร้อย 40 
ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 ปัจจุบันเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีส่วนราชการทั้งหมด 5 ส่วนราชการ คือ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยก าหนดกรอบอัตราท้ังสิ้น 69 อัตรา 

ประธานฯ   ขอเชิญที่ประชุมร่วมกันวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ภารกิจ 

ที่ประชุม ได้ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปได้ดังนี้  
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา คือ “หาดเจ้าส าราญ
มุ่งเน้นสู่สากล พัฒนาคน ชุมชน เศรษฐกิจ วางรากฐานการท่องเที่ยวแบบ
ปลอดภัยและย่ังยืน”อ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2476 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมาย
อ่ืนๆ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(1) งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้าท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 

(2) งานด้านการสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา พัฒนาแหล่งน้ า 
คูคลอง และระบบชลประทาน 

(3) งานด้านการผังเมือง 
5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 (1) งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
 (2) งานด้านการสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
 (3) งานด้านการศึกษา 
 (4) งานด้านการสาธารณสุข 
 (5) งานด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(1) งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(2) งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5.4 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียงและการท่องเที่ยว 
(1) งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
(2) งานด้านการพาณิชยกรรม 
(3) งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) งานด้านการท่องเที่ยว 

5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) งานด้านการจัดการขยะ/น้ าเสียในชุมชน 
(3) งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (1) งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
5.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
(1) งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
(2) งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
(3) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
(4) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
(5) งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
(6) งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได ้
(7) งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

ประธานฯ    ส าหรับการวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน นั้น ฝ่ายเลขานุการได้ให้หัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนด าเนินการจัดเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วน
ราชการแล้ว และพิจารณาว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้ อัตราก าลังที่เป็น
ข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเท่าใด แล้วจ าแนกเป็นประเภท
ต าแหน่งและระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงาน นั้น ขอให้แต่ละส่วน
ราชการได้เสนอข้อมูลให้ที่ประชุมทราบ โดยเริ่มที่ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษาตามล าดับ 
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หัวหน้าส านักปลัด ส านักปลัดเทศบาล มีงานที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน 11 งาน เมื่อวิเคราะห์ปริมาณ
งานของแต่ละงานแล้วพบว่าอัตราก าลังที่ต้องการมีรายละเอียดดังนี้ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานพัฒนาชุมชน 
-  งานประขาสัมพันธ์ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

5.43 อัตรา 
3.13 อัตรา 
2.29 อัตรา 
5.27 อัตรา 
1.33 อัตรา  
2.88 อัตรา 
3.19 อัตรา 
2.25 อัตรา 
3.70 อัตรา 

12.03 อัตรา 
1.65 อัตรา 

 รวมอัตราก าลัง 42.82 อัตรา 

 ส านักปลัดเทศบาล ปัจจุบันมีอัตราก าลัง 27 อัตรา ดังนี้ 
- ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  จ านวน 1  อัตรา 
- ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 11 อัตรา 
- ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5  อัตรา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา    

  อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาล เท่ากับ 
42 อัตรา แต่ปัจจุบันส านักปลัดเทศบาล มีอัตราก าลังเพียง 27 อัตรา ยังขาดอีก 15 
อัตรา โดยเฉพาะงานส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ซึ่งต้องใช้อัตราก าลัง 3 
อัตรา และยังมีบุคลากรไม่เพียงพอที่รับผิดชอบงานรับผิดชอบงานดังกล่าว เนื่องจาก
หาดเจ้าส าราญ ปัจจุบันได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก ในแต่ละ
เดือนมีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาในพ้ืนที่โดยเฉลี่ย 56,790 คน (ที่มาจาก : งาน
พัฒนาการทอ่งเที่ยวเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ) จึงท าให้เกิดการขยายตัวทางการ
ท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว ประกอบกับได้มีการสร้างแนวเขื่อนกันคลื่นบริเวณชายหาด 
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ เกิดกระแสน้ าไหลวน ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ
นักท่องเที่ยวจมน้ า เสียชีวิตจ านวนหลายรายต่อปี  และได้มีโครงการเล่นน้ าปลอดภัย 
สวมใส่เสื้อชูชีพ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการจมน้ า โดยผู้ที่ลงเล่นน้ าทะเลทุกคนต้อง
สวมเสื้อชูชีพที่ทางเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจัดบริการให้ยืมเสื้อชูชีพ ซึ่งใน
ปัจจุบันมีเสื้อชูชีพให้บริการ ประมาณ 1,500 ตัว ซึ่งหากเทียบจ านวนนักท่องเที่ยว
เข้ามาในพ้ืนที่นั้นมีจ านวนมากขึ้นเรื่อย จึงต้องเตรียมพร้อมในการให้บริการ ซึ่งใน
ปัจจุบันยังมีบุคลากรด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการ ดังนั้น  จึงขอก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 
อัตรา ในปีงบประมาณ 2564 
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ผู้อ านวยการกองคลัง  กองคลัง มีงานที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน 4 งาน เมื่อวิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละงาน
แล้วพบว่าอัตราก าลังที่ต้องการมีรายละเอียดดังนี้ 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายได ้

3.48 อัตรา 
2.39 อัตรา 
2.13 อัตรา 

2.14 อัตรา 
 รวมอัตราก าลัง 10.14 อัตรา 

กองคลัง ปัจจุบันมีอัตราก าลัง 9 อัตรา ดังนี้ 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน 2 อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 2 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 4 อัตรา 

  อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองคลัง เท่ากับ 10 อัตรา                      
อัตราก าลังของกองคลังเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแล้ว 

ผู้อ านวยการกองช่าง  กองช่าง มีงานที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน 4 งาน เมื่อวิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละ
งานแล้วพบว่าอัตราก าลังที่ต้องการมีรายละเอียดดังนี้ 
- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค/งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

2.27 อัตรา 
7.69 อัตรา 
4.15 อัตรา 

 รวมอัตราก าลัง 14.12 อัตรา 

ปัจจุบันกองช่าง มีอัตราก าลัง 14 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 3 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 5 อัตรา 
 - พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน 5 อัตรา 
อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองช่าง เท่ากับ 14 อัตรา 
ซึ่งมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแล้ว 

ผู้อ านวยการกอง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีงานที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน 3 งาน เมื่อ 
สาธารณสุขฯ วิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละงานแล้วพบว่าอัตราก าลังที่ต้องการมีรายละเอียดดังนี้ 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

1.23  อัตรา 
8.92 อัตรา 
1.95 อัตรา 

 รวมอัตราก าลัง 12.10 อัตรา 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันมีอัตราก าลัง 9 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน 1 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 1 อัตรา 
 - พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน 6 อัตรา 

 อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เท่ากับ 12 อัตรา แต่ยังขาดอีก 3 อัตรา เพ่ือให้การปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพ สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม และงานรักษาความสะอาด จึงขอก าหนด
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา ในปีงบประมาณ 2564
เพ่ือรองรับความยุ่งยาก และปริมาณที่เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล จึงขอยุบต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) จ านวน 
1 อัตรา ในปีงบประมาณ 2564 

ผู้อ านวยการ  กองการศึกษาฯ มีงานที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน 4 งาน เมื่อวิเคราะห์ปริมาณงาน 
กองการศึกษา  ของแต่ละงานแล้วพบว่าอัตราก าลังที่ต้องการมีรายละเอียดดังนี้ 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารการศึกษา  
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

1.01 อัตรา 
6.39 อัตรา 
0.30 อัตรา 
1.50 อัตรา 

 รวมอัตราก าลัง 9.20 อัตรา 

  ปัจจุบันกองการศึกษา มีอัตราก าลัง 6 อัตรา 
 - ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา 
 - ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
 - สายงานการสอน (ครู)     จ านวน 2 อัตรา 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน 2 อัตรา 
 อัตราก าลังที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองการศึกษา เท่ากับ 9 อัตรา 
แต่กองการศึกษาฯ ยังขาดอีก 3 อัตรา ซึ่งในปัจจุบันมีเด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้น จึงท าให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียน ไม่เพียงพอ จึงขอก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา  

นักทรัพยากรบุคคลฯ ปัจจุบันเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีอัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ทั้งสิ้นจ านวน 69 อัตรา ดังนี้ 
 - พนักงานเทศบาล  จ านวน  28  อัตรา 
 - พนักงานครเูทศบาล  จ านวน    2  อัตรา 
 - พนักงานจ้าง   จ านวน  39 อัตรา 
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การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาลต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ เทศบาลต าบลหนองขนาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
เป็นหน่วยงานที่มีเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน 

ล าดับ
ที ่

อปท. ส่วนราชการ 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ  
(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 ทต.หาดเจ้าส าราญ 5 26 - 16 23 เทศบาลสามัญ 
2 ทต.หนองขนาน 6 27 1 13 5 เทศบาลสามัญ 

 จากตารางเปรียบเทียบ พบว่ากรอบอัตราก าลังของเทศบาลทั้งสองแห่งมีความ
แตกต่างกัน เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของเทศบาลหนองขนานเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร 
แต่เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นพื้นที่ทะเล มีชายหาดเป็นแหล่งท่องเที่ยว และ
ผู้บริหารก็ได้ให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยว การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน
และสตรี รวมถึงนโยบายจังหวัดสะอาด ดังนั้น จึงต้องมีอัตราก าลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจดังกล่าว ส าหรับกรอบอัตราก าลังที่ว่าง เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้แก้ปัญหาโดยการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทน ส าหรับต าแหน่งที่ว่าง ได้ใช้วิธีการสรรหาโดยการรับโอน และได้ร้อง
ขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสอบ คาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จะมีผู้ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง จะท าให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ประธานฯ  ให้เลขานุการฯ ค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน      
(เงินค่าจ้าง) สิทธิสวัสดิการต่างๆ ว่าเกินร้อย 40 ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หรือไม ่

เลขานุการ  ตามที่แต่ละส่วนราชการได้ขอก าหนดต าแหน่ง และยุบต าแหน่ง ก าหนดต าแหน่ง 
และยุบต าแหน่งดังนี้ 

 ก าหนดต าแหน่ง 3 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน 1 อัตรา 
3. คนงาน    จ านวน 1 อัตรา 

ยุบต าแหน่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง  ดังนี้ 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  จ านวน 1 อัตรา 

    ซึ่งเมื่อไดค้ านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน (เงิน
ค่าจ้าง) สิทธิสวัสดิการต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้  

ปี 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

(เงินค่าจ้าง) สิทธิสวัสดิการต่างๆ 
ภาระค่าใช้จ่าย
คิดเป็นร้อยละ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

2564 16,404,888 31.64 51,853,200 
2565 16,890,441 31.02 54,445,860 
2566 17,384,412 30.41 57,168,153 





1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) บริหารกลาง - -
2 รองปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) บริหารต้น - -

พนักงานเทศบาล
3 นางสาวบญุยานชุ ทับทิม หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) อ านวยการต้น 25,970 3,500
4 นางสาวขนษิฐา ศิริราช นกัจัดการงานทั่วไป ปฎบิติัการ 20,770 -
5 นางสาวสุมาลี สีหะคลัง นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 28,560 -
6 นางธีรญา สุขารมณ์ นกัทรัพยากรบคุคล ปฎบิติัการ 16,220 -
7 นางสาวจันจิรา สาพิมพ์ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 28,560 -
8 นางวิลาวัลย์ เจี้ยมดี นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปฏบิติัการ 21,880 -
9 นางสาวธัญญาลักษณ์สะตางาม นติิกร ปฏบิติัการ 16,220 -

10 นางสาวอุไร นลิงาม นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏบิติัการ 26,080 -
11 นางวรรณา วงษ์ด าเนนิ นกัประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 23,080
12 นางสาวณัฏฐนนัทน์ ใบมิเด็น นกัพัฒนาการท่องเที่ยว ปฏบิติัการ 20,770 -
13 นางสุภมาส มัน่จันทึก นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ 26,460 -
14 นายพิทักษ์ มัน่จันทึก นกัปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฎบิติัการ 21,500 -
15 นางสาววิชุตา สมุทรประภู เจ้าพนกังานธุรการ ปฏบิติังาน 13,500 -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
16 นางจินตนาพร จับใจ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ์ - 13,490 -
17 นางสาวอารีย์รัตน์ ทรัพย์สิน ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 11,970 1,315
18 นายธนพงษ์ นิม่บรรเลง พนกังานขับรถยนต์ - 13,470 -
19 นายสุชาติ นิม่บรรเลง พนกังานขับเรือยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 9,730 2,000

พนักงานจ้างทัว่ไป
20 นางลูกอิน แก้วเมา นกัการ - 9,000 1,000
21 นายล าเพย จันทร์กระจ่าง พนกังานเทศกิจ - 9,000 1,000
22 ว่าง พนกังานขับรถยนต์ - 9,000 1,000
23 นายวิน เพชรคง พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000
24 นายยอดเพชร ยศสง่า พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000
25 นายประกิตร ทรัพย์สิน พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000
26 นายธีรยุทธ สระส าราญ พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000
27 นายรัฐเขต โอ้อวด พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000
28 นายอุเทน เพชรคง พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000

ว่าง

ทะเบยีนขอ้มลูอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมอืงเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ณ วันที ่27 สิงหาคม 2563

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง/เงินเพิ่ม

ว่าง
ส านักงานปลัด



ทะเบยีนขอ้มลูอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมอืงเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ณ วันที ่27 สิงหาคม 2563

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง/เงินเพิ่ม

29 นายพงษ์ศักด์ิ วงษ์ด าเนนิ พนกังานดับเพลิง - 9,000 1,000

พนักงานเทศบาล
30 นางสาวปทุม บวัผสม ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) อ านวยการต้น 26,460 3,500
31 นางสาวรักษิณา มาคล้าย นกัวิชาการเงินและบญัชี ปฏบิติัการ 23,550 -
32 นางสาวศศิปภา เสืออบ นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏบิติัการ 21,880
33 นางสาวเมตตา นอ้ยสะอาด เจ้าพนกังานพัสดุ ช านาญงาน 26,120 -
34 นางจีรภทัร์ ตู้ประดับ เจ้าพนกังานพัสดุ ปฏบิติังาน 16,960 -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
35 นางสาวจุฑามาศ อินชื่นใจ ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบญัชี - 19,450 -
36 นางสาวปรียาภรณ์ วันชะนะ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 13,760 -
37 นางสาวจิราพร กรใย ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 11,880 1,405
38 นางสาวนฤมล ประสมศรี ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ - - -

พนักงานเทศบาล
39 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) อ านวยการต้น - -
40 นายช่างโยธา ช านาญงาน - -
41 นายสุวัฒน์ ปรีชนดิ นายช่างโยธา ช านาญงาน 24,730 -
42 นายสมภพ หอมสนทิ นายช่างโยธา ปฏบิติังาน 17,690 -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
43 นางสาวสุพรรณี แก้วพ่วง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 13,200 -
44 นายวิทยา โปรดสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 13,720 -
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - -
46 นายปยิะพงษ์ สระส าราญ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 12,960 325
47 นายเสถียร อ่วมอ้อ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 14,400 -
48 นายสมเกียรติ รัตนยศ พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 10,130 2,000

พนักงานจ้างทัว่ไป
49 นายยศดนยั อินทราพงษ์ คนงาน - 9,000 1,000
50 นายชัยรัตน์ รักวิเชียร คนงาน - 9,000 1,000
51 นายไพโรจน์ ถนอมนาค คนงาน - 9,000 1,000
52 นางสาวอัจฉรา มาคล้าย คนงาน - 9,000 1,000

กองคลัง

กองชา่ง

ว่าง

ว่าง

ว่าง



ทะเบยีนขอ้มลูอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมอืงเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุี

ณ วันที ่27 สิงหาคม 2563

ล าดับ
ที่

ชื่อ - สกุล ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง/เงินเพิ่ม

พนักงานเทศบาล
53 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) อ านวยการต้น - -
54 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
55 นางสาวรวีวรรณ อยู่เจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 11,880 2,000

พนักงานจ้างทัว่ไป
56 นางสาวภทัรินญา มาคล้าย คนงาน - 9,000 1,000
57 นางสาวสุวนนัท์ หมืน่สวัสด์ิ คนงาน - 9,000 1,000
58 นางสาวปวีณัช จูจันทร์ คนงาน - 9,000 1,000
59 นายอรุณ ซ่อนทอง คนงาน - 9,000 1,000
60 นางสาวรวีวรรณ เนาวรัตน์ คนงาน - 9,000 1,000
61 นายทศพร ศรีชลเพชร คนงาน - 9,000 1,000
62 นายสมศักด์ิ คล้ าคล้าย พนกังานขับรถยนต์ - 9,000 1,000
63 นายเอกทัศน์ ดีสะอาด พนกังานขับรถยนต์ - 9,000 1,000

พนักงานส่วนต าบล
64 นางสาวภาวิณี ทองกลับ ผู้อ านวยกองการศึกษา นกับริหารงานการศึกษา อ านวยการต้น 31,340 3,500
65 นายวรวิทย์ ละครจันทร์ นกัวิชาการศึษา ปก./ชก. 17,290 -

พนักงานครู
66 นางสิมา สุขจินดา ครู คศ.1 23,350 -
67 นางปราถนา รัตนยศ ครู คศ.1 24,260 -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
69 นางพันธิตา ตัณฑวงศ์ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 12,780 505
69 นางณัชชา ศรีจันทร์ ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 12,780 505

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

ว่าง
ว่าง



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

1 งานบริหารงานทั่วไป
- ควบคุมและดูแลการจัดเก็บ และการรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการระเบยีบและค าส่ังต่างๆ ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อใหม้ีข้อมูลครบถ้วน และสะดวกต่อการค้นหา รวมทั้งเปน็หลักฐานทางราชการที่
ส าคัญของส านักปลัดเทศบาล

60 240 14,400 0.17

- ตรวจสอบการด าเนินการงานธรุการ งานสารบรรณ การรับส่ง การลงทะเบยีน การบนัทกึ การคัดแยกประเภท และ
การจัดส่งหนังสือ เอกสารของส านักปลัดเทศบาล เพื่อใหเ้ปน็ไปอย่างถูกต้องและสมบรูณ์

120 240 28,800 0.35

- ดูแลจัดการประชุม งานรับรองและงานพธิกีารต่างๆ โดยต้องมีการเตรียมเอกสาร การน าเสนอ การจดบนัทกึ 
ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานต่างๆ เพื่อใหก้ารบริหารการประชุมหรืองานพธิกีารต่างๆนั้น บรรลุวตัถุประสงค์และ
เปา้หมายของเทศบาล

2,520 4 10,080 0.12

- ด าเนินการเกี่ยวกับการติดต่อกับหน่วยงานและบคุคลต่างๆ ในภารกิจของส านักปลัดเทศบาล เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
บรรลุเปา้หมายตามที่ก าหนด

20 352 7,040 0.09

- การรับหนังสือ ทั้งภายในและภายนอกของานบริหารงานทั่วไป 15 300 4,500 0.05
- ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 3,600 15 54,000 0.65
- งานประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เข้ามาศึกษาดูงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการดู
งานแต่ละคร้ัง

60 12 720 0.01

- จัดท าเอกสารการเบกิจ่ายตามที่ได้รับมอบหมาย 3,600 20 72,000 0.87
- ประสานงานและจัดงานรัฐพธิ ีเพื่อใหง้านด าเนินการไปอย่างมีประสิทธภิาพ 18,000 6 108,000 1.30
- ร่างพมิพห์นังสือโต้ตอบ หนังสือราชการ ค าส่ัง ประกาศต่างๆ 3,000 50 150,000 1.81

5.43

2 งานการเจ้าหน้าที่
- งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 10,800 1 10,800 0.13

ส ำนักปลัดเทศบำล

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- งานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2,400 2 4,800 0.06

- งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 9,600 3 28,800 0.35

- งานคัดเลือก สอบคัดเลือก พนักงานเทศบาล 4,200 1 4,200 0.05

- การโอน ย้าย 2,400 5 12,000 0.14

- การเล่ือนระดับ 2,400 5 12,000 0.14

- งานจัดท าข้อตกลงการปฏบิติัราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 7,200 2 14,400 0.17

- งานประเมินผลการปฏบิติังานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 2,400 2 4,800 0.06

- งานเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 3,600 2 7,200 0.09

- งานเล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2,400 1 2,400 0.03

- งานจัดท าสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 720 36 25,920 0.31

- งานจัดท าทะเบยีนประวติัพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 60 69 4,140 0.05

- งานตรวจการลงเวลามาปฏบิติัราชการประจ าวนัของพนักงาน 10 230 2,300 0.03

- งานเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 2,400 1 2,400 0.03

- การจัดท าทะเบยีนคุมวนัลา 2 350 700 0.01

- การบนัทกึข้อมูลในระบบเบกิจ่ายสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 60 12 720 0.01

- การบนัทกึข้อมูลบคุลากรทอ้งถิ่นแหง่ชาติ 420 12 5,040 0.06

- การออกบตัรประจ าตัวพนักงาน 360 5 1,800 0.02

- งานจัดท าแผนพฒันาบคุลากร 3,600 2 7,200 0.09

- งานส่งเสริมพฒันา ฝึกอบรมบคุคลกร 3,600 12 43,200 0.52

- การประเมินประสิทธภิาพประสิทธผิลการปฏบิติัราชการของอปท. (LPA) 4,800 1 4,800 0.06

- งานรายงานข้อมูลบคุคล 60 12 720 0.01

- การขอรับบ าเหน็จบ านาญพนักงานเทศบาล 4,800 1 4,800 0.06



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- งานวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 480 27 12,960 0.16

- งานจัดท าเอกสาร คู่มือ ประชาสัมพนัธ ์เกี่ยวกับงานบริหารงานบคุคล 2,400 6 14,400 0.17

- งานจัดสรรทนุการศึกษา 2,400 1 2,400 0.03

- งานจัดท ารายงานประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 180 12 2,160 0.03

- งานศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริหารทรัพยากรบคุคล 120 48 5,760 0.07

- งานเกษยีณหนังสือราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานบคุคล 5 460 2,300 0.03

- ร่างพมิพห์นังสือโต้ตอบ ค าส่ัง ประกาศ และพจิารณาหนังสือรับของงานการเจ้าหน้าที่ 10 240 2,400 0.03

- การวนิิจฉัยใหค้ าแนะน าปญัหาเกี่ยวกับงานบริหารงานบคุคล 30 288 8,640 0.10

- การเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการต่างๆ/เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 120 12 1,440 0.02

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 120 12 1,440 0.02
3.13

3 งานธุรการ
- งานทะเบยีนรับหนังสือ 20 2,661 53,220 0.64

- งานทะเบยีนส่งหนังสือ 20 1,032 20,640 0.25

- จัดท าแผลแจกจ่ายข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวยีน หรือระเบยีบวธิปีฏบิติั 40 96 3,840 0.05

- จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ ตามระเบยีบวธิปีฏบิติัเพื่อสะดวกต่อการค้นหา 30 370 11,100 0.13

- งานรับส่งแฟม้เอกสารราชการภายใน 20 600 12,000 0.14

- ด าเนินการเกี่ยวกับการพสัดุ จัดท าทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายพสัดุ 40 254 10,160 0.12

- รวบรวมเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (LPA) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจเพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏบิติังาน 4,800 1 4,800 0.06

- จัดท าบนัทกึมอบหมายงานท าความสะอาดส านักงาน และแจ้งเวยีนทกุกองทราบ 60 12 720 0.01

- จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ส าหรับการต้อนรับเมื่อมีการประชุม เช่น จัดเตรียมแก้วน้ า ชุดกาแฟ ล้างท าความสะอาดและ
จัดเก็บ

120 20 2,400 0.03

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- จัดท าบนัทกึเบกิจ่าย จัดท าฎกีา จัดท าเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักปลัดเทศบาล 30 1,569 47,070 0.57

- อ านวยความสะดวก ติดต่อประสานงานกับทกุภาคส่วนงานของหน่วยงานในเร่ืองการประชุม และการด าเนินการต่างๆ
ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไปตามก าหนดเวลาและบรรลุวตัถุประสงค์

60 120 7,200 0.09

- เปน็เลขานุการและคณะกรรมการต่างๆ 120 20 2,400 0.03

- ช่วยปฏบิติังานการเจ้าหน้าที่ 3,480 4 13,920 0.17
2.29

4 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน
- งานจัดท าแผนชุมชน 300 11 3,300 0.04

- งานจัดท าประชาคมเพื่อจัดท าแผน 240 15 3,600 0.04

- งานจัดท าแผนพฒันาสามปแีละเพิ่มเติมแผนพฒันาสามปี 24,000 5 120,000 1.45

- งานบนัทกึข้อมูลแผนในระบบสารสานเทศเพื่อการบริหารจัดการงบประมาณ 14,400 1 14,400 0.17

- งานติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 9,600 2 19,200 0.23

- งานการโอนงบประมาณ 240 13 3,120 0.04

- งานเปล่ียนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 240 3 720 0.01

- งานวเิคราะหค์วามเหมาะสมของโครงการหมวดเงินอุดหนุนของอปท.ที่เสนอของบประมาณ 4,800 1 4,800 0.06

- งานวเิคราะหก์ารใช้จ่ายเงินของอปท.ในการสนับสนุนงบประมาณใหก้ลุ่มองค์กรอื่นๆ 4,800 6 28,800 0.35

- งานจัดท าแผนการด าเนินงาน 7,200 1 4,800 0.06

- การน าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปเีข้าสู่ระบบการบนัทกึข้อมูลเข้าสู่ระบบคอมพวิเตอร์ส าหรับอปท. (E-Laas) 4,800 2 14,400 0.17

- การน าข้อมูลการจัดท าแผนพฒันาและงบประมาณรายจ่ายประจ าปเีข้าสู่ระบบ (e-plan) 180 25 120,000 1.45

- งานส ารวจข้อมูลชุมชน , ส ารวจความพงึพอใจ , การวเิคราะหข์้อมูล 19,200 2 360 0.00

- งานวเิคราะหโ์ครงการ ,เขียนโครงการขอรับการสนับสนุนต่างๆ 1,440 2 2,880 0.03

- การจัดท าแผนเพื่อสอดคล้องกับหน่วยงานต่างๆ 48,010 2 96,020 1.16

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

5.27

5 งานนิติการ

- งานนิติกรรมและสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพนัทางกฎหมาย 5,400 12 64,800 0.78

- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 5,400 5 27,000 0.33

- งานร้องเรียน ร้องทกุข์ และอุทรณ์ 60 20 1,200 0.01

- งานวนิิจฉัยปญัหากฎหมาย 120 24 2,880 0.03

- งานใหค้ าปรึกษาทางกฎหมายและคดี 120 24 2,880 0.03

- สอบสวนพจิารณาด าเนินการเกี่ยวกับวนิัยพนักงานเทศบาล และการร้องทกุข์หรืออุทธรณ์ 5,400 2 10,800 0.13
- งานด าเนินการสืบทรัพย์ บงัคับคดี อันสืบเนื่องมาจากค าพพิากษา 120 5 600 0.01

1.33
6 งานทะเบยีนราษฎร

 - งานรับแจ้งเกิด 179 360 64,440 0.78
 - งานรับแจ้งตาย 29 360 10,440 0.13
 - งานรับแจ้งย้ายที่อยู่ 283 360 101,880 1.23
 - งานรับแจ้งเกี่ยวกับบา้น 80 720 57,600 0.70
 - งานสถิติจ านวนประชากร การแจ้งเกิด ตาย ย้ายที่อยู่ 12 360 4,320 0.05

2.88
7 งานพัฒนาชุมชน

- งานตัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 1,440 9 12,960 0.16

- งานจัดท าแผนชุมชน 2,100 7 14,700 0.18

- งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปในทอ้งถิ่น 1,260 7 8,820 0.11

รวม

รวม

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- งานส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในพื้นที่ 1,440 7 10,080 0.12

- งานใหค้ าแนะน า ปรึกษา ติดตามและประเมินผลกลุ่มอาชีพ 60 20 1,200 0.01

- งานสงเคราะหผู้์สูงอายุ 2,500 15 37,500 0.45

- งานสงเคราะหผู้์พกิาร 2,500 15 37,500 0.45

- งานสงเคราะหผู้์ปว่ยเอดส์ 2,500 15 37,500 0.45

- งานรับลงทะเบยีนเด็กแรกเกิด 2,000 20 40,000 0.48

- งานส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 800 10 8,000 0.10

- งานจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 1,200 12 14,400 0.17

- ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆที่เกี่ยวกับงานพฒันาชุมชน งานประชาสัมพนัธใ์หชุ้มชนรายงานและรวบรวมสรุปรายงานให้
หน่วยงานต่อไป

30 60 1,800 0.02

- ใหค้ าแนะน า ตอบปญัหาชี้แจงเกี่ยวกับงานสวสัดิการต่างๆ 300 100 30,000 0.36

- อ านวยความสะดวก ติดต่อประสานงานกับทกุภาคส่วนงานของหน่วยงานในเร่ืองการประชุม และการด าเนินงานต่างๆ
ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อใหก้ารปฏบิติังานส าเร็จตามเปา้หมาย

480 12 5,760 0.07

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ เปน็กรรมการเปดิซอง เปน็คณะกรรมการตรวจรับโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง เปน็ต้น 480 8 3,840 0.05

3.19
8 งานประขาสัมพันธ์

- ปฏบิติังานประชาสัมพนัธ ์ได้แก่ จัดท าจดหมายข่าวและข่าวประชาสัมพนัธ์ 360 24 8,640 0.10

- งานบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 360 12 4,320 0.05

- งานจุดบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 420 12 5,040 0.06

- งานด้านพธิกีร 720 48 34,560 0.42

- การรวบรวมรายงานผลการปฏบิติังาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (LPA) 2,400 1 2,400 0.03

- ใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าเบื้องต้นแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 30 300 9,000 0.11

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- ปฏบิติังานกิจการสภาของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 1,800 50 90,000 1.09

- ปฏบิติังานทะเบยีนพาณิชย์ 1,800 18 32,400 0.39
2.25

9 งานพัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว
- ปฏบิติังานประจ าบริการนักทอ่งเที่ยว 600 132 79,200 0.96

ปฏบิติัหน้าที่ประจ าจุดบริการยืมเส้ือชูชีพส าหรับนักทอ่งเที่ยวที่ลงเล่นน้ าทะเล 3 56,790 170,370 2.06

จัดท าสถิติจ านวนนักทอ่งเที่ยวจุดบริการยืมเส้ือชูชีพ 10 365 3,650 0.04

ท าความสะอาด และจัดเก็บรักษาเส้ือชูชีพ 60 365 21,900 0.26

จัดท าสถิติจ านวนนักทอ่งเที่ยวที่เดินทางมาทอ่งเที่ยวที่หาดเจ้าส าราญ 15 365 5,475 0.07

- ใหบ้ริการข้อมูล เอกสารในรูปแบบต่างๆเพื่อเผยอพร่ประชาสัมพนัธก์ารทอ่งเที่ยว 10 150 1,500 0.02

- งานโต้ตอบหนังสือราชการ ค าส่ัง ประกาศ 15 265 3,975 0.05

- งานประสานงานหน่ยงานต่างๆที่เข้ามาร่วมท ากิจกรรม 60 140 8,400 0.10

- งานจัดรวบรวมประมวลภาพกิจกรรมต่างๆ 10 200 2,000 0.02

- รับส่งหนังสือทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานของงานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 30 180 5,400 0.07

- รวบรวมรายงานผลการปฏบิติังานของงานส่งเสริมและพฒันาการทอ่งเที่ยว 60 24 1,440 0.02

- จัดท าเอกสารเบกิจ่ายตามที่ได้รับมอบหมาย 60 36 2,160 0.03

- จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุมกิจกรรมต่างๆ 120 10 1,200 0.01

3.70
10 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารภยั

- งานช่วยเหลือและฟื้นฟผูู้ประสบภยัพบิติั เช่น วาตภยั อุทกภยั อัคคีภยั 1,440 70 100,800 1.22

- งานควบคุมการปฏบิติังานช่วยเหลือผู้ประสบภยั 500 40 35,000 0.42

- งานฝึกอบรมด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 600 5 24,000 0.29

รวม

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- งานต้ังจุดตรวจ/จุดบริการนักทอ่งเที่ยวเพื่อปอ้งกันอุบติัเหตุทางถนน 1,500 10 7,500 0.09

- งานเฝ้าระวงัเตรียมความพร้อมใหค้วามช่วยเหลือนักทอ่งเที่ยวลงเล่นน้ าทะเล 600 365 6,000 0.07

- ปฏบิติัหน้าที่ประจ าจุดบริการยืมเส้ือชูชีพฟรีแก่นักทอ่งเที่ยวชายหาดเจ้าส าราญ 3 55,045 1,095 0.01

- จัดท าสถิติจ านวนนักทอ่งเที่ยวที่ใช้บริการยืมเส้ือชูชีพ 10 365 550,450 6.65

- จัดท าสถิติจ านวนนักทอ่งเที่ยวที่ได้รับอุบติัเหตุจากการเล่นน้ าทะเล 15 250 5,475 0.07

- งานวทิยากรบรรยายภาคทฤษฎแีละปฏบิติัด้านการปอ้งกันการจมน้ า 480 10 120,000 1.45

- ฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัประจ าปี 500 2 5,000 0.06

- การรับหนังสือทั้งภายในและภายนอกของงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 30 200 60 0.00

- ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 180 30 36,000 0.43

- จัดท าแผนปฏบิติัการในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 420 5 12,600 0.15

- จัดท าแผนปอ้งกันและช่วยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง 420 5 2,100 0.03

- จัดท าแผนปอ้งกันและใหค้วามช่วยเหลือผู้ประสบภยัพบิติั อุทกภยั วาตภยั อัคคีภยั 420 5 2,100 0.03

- งานสนับสนุนใหค้วามช่วยเหลือผู้ประสบภยัในพื้นที่ข้างเคียงตามค าร้องขอ 300 20 1,500 0.02

- งานเผยแพร่ประชาสัมพนัธข์้อมูลด้านการปอ้งกันอุบติัภยั อุทกภยั วาตภยัต่างๆ 120 200 2,400 0.03

- งานจัดท าแผนเฉพาะกิจดูแลความปลอดภยัของประชาชนและนักทอ่งเที่ยว 420 5 84,000 1.01

12.03
11 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 360 365 131,400 1.59

- งานจัดท าระเบยีบหาบเร่/แผงลอย 360 12 4,320 0.05

- งานจัดท าบตัรอนุญาตผู้ประกอบการหาบเร่ 5 150 750 0.01

1.65
41.82รวมทั้งสิ้น

รวม

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

1 งานธุรการ
- การรับส่งหนังสือภายในและภายนอกของกองคลัง 5 1,400 7,000 0.08

- การท าหนังสือส่งค่าธรรมเนียมการก าจัดขยะมูลฝอย 10 12 120 0.00

- จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการน าส่งเงินประกันสังคม 10 376 3,760 0.05

- จัดท าภาษีหัก ณ ทีจ่่ายส่งสรรพากร 60 600 36,000 0.43

- จัดท าฎีกาการเบิกเงินของกองคลัง 150 118 17,700 0.21

- จัดท าฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม 130 260 33,800 0.41

- ลงใบเสร็จรับเงินในทะเบียนคุมลูกหนี้ทีม่ีการรับเงิน 10 80 800 0.01

- เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ ติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้ 60 200 12,000 0.14

- จัดท าทะเบยีนคุมภาษโีรงเรือนและที่ดิน/ภาษบี ารุงทอ้งที่/ภาษปีา้ยและค่าธรรมเนียมต่างๆ 120 700 84,000 1.01
- จัดท าทะเบยีนคุมรับธนาณัติ 90 60 5,400 0.07
- จัดท าสมุดเงินสดรับ 120 12 1,440 0.02
- จัดท าบญัชีแยกประเภทรายรับ 5 12 60 0.00
- จัดท าหนังสือโต้ตอบ และลงรับหนังสืองานจัดเก็บรายได้ 40 50 2,000 0.02
- ท าหนังสือแจ้งการประเมินภาษโีรงเรือนและที่ดิน/ภาษบี ารุงทอ้งที่/ภาษปีา้ยและค่าธรรมเนียมต่างๆ 120 700 84,000 1.01

3.48

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

กองคลัง

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

2 งานการเงินและบัญชี
- ตรวจสอบการรับเงินรายได้จากงานพฒันาและจัดเก็บรายได้ ตามใบน าส่งใหต้รงกับใบเสร็จรับเงิน 60 228 13,680 0.1652

และน าฝากธนาคารทกุวนั 0 0.0000

- รับหลักประกันสัญญา ใน E-Laas 10 30 300 0.0036

- จัดท าสมุดคุมฎกีาตามงงบประมาณ, นอกงบประมาณ 15 1,300 19,500 0.24

- จัดท าทะเบยีนคุมรายจ่ายตามงบประมาณ 15 1,300 19,500 0.24

- ตรวจสอบฎกีาและเอกสารประกอบฎกีา บนัทกึขออนุมัติรายงานขอซ้ือ/ขอจ้าง ใบส่ังจ้าง ใบส่งของ ใบส่งงาน 15 1,300 19,500 0.24

ใบตรวจรับ บนัทกึเบกิจ่าย ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
- ตรวจรับฎกีาในระบบ E-Laas 10 1,300 13,000 0.16

- จัดท ารายงานจัดท าเช็ค ในระบบ E-Laas 60 100 6,000 0.07

- จัดท าสมุดการจ่ายเช็คและเขียนเช็คจ่ายตามรายงานจัดท าเช็ค 30 900 27,000 0.33

- จ่ายเงินตามฎกีาเบกิจ่ายที่อนุมัติเช็คแล้วพร้อมตรวจสอบเอกสารการจ่าย 30 1,300 39,000 0.47

- จัดท ารายงานคงเหลือประจ าวนั 20 228 4,560 0.06

- ตรวจสอบเงินคงเหลือประจ าทกุวนัที่มีรายรับ - รายจ่าย 20 228 4,560 0.06

- ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ ทะเบยีนรายรับ - รายจ่าย ในระบบ E-laas 60 20 1,200 0.01

- จัดท าสมุดเงินสดจ่าย 15 1,300 19,500 0.24

- จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 120 12 1,440 0.02

- ตรวจสอบทะเบยีนคุมต่างๆ เช่น ทะเบยีนรายรับ, สมุดเงินสดรับ, สมุดเงินสดจ่าย, ทะเบยีนคุมเงินยืม ฯลฯ 60 12 720 0.01

- จัดท าสมุดแยกประเภทรายจ่าย 350 12 4,200 0.05

- จัดท าใบผ่านรายการบญัชีมาตรฐาน, ใบผ่านรายการบญัชีทั่วไป 60 12 720 0.01

- จัดท าหมายเหตุประกอบงบการเงิน 60 12 720 0.01



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- จัดท างบทดลอง รายงานรับ - จ่าย ประจ าเดือน 60 12 720 0.01

- จัดท าใบภาษหีกั ณ ที่จ่าย (ภงด.1ก) ของพนักงาน และผู้บริหาร 30 66 1,980 0.02

- จัดท าและยื่นภาษหีกั ณ ที่จ่าย ภงด.1ก, ภงด.3ก 60 1 60 0.00

- จัดท าเอกสารประกอบงบแสดงฐานะทางเงิน 180 1 180 0.00
2.39

3 งานพัสดแุละทรัพย์สิน
- จัดท าแผนการปฏบิติัการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2546 1,600 1 1,600 0.02

- จัดท าแผนการจัดหาพสัดุ ประจ าป ีตามแบบ ผด.1, ผด.2, ผด.3, ผด.4, ผด.5, ผด.6 5,760 1 5,760 0.07

- จัดท าทะเบยีนคุมการใช้รถราชการ (แบบ 6) 120 27 3,240 0.04

- จัดหาพสัดุ ครุภณัฑ์ ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ทกุวธิี 516 172 88,752 1.07

- จัดท าทะเบยีนคุมครุภณัฑ์ ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 300 75 22,500 0.27

- จัดท าทะเบยีนเงินมัดจ าประกันสัญญา 8 23 184 0.00

- รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้องกับงานพสัดุ 200 10 2,000 0.02

- ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพสัดุและครุภณัฑ์ 60 25 1,500 0.02

- จัดท าประกาศสอบราคา 360 6 2,160 0.03

- จัดท าประกาศประกวดราคาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 120 3 360 0.00

- จัดท าสัญญาซ้ือ/จ้าง ทกุวธิ ีการต่ออายุสัญญาจ้างและการเปล่ียนแปลงสัญญา 1,000 25 25,000 0.30

- ออกหนังสือรับรองผลงาน 60 2 120 0.00

- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าป ีก่อนส้ินเดือนกันยายน ของทกุปี 250 1 250 0.00

- จัดท ารายงานพสัดุคงเหลือประจ าเดือน (วสัดุส้ินเปลือง) ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ 480 12 5,760 0.07

- คืนเงินค้ าประกันสัญญา 180 4 720 0.01

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- ลงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ E-GP) 20 97 1,940 0.02

- ลงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ 10 172 1,720 0.02

- จัดท าสรุปรายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง 30 12 360 0.00

- ร่างหนังสือโต้ตอบของงานพสัดุ 30 15 450 0.01

- ลงระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น E-Plan 360 30 10,800 0.13

- ลงประกาศจัดซ้ือจัดจ้างในเวบ็ไซต์ 60 20 1,200 0.01

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง 120 1 120 0.00
2.13

4 งานพัฒนารายได้
- รับแบบประเมินและช าระภาษโีรงเรือนและที่ดิน 10 130 1,300 0.02

- รับแบบประเมินและช าระภาษปีา้ย 10 63 630 0.01

- รับแบบประเมินและช าระภาษบี ารุงทอ้งที่ 10 874 8,740 0.11

- รับช าระค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตอื่นๆ 5 639 3,195 0.04

- ออกจัดเก็บภาษนีอกสถานที่ 300 24 7,200 0.09

- จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 180 2 360 0.00

- จัดท ารายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน 180 2 360 0.00

- จัดท าใบน าส่งเงินและสรุปใบน าส่งเงินประจ างัน 30 228 6,840 0.08

- น าส่งเงินและใบเสร็จรับเงินต่อเจ้าหน้าที่การเงิน 30 228 6,840 0.08

- จัดท าหนังสือแจ้งช าระภาษปีระจ าปี 10 1,067 10,670 0.13

- จัดท าหนังสือแจ้งเตือนช าระภาษี 10 600 6,000 0.07

- ส ารวจภาษโีรงเรือนและที่ดิน 3600 10 36,000 0.43

รวม



เวลาที่ใช้ต่อราย เวลาทั้งหมดต่อปี
ต่อหน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฎบิตัิ
ปริมาณงานต่อป ี

(ครั้ง)
จ านวน

- ส ารวจภาษปีา้ย 3,600 10 36,000 0.43

- รับแบบค าร้องขออนุญาตท าการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง (ฆ.ษ1) 10 50 500 0.01

-  ลงทะเบยีนคุมภาษ ีผท.4 20 1,067 21,340 0.26

- ลงทะเบยีนคุมภาษ ีผท.5 20 1,067 21,340 0.26

- รายงานข้อมูลในระบบข้อมูลกลาง อปท. (Info) 60 12 720 0.01

- ปรับปรุงฐานข้อมูลลูกหนี้ภาษใีนระบบ E-Laas 10 300 3,000 0.04

- จัดท ารายงานรายละเอียดผู้ช าระภาษ ีก.ค.1 600 1 600 0.01

- จัดท ารายงานรายละเอียดลูกหนี้ ก.ค.2 600 1 600 0.01

- ลงทะเบยีนคุมผู้ช าระค่าขยะมูลฝอย, ปรับข้อมูล, รายงานการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอยคงค้าง 60 24 1,440 0.02

- ลงทะเบยีนเงินรายรับประจ าปงีบประมาณ/วนั/เดือน 5 228 1,140 0.01

- เช็คเงินโอนรายวนัผ่านระบบ KTB Corporate Online 5 228 1,140 0.01

- จัดท ารายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับ - จ่ายเงิน 60 12 720 0.01

- รายงานข้อมูลด้านรายรับผ่านระบบส านักงานคลังจังหวดั 30 4 120 0.00

- เช็คหนังสือราชการการโอนเงินภาษทีี่รัฐจัดสรรจากจังหวดั, กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 5 96 480 0.01
2.14

10.14

รวม

รวมทั้งสิ้น



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

1 งานธุรการ
งานธุรการเกี่ยวกับหนังสือเอกสารทัง้หมดของกองช่าง ๖๐ ๓๐๕ 18,300        0.22
งานบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ของกองช่าง ๒๔๐ ๕๐ 12,000        0.14
งานควบคุมการรับ - ส่ง พัสดุ ไปรษณีภัณฑ์กองช่าง ๖๐ ๕๐ 3,000          0.04
งานควบคุมภายในกองช่าง ๙๖๐ ๒ 1,920          0.02
งานจัดท าทะเบียนคุมวัสดุส านักงานกองช่าง ๗๒๐ ๑๒ 8,640          0.10
งานออกหนังสือรับรองส่ิงปลูกสร้าง ๓๖๐ ๑๕ 5,400          0.07
งานควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุกองช่าง ๓๖๐ ๓๕ 12,600        0.15
งานจัดท าออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ๙๖๐ ๓๐ 28,800        0.35
งานจัดท าการเบิกสวัสดิการต่างๆของกองช่าง ๓๖๐ ๓๐ 10,800        0.13
งานประสานงานโครงการต่างๆ กับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 180 36 6,480          0.08         
งานจัดท าค าส่ังและประกาศของกองช่าง ๖๐ ๓๐ 1,800          0.02         
งานดูแลรักษา จัดเตรียมให้บริการเร่ืองสถานที ่วัสดุ อุปกรณ์การติดต่อ 60 25 1,500          0.02         
และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ของกองช่าง
งานจัดจ้างโครงการก่อสร้างและจัดท าการ เบิก-จ่าย 960 30 28,800        0.35         
งานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์และจัดท าการ เบิก-จ่าย 960 50 48,000        0.58         

2.27รวม

จ านวน

กองชา่ง

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

จ านวน

กองชา่ง

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี

2 งานสาธารณูปโภค/งานควบคุมอาคารและผังเมอืง
งานควบคุมการออกแบบและเขียนแบบโครงการต่างๆ ๔๘๐ ๔๒ 20,160        0.24
ติดตามเร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ ๖๐ ๑๐ 600             0.01
หรือแผนปฏิบัติงาน
ควบคุมตรวจทานรายละเอียดโครงการก่อสร้าง ๔๘๐ ๔๒ 20,160        0.24
ควบคุมการส ารวจพืน้ทีก่่อสร้าง ๙๐๐ ๔๒ 37,800        0.46
ควบคุมส ารวจพืน้ทีข่ออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร ๑๔๔๐ ๑ 1,440          0.02
งานอ านวยการ วางแผน ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ พิจารณา ๑๒๐ ๕๐ 6,000          0.07
เสนอความเห็นชอบงานด้านธุรการ การบริหารงานทรัพยากร
บุคคลและงบประมาณในกองช่าง/หน่วยงาน
ควบคุมและตรวจสอบงานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ๒๔๐ ๓๕ 8,400          0.10
งานไฟฟ้าสาธารณะ
งานควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ ๒๔๐ ๔๒ 10,080        0.12
งานให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการเกี่ยวกับงานด้านการก่อสร้าง ๔๕ ๑๒ 540             0.01
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ๔๕ ๒๔ 1,080          0.01
งานส ารวจโครงการก่อสร้าง บ ารุงรักษาและซ่อมแซมถนน อาคารและแหล่งน้ า ๑๘๐ ๔๒ 7,560          0.09
งานควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจงานจ้างตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ๓๕๐๐ ๔๒ 147,000      1.78
งานตรวจสอบงานก่อสร้าง แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปรายการ ๑๒๐ ๖ 720             0.01
เขียนแบบแปลนถนนในพืน้ทีรั่บผิดชอบของเทศบาลฯ ๓๖๐ ๑๔ 5,040          0.06



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

จ านวน

กองชา่ง

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี

เขียนแบบแปลนท่อลอดกลม,รางระบายน้ า ๓๖๐ ๖ 2,160          0.03
เขียนแบบแปลนอาคาร ๓๖๐ ๒ 720             0.01
ประมาณราคาก่อสร้างถนน ๓๖๐ ๔๒ 15,120        0.18
ประมาณราคางานก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม คสล. ๓๖๐ ๒ 720             0.01
งานประมาณราคางานอาคาร ๙๖๐ ๘ 7,680          0.09
งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร ๗๒๐๐ ๓๐ 216,000      2.61
งานรับแจ้งการขุดดินถมดิน ตาม พรบ.การขุดดินถมดิน 2400 3 7,200          0.09         
งานขออนุญาตตาม พรบ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง ๗๒๐๐ ๒ 14,400        0.17         
งานให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการด้านควบคุมอาคาร ๙๐ ๑๕ 1,350          0.02         
งานให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการด้านขุดดินถมดิน ๙๐ ๒ 180             0.00         
งานขับเคร่ืองจักรกลฯ 240 240 57,600        0.70
งานตรวจสอบเคร่ืองจักรกลฯ 90 ๑๒๐ 10,800        0.13
งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลฯ 90 180 16,200        0.20
งานตรวจรายงานการใช้เคร่ืองจักรกลฯ ๔๕ 120 5,400          0.07
งานวางแผนการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลฯ ๕๐ ๓๐ 1,500          0.02
งานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ๙๐ ๑๕๐ 13,500        0.16

7.69รวม



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

จ านวน

กองชา่ง

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี

3 งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ
ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม 30 15 450             0.01
การใช้งานดูแลบ ารุงรักษา และใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองจักรกลไฟฟ้า
ระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบไฟส่ือสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รับส่งข้อมูลข่าวสารในภาระกิจทีเ่กี่ยวข้อง
เพือ่ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงานภายในและภายนอก
จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพือ่การวางแผนบ ารุงรักษา 30 ๑๕ 450             0.0054
ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ใช้ในการออกใบรับรองตามที่ ๓๐ ๑๕ 450             0.0054
หน่วยงาน หรือกฏหมายก าหนด
เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน ๙๐ ๑๘๐ 16,200        0.20
ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน
ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทัง้ภายใน ๖๐ ๑๒๐ 7,200          0.09
และภายนอกหน่วยงาน เพือ่ให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานเพือ่ ๓๐ ๑๐ 300             0.0036
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างควบคุม และมีประสิทธิภาพ
งานช้อมแซ่มแก้ไข วัสดุ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้งานไฟฟ้าต่าง ๒๔๐ ๒๐๐ 48,000        0.58
งานจัดเตรียมสถานที ่ กิจกรรม  โครงการ  การศึกษาดูงาน  งานประเพณี ๑๐๘๐ ๕๒ 56,160        0.68
วัฒนธรรม  งานวันส าคัญต่างๆ  ของชาติ  งานรัฐพิธีตาม



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

จ านวน

กองชา่ง

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี

ภารกิจของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ
งานแบกหามอุปกรณ์เคร่ืองพ่นยา  เคร่ืองพ่นหมอกควันเพือ่ป้องกันโรคติดต่อ ๗๒๐ ๗ 5,040          0.06
 (พ่นยาก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง)
งานฉีดวัคซีนกิจกรรมโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   ๗๒๐ ๗ 5,040          0.06
งานปักป้ายประชาสัมพันธ์  โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ งานสาธารณสุข  งาน ๗๒๐ ๖๐ 43,200        0.52
ยาเสพติด  งานส่ิงแวดล้อม  
งานตัดแต่งกิ่งไม้  ตัดหญ้าบริเวณข้างถนนในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ ๗๒๐ ๑๘๐ 129,600      1.57
งานล้างถนน  ท าความสะอาดพืน้ทีส่าธารณประโยชน์ เช่น  วัด ส านักงาน 360                 24 8,640          0.10
โรงเรียน  ในพืน้ทีรั่บผิดชอบ
งานขนย้าย  เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ของกองช่าง ๑๘๐ ๑๕ 2,700          0.03
งานซ่อมแซมและปรับปรุงสาธารณูปโภค ในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบ ๑๒๐ ๖๐ 7,200          0.09
งานจัดท าเอกสาร รับ - ส่ง หนังสือ ๙๐ ๑๒๐ 10,800        0.13
งานจัดท าเอกสารฺฎิกา ค่าสาธารณูปโภค ๙๐ ๑๒๐ 10,800        0.13
งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ประชาชน ๙๐ ๑๒๐ 10,800        0.13
งานจัดท าความสะอาดอาคารสถานที ่ในส านักงาน ๙๐ ๑๒๐ 10,800        0.13
งานจัดเก็บและตรวจสอบเอกสาร ๙๐ ๑๒๐ 10,800        0.13
งานอื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ๙๐ ๓๖๐ 32,400        0.39

4.15
14.12รวมทัง้สิ้น

รวม



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

1 งานธุรการ
งานธุรการและเอกสาร ๑๘๐ ๒๕๐ 45,000        0.54
งานการลาและลูกจ้าง ๑๘๐ ๒๔๐ 43,200        0.52
งานการรับเร่ืองร้องทุกข์และร้องเรียน ๑๘๐ ๑๘ 3,240          0.04
งานควบคุม  ตรวจสอบ  จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  ๑๘๐ ๒๔ 4,320          0.05
ค่าจ้างชั่วคราว ค่าช่วยเหลือบุตร และเงินสวัสดิการต่างๆ  
งานควบคุม  ตรวจสอบ  จัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่าวัสดุงานบริหารงาน ๖๐ ๒๕ 1,500          0.02
สาธารณสุขและงานก าจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย
งานประชุมและประสานงานเกี่ยวกับการประชุม ๑๒๐ ๒๔ 2,880          0.03
งานด้านการประชาสัมพันธ์ ๖๐ ๑๒ 720             0.01
งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัท้องถ่ิน
งานงบประมาณกองทุนฯ ๓๐ ๔ 120             0.00
งานคณะกรรมการกองทุน ๓๖๐ ๒ 720             0.01
งานโครงการและแผนงาน ๓๖๐ ๑ 360             0.00

1.23
2 งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม

- งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 7,200 35 252,000 3.04
- งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 1,080 40 43,200 0.52

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี จ านวน

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

รวม



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย เวลาทัง้หมดตอ่ปี
ตอ่หน่วยเวลา(นาท)ี (นาท)ี

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฎิบัติ ปริมาณงานตอ่ปี จ านวน

               บัญชแีสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี (2564-2566)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมการประกอบการค้าทีน่่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 1,080 35 37,800 0.46
- งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 1,080 5 5,400 0.07
- งานกวาดล้างท าความสะอาด 1,080 4 4,320 0.05
- งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 20 360 7,200 0.09
- งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 1,080 360 388,800 4.70

8.92
3 งานส่งเสริมสุขภาพ

ปฎบิติังานเกี่ยวกับงานใหบ้ริการทางสาธารณสุข 120 320 38,400 0.46

ใหค้ าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะหใ์หภ้มูิคุ้มกันโรคแก่ผู้ปว่ยหรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงอนามัยแม่และเด็ก การสุขาภบิาล การควบคุมปอ้งกันโรค

60 240 14,400 0.17

ปฏบิติังานสนับสนุนการใหบ้ริการสาธารณสุขในด้านเวชภณัฑ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางสาธารณสุข 120 150 18,000 0.22

ปฏบิติังานด้านระบาดวทิยา 180 150 27,000 0.33

รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อหรือโครที่เปน็ปญัหาทางสาธารณสุข 360 96 34,560 0.42

ปฏบิติังานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 120 240 28,800 0.35

1.95
12.10รวมทัง้สิ้น

รวม

รวม



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย ปริมาณงานตอ่ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี จ านวนต าแหน่ง
นาที (2559) นาที ทีต่อ้งการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 งานธุรการ

การรับหนังสือ ทั้งภายในและภายนอก ของกองการศึกษา 20 300 6,000 0.07
การจัดส่ง หนังสือภายในและภายนอก ของกองการศึกษา 40 50 2,000 0.02
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประชุมกิจกรรมต่าง ๆ 25 50 1,250 0.02
งานจัดรวบรวมประมวลภาพกิจกรรมต่าง ๆ 60 50 3,000 0.04
งานรับ ส่ง แฟ้มเอกสารราชการของผู้บริหารจากส่วนราชการภายใน 15 70 1,050 0.01
งานโต้ตอบหนังสือราชการ ค าส่ัง ประกาศ บันทึกข้อความภายใน 30 250 7,500 0.09
งานประสานงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 60 92 5,520 0.07
จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือของกองการศึกษาฯ ตามระเบียบ ๕ 200 1,000 0.01
วิธีปฏิบัติเพือ่ สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
จัดท าและแจกจ่ายข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ ๔๘๐ 96 46,080 0.56
ของกองการศึกษาฯ เพือ่แจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องทราบ หรือด าเนินการต่าง ๆ ต่อไป
รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของกองการศึกษาฯ เช่น เอกสารตรวจรับรอง ๑๔๔๐ 2 2,880 0.03
มาตรฐาน (LPA) และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจเพือ่น าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมของ 180 12 2,160 0.03
กองการศึกษาฯ เพือ่ให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม
จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 480 10 4,800 0.06
นิทรรศการและโครงการต่างของกองการศึกษาฯ เพือ่ให้เอกสารทีถู่กต้องครบถ้วน 

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

               บญัชีแสดงปริมาณงาน และมาตรฐานการท างาน
                เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตรา 3 ป ี(2564 - 2566)

กองการศึกษา



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย ปริมาณงานตอ่ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี จ านวนต าแหน่ง
นาที (2559) นาที ทีต่อ้งการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

กองการศึกษา

และพร้อมใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา
อ านวยความสะดวก ติดต่อและประสานงานกับทุกภาคส่วนงานของหน่วยงาน 60 12 720 0.01
ในเร่ืองการประชุม และการด าเนินงานต่าง ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายเพือ่ให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์

1.01
2 งานบริหารการศึกษา

ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้านการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ นอกระบบ และ ๓๖๐ 3 1,080 0.01           
การศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน ส่งเสริม
ศาสนา ขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพือ่พัฒนาคุณภาพเด็กเยาวชน 
และประชาชนในท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการจัดการศึกษาเพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมายและ ๓๖๐ 4 1,440 0.02           
ผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานตามทีก่ าหนด
ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 60 12 720 0.01           
การศึกษา ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานเพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิข์องหน่วยงานตามทีก่ าหนด
ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบของหน่วย 90 12 1080 0.01           
งานด้านงานการศึกษาทีสั่งกัดรับผิดชอบ เพือ่ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา
จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 240 2 480 0.01           
การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐานทีรั่ฐ

รวม



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย ปริมาณงานตอ่ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี จ านวนต าแหน่ง
นาที (2559) นาที ทีต่อ้งการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

กองการศึกษา

ก าหนดทัง้การศึกษาในระบบ การศึกษาตามอัทธยาศัย การศึกษาเพือ่คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ หน่วยงาน เพือ่เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานที่
รับผิดชอบ
วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษาในพืน้ที ่เพือ่น าไปก าหนดนโยบายด้านการ 720 1 720 0.01           
ศึกษาของหน่วยงานต่อไป
ควบคุมดูแล นิเทศและติดตามงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่อ านวยการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 360 12 4,320 0.05           
เจริญก้าวหน้าและสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้
ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเร่ืองอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกับ 480 5 2,400 0.03           
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพือ่สร้างให้เกิดองค์ความรู้ทีถู่กต้องของประชานในพืน้ที่
ริเร่ิม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วน 240 2 480 0.01           
เพือ่ตอบสนองความต้องการทางการศึกษาของพืน้ที่
ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับประชาชนได้ออกก าลังกาย เพือ่ส่งเสริมสุขภาพทีดี่ของ 720 4 2,880 0.03           
ประชาชนในพืน้ที่
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจทีห่น่วยรับผิดชอบเพือ่ให้บรรลุเป้าหมาย 180 135 24,300 0.29           
และผลสัมฤทธิต์ามทีก่ าหนด
จัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  10,800 12 129,600 1.57
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,800 1 10,800 0.13
การค้นคว้าทางวิชาการ การวิจัย เพือ่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 21,600 12 259,200 3.13
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทีเ่หมาะสมกับเด็กปฐมวัย 5,400 12 64,800 0.78
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 720 4 2880 0.03



เวลาทีใ่ชต้อ่ราย ปริมาณงานตอ่ปี เวลาทัง้หมดตอ่ปี จ านวนต าแหน่ง
นาที (2559) นาที ทีต่อ้งการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ล าดบัที่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

กองการศึกษา

จัดเก็บข้อมูลสถิติการพัฒนาตามวัยของเด็กปฐมวัย 10,800 1 10,800 0.13
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการจักการศึกษาของท้องถิ่น 5,400 2 10,800 0.13

6.39           
3 งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ 10,800 1 10,800 0.13
จัดการแข่งขันกีฬาภายในเขต อปท. เพือ่เป็นการส่งเสริมการออกก าลังกายของภาคประชาชน 2,520 1 2,520 0.03
จัดส่งนักกีฬาเพือ่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  720 4 2,880 0.03
จัดฝึกอบรมด้านกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 720 1 720 0.01
จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการกีฬาและอุปกรณ์การกีฬา 2,520 1 2,520 0.03
การขออนุญาตใช้สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ 1,080 5 5,400 0.07

0.30
4 งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม

- รับผิดชอบงานกิจกรรมศาสนาและงานส่งเสริมประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม 5,400 7 37,800 0.4565
- ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมและงาน ประเพณีท้องถิ่น  งานส่งเสริมวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 5,400 2 10,800 0.1304
- การประชาสัมพันธ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 5,400 12 64,800 0.7826

1.50
9.20           

รวม

รวมทัง้สิ้น

10,800 1 10,800 0.1304

รวม

รวม




