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ประกาศเทศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญ 
เรื่อง  การรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------------- 

 ด้วยเทศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจํานวน 1 ตําแหน่ง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
1) ตําแหน่ง  คนงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จํานวน  1  อัตรา 

 
รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 

(ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผูมี้สทิธิส์มัครเขา้รบัการสรรหา
และการเลือกสรร 

 ผู้สมัครซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

1) สัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สําหรับพนักงานเทศบาล 

(ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

7).ไม่เป็น... 
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7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสากิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

สําหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือทํา
สัญญาจ้าง ทั้งน้ีตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับพนักงานเทศบาลมาย่ืนด้วย 

 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียดแต่ละ

ตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก) 

3. การรับสมัคร 
3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

 ผู้มีความประสงค์จะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่
สํานักงานเทศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566              
ถึงวันที่  8  ธันวาคม  2566 ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทาง                 
โทรศัพท์ 0-3247-8555 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งเขียนคํารับรอง

สําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ในสําเนาหลักฐานการสมัครทุกฉบับ ดังน้ี 
1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ  
2) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ  
3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันได้รับสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
4) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม

ประกาศคณะกรรมการกลางเทศบาลกําหนด   จํานวน  1  ฉบับ 
5) สําเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) (ถ้ามี)   จํานวน  1  ฉบับ 
6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น วุฒิการศึกษา หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล 

ทะเบียนสมรส หนังสือรับรองการทํางาน (ถ้ามี) 
 

3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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3.3 ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ี
เป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 
 4.1 เทศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศรายช่ือ
ผู้มีสิทธ์ิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 14  ธันวาคม  2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สํานักงานเทศบาล  
ตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซต์ www.hadchaosamran.go.th 

 4.2 กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   กําหนดการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  18  ธันวาคม  2566 ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ดังน้ี  

ประเภท/ตําแหน่ง เวลา การประเมินสมรรถนะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 

เวลา 09.30 – 11.00 น.  - ด้านความรู้ของบุคคล (สมัภาษณ์) 
- ด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล

(สัมภาษณ์) 
- ด้านคุณลักษณะอ่ืนของบุคคล (สัมภาษณ์) 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

แต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 

7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อ

ผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนประเมินสมรรถนะที่ได้ ในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์
สํ านั กงานเทศบาลตํ าบลหาดเ จ้ าสํ าราญ  อํ า เภอเ มือง เพชรบุ รี  จั งห วัด เพชรบุ รี  และทาง
เว็บไซต์www.hadchaosamran.go.th 

 
8.การขึน้บญัชี... 

http://www.hadchaosamran.go.th/
http://www.hadchaosamran.go.th/
http://www.hadchaosamran.go.th/
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88. การขึ้นบัญญชีรายชื่อผูผ้่ผา่นการเลือกสรร 

ผู้ผ่าน
บัญชี

นการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือ

8.2 บัญชี
ร แต่ถ้ามีการส
อกสรรคร้ังน้ีเ

รายช่ือผู้ผ่าน
สรรหาและเลือ
ป็นอันยกเลิก

การเลือกสรร
อกสรรอย่างเดี
ก 
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กสรรใหม่แล้ว

ชี 
ว 

ลักษณ
สมรร
หมดอ

ณะเดียวกันห
รถนะเร่ืองเดีย
อายุก็ได้ 

ในกรณีที่ม
รือคล้ายคลึง

ยวกันได้ก็อาจ

มีผู้ผ่านการเ
กัน ซึ่งเทศบา
พิจารณาจัดจ้

ลือกสรรมาก
าลตําบลหาด
จ้างผู้ผ่านการ

กกว่าจํานวน
เจ้าสําราญพิ
เลือกสรรจาก

อัตราว่าง แล
จารณาแล้วเห
กบัญชีรายช่ือ

ละภายหลังมี
ห็นว่าสามารถ
ผู้ผ่านการเลือ

มีอัตราว่างใน
ถใช้บุคคลที่มี
อกสรรที่ยังไม่

น
มี
ม่

อันยกกเลิกการข้ึนบั
 8.3 ผู้ที

ัญชีผู้นั้น ดังน้ี
ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้
น้ี 

ผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรรณีอย่างใดอยย่างหนึ่งดังต่ออไปนี้ ให้เป็นน 

กําหนนด  
(2) ผู้นั้นไม่มารายยงานตัว เพ่ือรัรับการจ้างภายในเวลาที่เทศศบาลตําบลหาดเจ้าสําราญญ
(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิการจ้างงในตําแหน่งทีที่สรรหาได้ 

และลํลาํดับที่ได้ประ
เทศบาล

กาศข้ึนบัญชีไ
ตําบลหาดเจ้
ไว้ตามอัตราที่

จ้าสําราญ จะ
ทีว่่าง  

ะทําสัญญาจ้าางกับผู้ผ่านการเลือกสรร  ตามตําแหน่งง
99. การจัดทาําสัญญาจ้างผูผู้ผ่านการเลืออกสรร 

จึึงประกาศให้ททราบโดยทั่วกักัน 

 
 
   ปประกาศ  ณ   วันที่  16  พพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 
 
      
 

(นาางศิริรัตน์  ทรรงความดี) 
นายกเทศศมนตรีตําบลหหาดเจ้าสําราญญ 

 
 
 

 
 

.................

.................

………………

.................

............ปลัดเททศบาล 

.............หน.สสป. 

……………หน.ฝ่ฝายอํานวยการร 

.............ร่างพิพิมพ์/ทานตรววจ 
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