
   

 
 

                                       
 

ประกาศเทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

            

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความรู ความเขาใจใน
กระบวนการและกิจกรรม ตางๆ อาทิเชน เขาใจในกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติตางๆ ท่ีควบคุมและกํากับการ
ดําเนินการเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมเขามาสูองคกร โดยยึดหลักของ คุณธรรมในการ
ดําเนินการประกอบกับเปนการผลักดันใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานตองมองบทบาทตนเองเลยออกไปจากกรอบ
ความคิดเดิมไปสูบทบาทและกระบวนการทัศนใหมท่ีจะตองเสริมสรางคุณคาของความสามารถ ความสัมฤทธิ์ผล 

และความเจริญท่ีม่ันคง ยั่งยืนใหกับบุคลากรและองคกร 
 

เปาหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

  1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีความเปนอิสระตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียึดหลักการบริหารกิจการบานและสังคมท่ีดี 
  2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใชทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมี
คาใชจายดานบุคคลไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
  3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีทําใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีรองรับ
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคตามแผนกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  4.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายดังกลาวในการบริหารทรัพยากรบคุคล  
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล 

1.นโยบายดานแผนอัตรากําลัง 

เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรมีประสิทธิภาพ ไดมีการใช
เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากรรวมท้ังมีโครงสรางองคกรและตําแหนงท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดนําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป 

 

2.นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ เทศบาลจึงมีการประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบเปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ินตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สําหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ
ใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู ความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน ควบคูกับ
หลักคุณธรรม การสรรหาและคัดเลือกบุคคลจะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการ มีการ
ดําเนินการตามลําดับข้ันตอนและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยาง
โปรงใสและมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีทันสมัยมาสนับสนุนซ่ึงมุงสงเสริม
ใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ และจํานะไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนขององคกรตอไป 
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3.นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 

                       เทศบาลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม ตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนด รวมท้ังเปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมินผล
ขีดความสามารถตางๆ เทศบาลตําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานและผูบริหารเพ่ือนําไปสูการ
บรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

4.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                        เทศบาลนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานเทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การประกาศรับสมัครพนักงานจาง ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริการสวัสดิการสังคม ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบบันทึกทึกบัญชี E-laas ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ เปนตน 

 

5.นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

                        เทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ มีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ 
ตามความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองคกร โดยมีการประเมินและ
วิเคราะหคางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมีความเปนปจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาท่ีความ
รับผิดชอบของแตละตําแหนงใหสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกร เพ่ือใหพนักงานไดรับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนธรรม 

 

6.นโยบายสรางความสัมพันธและความผูกพันภายในองคกร 

                       เทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ ใหความสําคัญอยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวาง
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลทุกระดับ รวมท้ังการสื่อสารภายในองคกรแบบ 2 ทาง                 
(Two way communication) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง การนําเสนอแนวคิดใหมๆ               
เชิงสรางสรรคของพนักงาน และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ัง
สงเสริมการทํางานเปนทีเสริม โดยมุงเนนการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการ
ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 7  ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

                   
 (นางศิริรัตน   ทรงความดี) 

นายกเทศมนตรีตําบลหาดเจาสําราญ 


