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ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. การวิเคราะห์อัตราก าลัง - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การค านวณ
จ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติ/บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติต าแหน่ง/
ค านวณภาระค่าใช้จ่าย) 

2. การสรรหาและคัดเลือก - ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ประกาศเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ลงวันที่ 7 มกราคม 2562  
- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
- ด าเนินการย้ายพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ กรณีสอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่ว่าง 

3. การบริหารงานผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลด้วยระบบการบริหารงานผลงาน  
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  

4. ด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LASS) ประจ าปี 2562  

5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน - ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปี 2562 ให้แก่พนักงานเทศบาล 
 


