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รายงานผลความก้าวหน้าการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารงานบคุคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1 ตลุาคม 2565 ถึง  30  กันยายน  2566 

เทศบาลตําบลหาดเจ้าสาํราญ  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุร ี
 

ลําดบั
ที ่

นโยบายหรือแผน 
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ
ดําเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 
ปญัหา/
อุปสรรค 

1 นโยบายด้านแผน
อัตรากําลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
  

1.กําหนดตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อํานวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป  
ระดับต้น) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังและ 

 

18 ตุลาคม 2565  
ถึง 

1 พฤษภาคม 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

2.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 

2.ดําเนินการจัดทําและประกาศใช้แผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
 

26 มิถุนายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

2 นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

1.การบรรจุแต่งตั้ง  ให้โอน
และรับโอนพนักงาน
เทศบาล 
 

1.บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
จํานวน 1 อัตรา 

3 ตุลาคม 2565 - งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

2.ให้โอนพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
จํานวน 1 อัตรา 

3 ตุลาคม 2565 - งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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ลําดบั
ที ่

นโยบายหรือแผน 
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ
ดําเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 
ปญัหา/
อุปสรรค 

2 นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

1.การบรรจุแต่งตั้ง  ให้โอน
และรับโอนพนักงาน
เทศบาล 
 

3.รับโอนพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล 
จํานวน 1 อัตรา  

21 ตุลาคม 2565 
ถึง 

1 ธันวาคม 2565 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

4.ให้โอนพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
จํานวน 1 อัตรา 

23 ธันวาคม 2565 
ถึง 

1 กุมภาพันธ์ 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

5.รับโอนพนักงานเทศบาล  
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  
จํานวน 1 อัตรา  

3 พฤษภาคม 2566 
ถึง 

1 มิถุนายน 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

6.ให้โอนพนักงานเทศบาล  
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  
จํานวน 1 อัตรา  

2 มิถุนายน 2566 
ถึง 

3 สิงหาคม 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

7.ให้โอนพนักงานเทศบาล  
ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล  
จํานวน 1 อัตรา 

4 สิงหาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

2.การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานงานจ้าง 

1.สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (กองช่าง) 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
จํานวน 1 อัตรา 

9 พฤศจิกายน 2565 
ถึง 

1 กุมภาพันธ์ 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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ลําดบั
ที ่

นโยบายหรือแผน 
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ
ดําเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 
ปญัหา/
อุปสรรค 

3 นโยบายด้านบริหาร         
ผลการปฏิบัติงาน 

การกําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล   
พนักงานจ้าง และพนักงาน
ครูเทศบาล 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
ประจําปี 2566 
2.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานจ้าง            
ประจําปี 2566 
3.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล
ประจําปี 2566 
4.การประเมินผลปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง และพนักงาน
ครูเทศบาล ครัง้ที่ 1/2566– 31 
มีนาคม 2567 
5.การประเมินผลปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานครู
เทศบาล ครั้งที ่2/2566  

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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ลําดบั
ที ่

นโยบายหรือแผน 
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ
ดําเนนิการ 

ผู้รบัผดิชอบ 
ปญัหา/
อุปสรรค 

4 นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 

1.การใช้ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
LHR ในการบันทึกข้อมูลบุคลากรตั้งแต่
บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย หรือ
เกษียณอายุราชการ 
2.ใช้ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์            
(e-laas) ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3.การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน
ระบบ e-gp 
4.ประกาศใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สําหรับติดต่อเทศบาลตําบลหาดเจ้า
สําราญ ประจาํปี พ.ศ.2566  

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

- - ทุกกองงาน  

5 นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

1.สวัสดิการสําหรับผู้
เกษียณอายุราชการ 

1.ดําเนินการเสนอเรื่องเกี่ยวกับการ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ /บํานาญ / เงิน 
ช่วยเหลือผู้รับบํานาญ ของพนักงานครู
เทศบาลที่เกษยีณอายุราชการ 
จํานวน 1 ราย 

1 ตุลาคม 2565 - งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

2.เบิกจ่ายเงินบํานาญให้พนักงาน
เทศบาล จํานวน 1 ราย 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

276,930.-- งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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ข้อมูลสถิติอัตรากาํลงั จําแนกตามประเภทตาํแหน่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2566) 
 

จํานวนบคุลากรกลุ่ม ขา้ราชการ 
ประเภทตาํแหน่ง กรอบอัตรากําลัง มีคนครอง อัตราว่าง 

บรหิารทอ้งถิ่น 2 1 1 
อํานวยการท้องถิ่น 6 6 - 
วิชาการ 17 17 - 
ทั่วไป 6 5 1 

รวม 35 33 2 
 

จํานวนบคุลากรกลุ่ม พนกังานจ้าง 
ประเภทตาํแหน่ง กรอบอัตรากําลัง มีคนครอง อัตราว่าง 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 18 17 1 
พนกังานทั่วไป 23 23 - 

รวม 41 40 1 
 
 

จํานวนบคุลากรกลุ่ม พนกังานครูเทศบาล 
ประเภทตาํแหน่ง กรอบอัตรากําลัง มีคนครอง อัตราว่าง 

พนกังานครูเทศบาล 2 1 1 
รวม 2 1 1 
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ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เขา้รบัการฝกึอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุ
และบุคคลอื่นที่มีภาวิพึ่งพิงฯ 
(LTC) ตามประกาศ สปสช.เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให ้อปท.
ดําเนินงานละบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสขุภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
รวมแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.
2565 การดําเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดทําแผนการ
เงินและแผนสขุภาพ กปท.1-10” 
รุ่นที่ 1 
 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนค          
รินทรวิโรฒ 

8- 10 พฤศจิกายน 2565  
โรงแรมลองบีช   

จ.เพชรบุรี   

ผู้เข้ารับการอบรม 3 ราย 
1.นางสาวรักษิณา มาคล้าย   
ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
2.นางสาวอุไร  นิลงาม  
ตําแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3.นางสาววิชุตา  สมุทรประภูต 
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 856/2565 

ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
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ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

2 โครงการอบรมหลักสูตร “บทบาท
และอํานาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมาย
การสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง ภายใต้สถานการณ์โรค
อุบัติใหม่ (โควิด-19) รวมทั้งการ
ควบคุมเหตุรําคาญจากกลิ่นควัน
กัญชา กัญชง ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข” รุ่นที ่2 

คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต
ร์ 

11-13 พฤศจิกายน 2565 
โรงแรมเมธาวลัย จ.เพชรบุรี   

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสาวสายธาร  ทวีเกตุ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 820/2565 

ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2565 

3 โครงการบริการวิชาการหลักสูตร 
“ข้อกําหนดและแนวทาง
ปฏิบัติการออกแบบการจ้าง
ออกแบบและการกําหนดราคาจ้าง
ก่อสร้าง” รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ       
สวนสุนันทา 

13 - 15 มกราคม 2566 
โรงแรมรอยัลรเิวอร์ กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย 
1.นายสุวัฒน์  ปรีชนิด   
ตําแหน่ง นายช่างโยธาชํานาญงาน 
2.นายวิทยา  โปรดสกุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 14/2566 

ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บันทึกบัญชีสถานศึกษา และ
เทคนิคการตรวจสอบงบการเงิน
ของสถานศึกษาในฐานะผู้บริการที่
กํากับดูแลสถานศึกษาตรวจสอบ
ภายในหรือผู้มหีน้าที่ตรวจสอบงบ
การเงินของสถานศึกษา” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ       
สวนสุนันทา 

20 - 22 มกราคม 2566 
โรงแรมภูรัญญารีสอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสาวภาวิณีย์  ทองกลับ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 37/2566 

ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 
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ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

5 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ
และศึกษาดูงานสําหรับ
นายกเทศมนตรี ประธานสภา 
ปลัดเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล ประจําปี 2566 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี 

24 - 29 มกราคม 2566 
สนง.เทศบาลตําบลท่ายาง 

ผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย 
1.นางสาวภาวิณีย์  ทองกลับ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
2.นางสุภมาส  มั่นจันทึก 
ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 60/2566 

ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 

6 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรถนะทางการ
บริหาร ตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) 
เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ์ รุ่นที่ 10 

มหาวิทยาลัยสารคาม 27 - 29 มกราคม 2566 
โรงแรมรอยัลรเิวอร์ กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสาวปทุม  บัวผสม 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 6/2566 

ลงวันที่  6  มกราคม 2566 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการเรื่อง การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจําปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบ
เจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข 
ขั้นตอนการประเมิน การคัดค้าน  
การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้ง
มาตรการเร่งรัดลูกหนี้ค้างชําระ และ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษี
ป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด” 

สถาบันบริการวิชาการ 
แห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23–24 กุมภาพันธ์ 2566 
โรงแรมลองบีช จ.เพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย  
1..นางสาวศศิปภา  เสืออบ  
ตําแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
2.นางจีรภัทร์  ตู้ประดับ  
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 141/2566 

ลงวันที่ 13 กมุภาพันธ์ 2566 



-9- 
ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

8 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่าย
โอนด้านกิจการสภาเด็กและเยาชน 
ประจําปี 2566 รุ่นที ่6 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 - 24 มีนาคม 2566 
โรงแรมบ้านไทยบูทีค 

กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสุภมาส  มัน่จันทึก 
ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 930/2565 

ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 

9 โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
วิชาการ “การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
การปรับโครงสร้างส่วนราชการ 
อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุง
ระดับข้าราชการส่วนท้องถิ่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ” 

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรี  

9 - 10 พฤษภาคม 2566 
โรงแรมลองบีช 
จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางธีรญา  สุขารมณ์   
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 345/2566 

ลงวันที่ 18 เมษายน 2566 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“บริบทใหม่และทิศทางการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบและ
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างถูกต้อง พร้อมกับกรณีศึกษา
ประเด็นข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการ
การเบิกจ่าย”  

สํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรี 

17 - 19 พฤษภาคม 2566 
โรงแรมลองบีช 
จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม 3 ราย 
1.นางสาวปทุม  บัวผสม  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
2.นางสาวรักษิณา  มาคล้าย 
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
3.นางสาวเมตตา  น้อยสะอาด 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 392/2566 

ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
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ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 - 26 พฤษภาคม 2566 
โรงแรมบางกองพาเลส กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสาวภาวิณีย์  ทองกลับ   
ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 344/2566 

ลงวันที่ 18 เมษายน 2566 

12 โครงการอบรมระบบท้องถิ่นดิจิทัล 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี 

24 - 26 พฤษภาคม 2566 
สนง.เทศบาลตําบลท่ายาง 

ผู้เข้ารับการอบรม 5 ราย 
1.นางวรรณา  วงษ์ดําเนิน 
ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ 
2.นางสาวอุไร  นิลงาม 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3.นางสาวศศิปภา  เสืออบ 
ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
4.นางสาววิชุตา  สมทุรประภูต 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5.นายวิทยา   โปรดสกุล 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 448/2566 

ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 



-11- 
ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

13 โครงการจัดการสัมมนาทาง
วิชาการในการเตรียมความพร้อม
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
ของเทศบาลตําบล ของสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง รุ่นที่ 1 

สันนิบาตเทศบาลภาค
กลาง 

31 พฤษภาคม -         
1 มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
บางเขน กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย 
1.นางจันทร์จิรา  สาพิมพ์ 
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชํานาญการ 
2.นางสาวอุไร  นิลงาม 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 452/2566 

ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

14 โครงการพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อนแต่งตั้งวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

3 – 7 มิถุนายน 2566 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางปรารถนา  รัตนยศ  พนักงานครูเทศบาล 
 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 343/2566 

ลงวันที่ 18 เมษายน 2566 

15 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 
16” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

12 - 30 มิถนุายน 2566 
โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ 

กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสาวพรศิริ  จันทร์เพชร 
ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 453/2566 

ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
16 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ระยะที่ 3 รุ่นที่ 2 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

11 กรกฎาคม 2566 
โรงแรมตรัง กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางธีรญา  สุขารมณ์   
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 453/2566 

ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
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ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

17 โครงการส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและสื่อ
สร้างสรรค์ระดับปฐมวัยในโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี 
พ.ศ.2566 รุน่ที่ 2 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

11 – 14 กรกฎาคม 2566 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 3 ราย 
1.นางปรารถนา  รัตนยศ  พนักงานครูเทศบาล 
2.นางณัชชา  ศรีจันทร์  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
3.นางสาวพัชรินทร์  เพชรคง  ผู้ดูแลเด็ก 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 586/2566 

ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลง ใน
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) สําหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 2 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 - 23 กรกฎาคม 2566 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล  
จังหวัดอุดรธานี 

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
นางสาวภาวิณีย์  ทองกลับ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 555/2566 

ลงวันที่ 23 มถิุนายน 2566 
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ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินเงินการตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรับ-จ่าย การบันทกึ
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรยีมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-Laas ประจําปี 
2566 รุ่นที ่

สํานักบริหารวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคม 

21 - 23 กรกฎาคม 2567 
โรงแรมลองบีช  
จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย 
1.นางสาวรักษิณา  มาคล้าย 
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
2.นางสาวเมตตา  น้อยสะอาด  
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 608/2566 

ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลง ใน
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) สําหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 7 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

2 - 4 กันยายน 2566 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

ผู้เข้ารับการอบรม 2 ราย 
1.นางปรารถนา  รัตนยศ 
ตําแหน่ง พนักงานครูเทศบาล 
2.นายวรวิทย์  ละครจันทร์ 
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 645/2566 

ลงวันที่  7 สิงหาคม  2566 
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ลําดบั
ที ่

หลกัสตูร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา/สถานที ่ สถิต/ิจํานวนผู้เขา้รบัการอบรม หมายเหต ุ

21 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เพื่อการปิดบัญชี 2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Laas) เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเพื่อจัดทํางบการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 6 

สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

15 - 17 กันยายน 2566 
โรงแรมลองบีช  
จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม 3 ราย 
1.นางสาวปทุม  บัวผสม 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 
2.นางสาวรักษิณา  มาคล้าย 
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
3.นางสาวเมตตา  น้อยสะอาด 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 775/2566 

ลงวันที่  12 กนัยายน  2566 

22 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้า
พนักงานธุรการ รุ่นที่ 158” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 - 30 กันยายน 2566
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น  

ผู้เข้ารับการอบรม 1 ราย 
1.นางสาววิชุตา  สมทุรประภูต 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

คําสั่ง ทต.หาดเจ้าสําราญ 
ที่ 678/2566 

ลงวันที่  17  สิงหาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-15- 
 

ปญัหา/อุปสรรค 
   
  -ไม่ม-ี 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

- เห็นควรให้บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาครบทุกสายงาน 
- เห็นควรให้บุคลากรที่ได้เข้ารับการพัฒนานําความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


