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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

1 นางสาวปทุม  บัวผสม ผูอำนวยการกองคลัง โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รุนท่ี 19  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การป ฏิ บั ติ งาน ใน
ระบบ New GFMIS 
Thai 

ระหวางวันท่ี  
23 - 25  มิถุนายน  
2567  ณ โรงแรมบี
ยอนด สวีท  
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ 85  
แขวงบางออ  
เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

5,400.- 

   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป                  
พ.ศ.2568 และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 ขอ
ทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณีของ
ก าร ทุ จ ริ ต    ป ระพ ฤ ติ ช อ บ  ใน ก า ร
ดำเนินการดานการงบประมาณ การเงิน
การคลังและจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ไ ด รั บ ค ว า ม รู  
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร             
จัดทำงบประมาณ     
รายจ ายป ระจำป                  
พ .ศ .2 5 6 8  ก า ร
บริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  

ระหวางวันท่ี 15 – 
1 7  ก ร ก ฎ า ค ม 
2567 ณ โรงแรม
ล อ ง บี ช  ช ะ อ ำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

4,200.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

2 นางสาวภาวิณีย  ทองกลับ ผูอำนวยการกองการศึกษา โค ร งก า ร สั ม ม น า เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานการเงินการคลัง
ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
รุนท่ี 4 
 

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การเงินการคลังของ
สถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ระหวางวันท่ี 14 – 
17 พฤษภาคม  
2567 ณ โรงแรมอ
เล็กซานเดอร                       
ถนนรามคำแหง 
แขวงหัวหมาก เขต
บางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

5,400.- 

   โครงการอบรมระยะสั้น ในหัวขอ “องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรง”  
 

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การเปนหนวยรับ
งบประมาณตรง 

ระหวางวันท่ี             
21 – 23 มิถุนายน 
2567                   
ณ หองอบรมสถาบัน
พระปกเกลา                 
ศูนยราชการเฉลิม
พระเกียรติฯ                
ถนนแจงวัฒนะ 
แขวงทุงสองหอง  
เขตหลักสี่  
กรุงเทพมหานคร 

5,400.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ีใชใน

การดำเนินการ 
3 นางสาวสายธาร  ทวีเกตุ ผูอำนวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการหลักสูตร
ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ
องคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 กิจกรรมท่ี 1 การ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการการ
ดู แ ล ผู สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ พ่ึ ง พิ ง                   
(Care Manager) รุนท่ี 10  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง 

ระหวางวันท่ี 22 – 
26 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเอวานา 
แกรนด คอนเวนชั่น                
เซ็ น เตอ ร  บ างน า 
กรุงเทพมหานคร 
 

4,200.- 

4 นางสาวสุมาลี  สีหะคลัง หัวหนาฝายอำนวยการ โครงการอบรม หลักสูตรมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล 
(ใหม) สิทธิประโยชน การไดรับเงินเดือน  
เงินประจำตำแหนง การชวยราชการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลง
ระบบเงิน เดือนและการเลื่ อนเงิน เดื อน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รุนท่ี 4  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
ม า ต ร ฐ า น ท่ั ว ไป 
หลักเกณฑ เง่ือนไข
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล (ใหม ) สิทธิ
ประโยชน การไดรับ
เ งิ น เ ดื อ น   เ งิ น
ประจำตำแหนง การ
ช วย ราชก าร  การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
เปลี่ยนแปลงระบบ
เงินเดือน 

ระหวางวันท่ี 30 
สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567  
ณ โรงแรมเฮลแลนด 
รีสอรท แอนดสปา 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

4,500.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ีใชใน

การดำเนินการ 
 นางสาวสุมาลี  สีหะคลัง หัวหนาฝายอำนวยการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป                  
พ.ศ.2568 และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 ขอ
ทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณีของ
การทุจริต ประพฤติชอบ ในการดำเนินการ
ดานการงบประมาณ การเงินการคลังและ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป                 
พ.ศ.2568 และการ
บริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนฯ  

ระหวางวันท่ี 15 – 
1 7  ก ร ก ฎ า ค ม 
2567 ณ โรงแรม
ล อ ง บี ช  ช ะ อ ำ 
อำเภอชะอำ  
จังหวัดเพชรบุรี 

4,200.- 

5 นางจันทรจิรา  สาพิมพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป                  
พ.ศ.2568 และการบริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 ขอ
ทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณีของ
การทุจริต ประพฤติชอบ ในการดำเนินการ
ดานการงบประมาณ การเงินการคลังและ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป                 
พ.ศ.2568 และการ
บริหารงบประมาณ 
การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยคาใชจายในการ
ชวยเหลือประชาชนฯ  

ระหวางวันท่ี 15 – 
17 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรม
ลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

4,200.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

6 นางสาวรักษิณา  มาคลาย นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รุนท่ี 19  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS 
Thai 

ระหวางวันท่ี  
23 - 25  มิถุนายน  
2567  ณ โรงแรมบี
ยอนด สวีท  
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ 85  
แขวงบางออ   
เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

5,400.- 

7 นางสาวเมตตา  นอยสะอาด เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รุนท่ี 19  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS 
Thai 

ระหวางวันท่ี 23 - 
25  มิถุนายน  
2567  ณ โรงแรมบี
ยอนด สวีท  
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ 85  
แขวงบางออ  
 เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

5,400.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

8 นางธีรญา  สุขารมณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการอบรม หลักสูตรมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล 
(ใหม) สิทธิประโยชน การไดรับเงินเดือน  
เงินประจำตำแหนง การชวยราชการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลง
ระบบเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือน
ข าราชการหรือพนั กงานส วนท อง ถ่ิน              
รุนท่ี 4  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
ม า ต ร ฐ า น ท่ั ว ไ ป 
หลักเกณฑเง่ือนไขการ
บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล 
(ใหม) สิทธิประโยชน 
การ ได รับ เงิน เดื อน  
เงินประจำตำแหน ง 
การชวยราชการ การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
เปลี่ ยนแปลงระบบ
เงิน เดื อ น แ ล ะ ก า ร
เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น
ขาราชการ 

ระหวางวันท่ี 30 
สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567  
ณ โรงแรมเฮลแลนด 
รีสอรท แอนดสปา 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

4,500.- 

9 นางสาวธัญลักษณ  
                     สะตางาม 

นิติกรปฏิบัติการ โครงการฝกอบรม “หลักสูตรอบรมการไกล
เกลี่ยขอพิพาท  ตามพระราชบัญญัติการ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.2562 รุนท่ี 3”  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การไกลเกลี่ยขอ
พิพาท 

ระหวางวันท่ี 17 – 
21 มิถุนายน 
2567 ณ อีโค โคซ่ี 
บีชฟรอนท รีสอรท 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

ไมไดใชงบประมาณ 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

10 นางสาวมนัสนันท   
                   เหลี่ยมจุย 

นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ 

อบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน Basic of Food 
Sanitation Inspector : BFSI  รุนท่ี 1 
ประจำป 2567   
 

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การสุขาภิบาลอาหาร
สำหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน Basic of 
Food Sanitation 
Inspector : BFSI   

ระหวางวันท่ี 23 – 
26 มกราคม 2567 
ณ โรงแรมราชาบุระ 
ตำบลบานไร                   
อำเภอเมืองราชบุรี  
จังหวัดราชบุร ี

5,000.- 

11 นางปรารถนา  รตันยศ ครูชำนาญการ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐาน
ราก 3 มิติ (ทักษะสมอง EF- Executive 
Functions , ตวัตน (Self) และพัฒนาการ 
4 ดาน) เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
รุนท่ี 2  
 

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดวยความรูฐานราก 3 
มิติ (ทักษะสมอง EF- 
Executive 
Functions , ตวัตน 
(Self) และพัฒนาการ 
4 ดาน)                 
เพ่ือเสริมสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 

ระหวางวันท่ี 30 
มกราคม ถึงวันท่ี  2 
กุมภาพันธ 2567 
ณ โรงแรมบานไทย 
บูทีค เขตบางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

7,600.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

12 นายสมภพ  หอมสนิท นายชางโยธาชำนาญงาน ฝกอบรมหลักสูตร “นายชาง” รุนท่ี 2  ไดรับความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานใน
ตำแหนงนายชาง 

ระหวางวันท่ี  
14 – 17                  
พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ  
ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร 

4,500 

13 นายวิชญะ  คลอยดี ผูชวยนายชางโยธา ฝกอบรมหลักสูตร “นายชาง” รุนท่ี 2  ไดรับความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานใน
ตำแหนงนายชาง 

ระหวางวันท่ี  
14 – 17                  
พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมเดอะ
พาลาสโซ  
ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร 

4,500 

14 นางสาวพัชรินทร  เพชรคง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยความรูฐาน
ราก 3 มิติ (ทักษะสมอง EF- Executive 
Functions , ตวัตน (Self) และพัฒนาการ 
4 ดาน) เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
รุนท่ี 1  
 

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดวยความรูฐานราก 3 
มิติ  

ระหวางวันท่ี 16 – 
19 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมบานไทย              
บูทีค เขตบางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

7,600.- 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

15 นายภูมิรพี  สระสำราญ พนักงานดับเพลิง โครงการฝกอบรมหลักสูตรการขับเรือเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ำ รุนท่ี 
2/2567  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การขับเรือเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัย
ทางน้ำ 

ระหวางวันท่ี 23 – 
28 เมษายน 2567 
ณ ศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 
ประจวบคีรีขันธ 
ตำบลสามรอยยอด 
อำเภอสามรอยยอด 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

12,000.- 

16 นายปรีชา  ไชยมงคล พนักงานดับเพลิง โครงการฝกอบรมหลักสูตรการขับเรือเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ำ รุนท่ี 
2/2567  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การขับเรือเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัย
ทางน้ำ 

ระหวางวันท่ี 23 – 
28 เมษายน 2567 
ณ ศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 
ประจวบคีรีขันธ 
ตำบลสามรอยยอด 
อำเภอสามรอยยอด 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

12,000.- 



-10- 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลหาดเจาสำราญ  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

17 นายอนุรักษ  เกตุเมือง พนักงานดับเพลิง โครงการฝกอบรมหลักสูตรการขับเรือเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ำ รุนท่ี 
2/2567  

ไดรับความรูเก่ียวกับ
การขับเรือเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัย
ทางน้ำ 

ระหวางวันท่ี 23 – 
28 เมษายน 2567 
ณ ศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 4 
ประจวบคีรีขันธ 
ตำบลสามรอยยอด 
อำเภอสามรอยยอด 
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

12,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
จำนวนบุคลากรกลุม ขาราชการ 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราวาง 
บริหารทองถิ่น 2 1 1 
อำนวยการทองถิ่น 6 6 - 
วิชาการ 17 15 2 
ท่ัวไป 6 4 2 

รวม 31 26 5 
 

จำนวนบุคลากรกลุม พนักงานจาง 
ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราวาง 

พนักงานจางตามภารกิจ 16 16 - 
พนักงานท่ัวไป 23 20 3 

รวม 39 36 1 
 
 

จำนวนบุคลากรกลุม พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง ศพด. 
ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราวาง 

ผอ.ศพด. 2 - 2 
พนักงานครูเทศบาล 2 1 1 
พนักงานจางตามภารกิจ 2 2 - 

รวม 6 3 3 
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ปญหา/อุปสรรค 
   
  -ไมมี- 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
- เห็นควรใหบุคลากรไดเขารับการพัฒนาครบทุกสายงาน 
- เห็นควรใหบุคลากรท่ีไดเขารับการพัฒนานำความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
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