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ค ำน ำ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                        
ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางป้องกันการทุจริต
และยกมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือน
เป็นภูมิคุ้มกันการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้มีความโปร่งใสสุจริตและเกิดประโยชน์สุข     
แกป่ระชาชน ท าให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
ท้ังยังเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

 ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
ได้พัฒนาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 3 ระดับ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)                

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565)  

 ระดับท่ี 3 แผนการปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นกลไก                  
การพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ

จะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกให้การบริหารงานราชการของเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญบรรลุวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
                ส านักปลัดเทศบาล 
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ส่วนที่ ๑ 
           บทน ำ 

 
 การป้องกันการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญเพราะหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา                  
ความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกั น                 
การทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็นท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจนประชาชน การบริหารงาน              
ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานออกเป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ

บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ หากเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญปราศจากการทุจริต และพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองก็จะเกิดประโยชน์สุขกับประชาชนอย่างแท้จริง 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและ                     
การป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
  ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 



 
 
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
  ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบท่ีขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก 
การบังคับใช้หมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง
ก็เป็นโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                   
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิ์ในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้ 
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความช่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความช่ือสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 



 
 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

 วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 *จุดแข็ง (Strengths) 

  ๑. เทศบาลมีการส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินกิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาล 
อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
  ๒. เทศบาลมีช่องทางในการแจ้งข่าวสารการทุจริตท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของเทศบาล 
เฟสบุค๊ของเทศบาล สายตรงผู้บริหารเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ เป็นตัน 
  ๓. เทศบาลจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคมระดับชุมชน 
ประชาคมระดับต าบล และการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการต่างๆ ของเทศบาล 

 * จุดอ่อน (Weaknesses) 

  ๑. บุคลากรของเทศบาลยังขาดความเอาใจใส่ในการศึกษา ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง            
ในการปฏิบัติงาน 
  2. ระบบอุปถัมภ์ในองค์กรท าให้เกิดความเกรงใจ ความเกรงกลัวอิทธิพลท่ีจะปฏิเสธหรือ
คัดค้านการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรมจริยธรรม 

 *โอกาส (Opportunities) 

  ๑. ช่องว่างของระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานท่ีเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
ใช้ดุลพินิจ 
  ๒. ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 * อุปสรรค (Threats) 

  ๑. มีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
  2. เกิดโรคอุบัติใหม่ เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑9 (Covid-๑9) เป็นต้น  
 
2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน                   
การจัดท าแผ่นต่างๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ กล่าวคือ      
“ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศชาติใหม้ั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ                  



 
 
ในหลากหลายมิติการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส                 
และความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้าน         
การทุจริตประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่าในปี พ.ศ.๒๕๘0 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป และเพื่อใหส้อดคล้องกับ
การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International - IT) 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี    
ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง                  
ของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าว                    
การทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่สมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ                  
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง                   
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ ประกอบกับพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับ                                 
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้อง และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม                 
ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงิน และมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติ                
ท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ                  
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง อันเป็นองค์กรส่วนท้องถิ่นที่
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ                      
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน า เงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง                       
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บังเกิดผล มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ               
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
และน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ



 
 
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง ใสส าหรับเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ                          
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗0) เพื่อก าหนด
แนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ                       
ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย              
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

  ๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ                    
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  ๒) เครื่องมือ/มาตรการ การปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี                    
ส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า                     
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 



 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

  ๑) ข้าราชการฝ้ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งใน                
การเฝ้าระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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มิติท่ี 1                  
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร    
ท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายประจ าของ
เทศบาลต าบล                
หาดเจ้าส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ                  
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก              
ภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สร้ าง จิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีและการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
๑. โครงการสร้างเสริมความซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๒. โครงการส่ง เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรภายในองค์กร 
3. โครงการวันเทศบาล  
 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและ                     
ความตระหนักในการยดึมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่กระท าการ  
อันเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. โครงการให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบคุลากรของเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจรติและการต่อต้าน  
การทุจริต 
1. โครงการอบรมให้ความรู้                       
เร่ืองการป้องกันและแก้ไขปัญหา                 
การทุจริตภายในองค์กร 
 
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์             
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกัน 
และระงับอัคคีภยั 
2. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภยัทางน้ าเบื้องต้น 
3. โครงการอบรมจัดระเบียบหาบเร่ 
แผงลอยบริเวณชายหาดเจ้าส าราญ 
4. โครงการท่องเที่ยวปลอดภยั 
ชายหาดปลอดโฟม 
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1.3 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก            
และเยาวชน 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑. โครงการปล่อยสัตว์กลับบ้าน 
๒. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่            
สีเขียว 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
4. โครงการส่งเสริมและจัดหาอาชีพ
ให้แก่สตรีและกลุ่มสตรีในเขตเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สุจริตและ             
การตอ่ต้านการทุจริต 
1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สุจริต               
และการตอ่ต้านการทุจริต 
1. โครงการเปิดโลกทัศน์สู่โลกกว้าง  
ของเด็กและเยาวชน 
2.กิจกรรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
1. โครงการอบรมเด็กและเยาวชน             
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 
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มิติท่ี 2  
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส                  

2.1 การเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการด าเนินงาน 
1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหาด
เจ้าส าราญ 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
เงินงบประมาณ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
2. มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. มาตรการผู้บริหารก าหนดแนว
ทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย 
ระเบียบ 
 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์                     
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงาน
ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
1. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
3. มาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
5. กิจกรรมน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
6. มาตรการ No Gift Policy 
 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 การจัดท าข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ                   
มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/ 
คู่มือการปฏิบตัิงานและระยะเวลา 
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง 
ในแต่ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ท่ีท าการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. มาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. กิจกรรมแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจ 
การตดัสินใจเกี่ยวกบัการสั่งอนุญาต 
อนุมัต ิปฏิบัตริาชการแทนหรอื 
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
1. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน 
การปฏิบัติราชการ 
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มิติท่ี 3  
การส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟัง 
ความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1. มาตรการแต่งต้ังประชาชนเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
2. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
งานจ้าง 
 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงาน 
1. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก ากับดูแลการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล 
3. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยเฉพาะ 
การด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
1. กิจกรรมร้องเรียนร้องทุกข์ 
บนช่องทางเว็บไซต์ 
2. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน 
3. โครงการเทศบาลหาดเจ้าส าราญ
เคลื่อนที่ 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณอ์ักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข ์
1. มาตรการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบ 
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3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและ 
บูรณาการทกุ 
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจรติ 
1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น 
โดยภาคประชาชน 
 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวัง  
การทุจริต 
1. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจรติ 
1. มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
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มิติท่ี 4  
การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงาน 
การจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงาน 
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
1. โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. มาตรการประเมินผลการควบคุม
ภายในและความเสี่ยงการทุจริต 
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4.2 การส่งเสริม
บทบาท 
การตรวจสอบ 
ของสภาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 มาตรการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริต 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องไดก้ าหนดไว ้
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญให้มีบทบาท 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร 
 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการ
ต่อเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
1. มาตรการก ากับการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
1. มาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของเทศบาลต าบล 
หาดเจ้าส าราญ 
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รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

มิติที่ ๑ กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร
ข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 เนื่องจากสภาพปัจจุบันมีปัญหามากมาย อาทิ ธุรกิจนอกกฎหมาย การคอรัปช่ัน  ฯลฯ เหตุเกิด 
เพราะความไม่ซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการ นักการเมือง พ่อค้าและประชาชน ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นต้นตอ 
และรากเหง้าของปัญหาหลายๆ อย่าง ถ้าคนเราเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ปัญหาหลายอย่างจะไม่เกิด     
      ดังนั้น การจะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริต ต้องร่วมมือกันทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน จึงต้องปลูกฝัง
ค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อจะได้เป็นก าลังส าคัญในอนาคตของประเทศชาติต่อไป 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงเห็นความส าคัญในการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการทุกคน เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก                     
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
 ๒. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี                  
สร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติ 
 ๓. เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 



 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
 ๓. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรภำยในองค์กร 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสูขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกข์วิกฤติ               
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี                   
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีรัฐ      

       จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มรจิตส านึกท่ีดีในการท างาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 ๒. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห้งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ส่วนรวม  
 ๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 



 
 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 ๒. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห้งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ส่วนรวม  
 ๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
 
1.ชื่อโครงกำร : โครงกำรวันเทศบำล  

2.หลักกำรและเหตุผล 

                  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2532 ก าหนดให้         
วันท่ี  24 เมษายนของทุกปีเป็น “วันเทศบาล” และได้แจ้งให้เทศบาลท่ัวประเทศ ได้จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาลเป็นประจ าของทุกปี เช่น การท าบุญตักบาตร การรณรงค์ร่วมกับประชาชนในท้องถิ่น การจัดหน่วย



 
 
บริการประชาชนเคล่ือนท่ีเป็นพิเศษ การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาท และภารกิจของ
เทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงได้จัดท าโครงการวันเทศบาล 
ประจ าปี พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อเป็นการระลึกถึงความส าคัญและความเป็นมาของการก่อก าเนิดเทศบาลและได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น โดยเฉพาะการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล ตลอดจนให้
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้มองเห็นความส าคัญของการบริการและการอ านวย
ความสะดวก สร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนท่ีมาใช้บริการของเทศบาล รวมท้ังสร้าง
ความสามัคคีซึ่งจะก่อให้เกิดผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการมากยิ่งขึ้น 

                  เทศบาลหาดเจ้าส าราญ ได้ด าเนินงานตามหน้าท่ีบทบาทในการให้บริการประชาชนในด้าน  
การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ด้านสังคมและการ
สาธารณสุขตลอดจนด้านการเมืองการบริหารโดยให้การสนับสนุนส่งเสริมการสร้างพื้นฐานการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล จึงเป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักและร าลึกถึงความส าคัญของบทบาทและ
ภาระหน้าท่ีท่ีมีต่อสังคม ท้ังเป็นการประชาสัมพันธ์งานของเทศบาลแก่ประชาชนท่ัวไป 

3.วัตถุประสงค์ 

                1. เพื่อให้พนักงานเทศบาล ได้ตระหนักและร าลึกถึงบทบาทหน้าท่ีและความส าคัญของ
หน่วยงานท่ีมีต่อประชาชน 

                2. เพื่อให้ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้ตระหนักเห็น                        
ถึงความส าคัญของการปกครองท้องถิ่น โดยเฉพาะการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล ตลอดจนให้บุคลากร
ต่างๆได้มองเห็นความส าคัญ ของการบริการ และการอ านวยความสะดวก สร้างความเป็นธรรม ความเสมอ
ภาค ให้กับประชาชนท่ีมาใช้บริการของเทศบาล 

               3. เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานของเทศบาลให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 

               4. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะของพนักงานเทศบาล 

4.เป้ำหมำย 

               คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ก านันผู้ใหญ่บ้าน  พนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้าง  
และแขกผู้มีเกียรติ  จ านวน 100 คน 

5.วิธีด ำเนินกำร 

            5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 



 
 
            5.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเทศบาลประจ าปี  

 5.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

6.ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

           วันท่ี 24 เดือน เมษายน ของทุกปี  

7.สถำนที่ด ำเนินงำน 

            ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

8.งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

            50,000 บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

           ส านักปลัด เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ    

10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

           1. คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ได้ตระหนักและร าลึกถึงบทบาทหน้าท่ีและความส าคัญของหน่วยงาน 

           2. สร้างเสริมความสามัคคีในหมู่คณะของส านักงานเทศบาลและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

           3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

          4. ประชาชนได้รับบริการท่ีดีจากเทศบาลในด้านต่างๆ 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรให้ควำมรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลำกรของเทศบำลต ำบล                   
หำดเจ้ำส ำรำญ 

 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ พวกพ้องเป็น
หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การทุจริต 

 ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงต้องมีจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 



 
 
      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงเห็นความส าคัญในการให้ความรู้
แกบุ่คคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญค านึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน 
 ๔. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจะปฏิบัติงานโดยค านึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
 
 ๓. พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน 

๔. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร  
 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ เร่ือง กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตภำยในองค์กร 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาท่ีส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้าง      
ไปท่ัวโลก จากผลการศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปช่ันมาโดยตลอดท้ังระดับประเทศและ
ระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ เหตุผลส าคัญท่ี
ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงเนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยม                  
ท่ีเป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น ค่านิยมในการบริโภคความสะดวกสบาย ยกย่อง
บุคคลท่ีมีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ท่ีอยู่ คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานานเป็นผลให้เกิดความเส่ือม               
ของค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการ        
ของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายท่ีเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ และสอดคล้องกับ
การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนาน าชาติ (Transparency 
International : TI) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยประจ าปี 2564 อยู่ในอันดับท่ี 110 จากท้ังหมด 
180 ประเทศท่ีเข้าร่วมประเมิน ด้วยคะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และอันดับใน
ภูมิภาคเอเชียอยู่อันดับท่ี 5 จากท้ังหมด 9 ประเทศท่ีเข้าร่วมประเมิน โดยประเทศไทยติดอยู่ในกลุ่ม 27 
ประเทศท่ัวโลกท่ีเข้าร่วมการประเมินท่ีได้คะแนนต่ าสุด  

ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายท่ีเกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ                          
มีรูปแบบการทุจริตท่ีแตกต่างและหลากหลาย อาทิเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับผลประโยชน์และผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งล้วนแต่มี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องด้วยท้ังส้ิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีกลไกหรือเครื่องมือ                    
ท่ีจะควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ เพื่อร่วมกัน
สร้างภูมิ คุ้มกันท่ีถาวรแข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้มี                         
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ                          
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการไทยให้ใสสะอาดและพัฒนาศักยภาพ
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น ท้ังยังเป็นการกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน



 
 
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี เรียนรู้ระเบียบ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม                   
การรักษาและความโปร่งใสในการท างาน พัฒนาจิตส านึกในการปฏิบั ติหน้าท่ี มีพฤติกรรมท่ีสร้างสรรค์                       
และความรับผิดชอบ มุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปลูกจิตส านึกแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง                         

ของเทศบาล ให้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง                  
ของเทศบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปรับเปล่ียนทัศนคติในการรักษาประโยชน์สาธารณะ                   
เป็นหลัก 
                3. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการท างานท่ีสุจริตโปร่งใส และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมทั้งการป้องกันการทุจริตโดยมิชอบทุกรูปแบบ 

4. เพื่อสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับ                   
เด็ก/เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล  
จ านวน 80 คน    

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
6.  สถำนที่ด ำเนินงำน 

  ส านักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

7.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

6.1  เสนอโครงการต่อผู้บริหารเทศบาล เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ    
6.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดต่อประสานงาน                      

และวางแผนจัดเตรียมงาน 
6.3 ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อติดต่อวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม 
6.4  จัดท าก าหนดการ/กิจกรรม และหัวข้อเรื่องการฝึกอบรม 
6.5  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 
 
8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 
  40,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลมีจิตส านึก

ตระหนัก ถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมจริยธรรมและ                      
ความโปร่งใสเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

          2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปรับเปล่ียนทัศนคติในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

              3. เทศบาลมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมท้ัง                 
การป้องกันการทุจริตโดยมิชอบทุกรูปแบบ     

                                  4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล มีจิตส านึก             
ในการต่อต้านการทุจริต เกิดความรักความสามัคคีและวัฒนธรรมท่ีดีภายในองค์กร    

 
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรฝึกซ้อมแผนกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย  

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

 เนื่องด้วยปัจจุบันสาธารณภัยได้มีความทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งอัคคีภัยเมื่อ
เกิดขึ้นแล้วย่อมเกิดความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สิน ท้ังนี้สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากความประมาท                                 
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ขาดความรู้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ไม่มีความมั่นใจในการเผชิญเหตุ
เบื้องต้น ท าให้ภัยขนาดเล็กลุกลามเป็นภัยขนาดใหญ่ ถ้าเรารู้จักการป้องกันและเรียนรู้วิธีการอย่างถูกต้อง      
ก็สามารถจัดการกับภัยพิบัติในขณะนั้นได้  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้เล็งเห็นความส าคัญ                         
ของการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ประจ าปีขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความรู้ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหาด
เจ้าส าราญ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น สร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในเขต
พื้นท่ี สามารถเป็นก าลังหลักในการป้องกันและระงับอัคคีภัย และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันท่วงที 



 
 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1. เพื่อให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยในเบ้ืองต้น 

 3.2. เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในหน่วยงานให้สามารถป้องกัน
และระงับอัคคีภัยได้อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัย 

 3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถเข้าระงับอัคคีภัยในเบ้ืองต้น                   
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิธีการ ลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

4.  เป้ำหมำย :  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ จ านวน 70 คน 

5.  วิธีด ำเนินกำร 

 5.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2  เชิญวิทยากรและครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.3  การฝึกอบรมใช้วิธีการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

 5.4  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

6.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   

           5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

7.  สถำนที่ด ำเนนิกำร 

 7.1  ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 7.2  บริเวณสนามด้านข้างส านักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 7.3  อาคารส านักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

8.  งบประมำณ 

 30,000 บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล 

 



 
 
10.  กำรติดตำมและประเมินผล 

 จัดท าแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกซ้อมแผน ฯ จ านวน 70 คน 

11.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในเบ้ืองต้น 

 11.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับสู่การปฏิบัติในสถานการณ์ฉุกเฉิน ได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพ 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมกำรป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยทำงน้ ำเบื้องต้น  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ    
 ประเทศไทยมีสถิติการเสียชีวิตทางน้ าเป็นจ านวนมาก โดยพบจ านวนผู้เสียชีวิตมากในเกณฑ์อายุ           
ต่ ากว่า 15 ปี จากข้อมูลผู้เสียชีวิตระหว่างปี พ.ศ. 2552-2556 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุขกล่าวไว้ว่า มีสาเหตุส าคัญของการเสียชีวิตได้แก่ การตกน้ าหรือการจมน้ าเป็นสาเหตุการ
เสียชีวิตอันดับหนึ่ง (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข, ม.ป.ป.) เนื่องจากผู้ประสบภัยไม่รู้
ถึงวิธีการเอาตัวรอดในน้ าและวิธีการช่วยเหลือท่ีถูกต้อง จึงเป็นสาเหตุท าให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตขึ้นใน              
ทุกปี จากปัญหาดังกล่าวหาดเจ้าส าราญเป็นชายหาดท่ีมีนักท่องเท่ียวนิยมเดินทางมาพักผ่อนและลงเล่นน้ า
ทะเล  เป็นประจ าและมีจ านวนเพิ่มขึ้นในทุกปี ซึ่งท่ีผ่านมามีผู้ประสบภัยเสียชีวิตจากการจมน้ าทะเลบริเวณ           
ชายหาดเจ้าส าราญมาแล้วหลายราย และในทางกลับกันเราก็สามารถให้ความช่วยเหลือคนจม น้ า                         
โดยการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีรวดเร็วและถูกวิธี รอดชีวิตจากการจมน้ าทะเลมาแล้วหลายรายเช่นกัน 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการจมน้ าเสียชีวิต จึงได้จัดท า
โครงการอบรมการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ าเบื้องต้น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น                 
เพื่อให้สถานประกอบการบ้านพัก รีสอร์ท พ่อค้าแม่ค้า บริเวณชายหาดฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และได้รับ
การฝึกปฏิบัติจริงในการช่วยชีวิตผู้ประสบภัยทางน้ าขั้นพื้นฐาน สามารถช่วยชีวิตผู้อื่นและเกิดแนวทาง          
การป้องกันการจมน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความปลอดภัยทางน้ า                     
โดยมีผู้ประกอบการบ้านพัก รีสอร์ท พ่อค้าแม่ค้า มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อสร้าง ความเช่ือมั่น                     
ด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียวต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
 3.2 เพื่อเป็นการลดความเส่ียงต่อการเสียชีวิตจากการจมน้ า 
 3.3  เพื่อให้ผู้ประกอบการบ้านพัก รีสอร์ท พ่อค้าแม่ค้า ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ าอย่างถูกวิธี ลดการสูญเสียชีวิต 
 

4. เป้ำหมำย : ผู้ประกอบการบ้านพัก รีสอร์ท พ่อค้าแม่ค้าชายหาดเจ้าส าราญ จ านวน 70 คน 
 
 



 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 ด าเนินการตามโครงการ  
 5.3 ประเมินผลโครงการ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
          5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
7. สถำนที่ด ำเนินกำร  
 7.1 ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 7.2 บริเวณชายหาดเจ้าส าราญ 
 

8. งบประมำณ  
 23,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
 10.1 ผู้ประกอบการบ้านพัก รีสอร์ท พ่อค้าแม่ค้าชายหาดเจ้าส าราญ มีความรู้ ความเข้าใจในการ   
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องตามวิธีการ  
 10.๒ ลดจ านวนผู้เสียชีวิตจาการจมน้ าทะเลบริเวณชายหาดเจ้าส าราญ  
 10.๓ ปลูกจิตส านึกในการช่วยกันเฝ้าระวังและให้ความช่วยเหลือนักท่องเท่ยวบริเวณชายหาด          
เจ้าส าราญ ให้มีความปลอดภัยจากการลงเล่นน้ าทะเล  
 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมจัดระเบียบหำบเร่ แผงลอย บริเวณชำยหำดเจ้ำส ำรำญ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

 หาบเร่แผงลอยเป็นปัญหาท่ีเรื้อรังมาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่าง ๆ มากมาย 
ท้ังในด้านประสิทธิภาพ และสุนทรียภาพต่อชุมชน ท้ังยังเป็นส่วนส่งเสริมค่านิยมท่ีไม่ดีในด้านการรักษาและ    
เคารพสิทธิหน้าท่ีในสังคม ในบางพื้นท่ีเกิดความขัดแย้งบานปลายเป็นความรุนแรง เป็นปัญหาประการหนึ่งท่ี
เป็นพื้นฐานจากเศรษฐกิจและสังคมและยังส่งผลซึ่งเป็นท่ีมาของปัญหาการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ จึงได้จัดโครงการอบรมจัดระเบียบแผงลอย 
หาบเร่ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามท่ีได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการพัฒนาเมือง ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ แผ่นงานการรักษาความสงบภายใน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ 
โครงข่ายการคมนาคมและการเช่ือมต่อภายในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
วิถีชีวิตของคนในชุมชนและการขยายตัวของชุมชน ประกอบกับมุ่งเน้นการพัฒนาภูมิทัศน์เมืองในบริเวณพื้นท่ี
ส าคัญของเมืองเพื่อการพัฒนาดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบาย และพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ



 
 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามเป็นหลัก
แหล่ง ไม่ขัดขวางทางสาธารณะอันเป็นประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม เพิ่มสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ให้กับ
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติตาม 
เทศบัญญัติและตามประกาศของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 3.2 เพื่อสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการขายสินค้าบริเวณหน้าชายหาดเจ้าส าราญ 
 
๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
 
๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 5.2 ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๓ ประเมินผลตามโครงการ 
 
๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ๓ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖, ๒๕๖๘, ๒๕๗๐) 
 
๗. งบประมำณ 
 ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้ประกอบการหาบเร่ แผงลอย ผู้ประกอบการแปรรูปสินค้าให้ความร่วมมือในการตั้งวางสินค้า 
ไม่กีดขวางทางจราจรหรือไม่รุกล้ าผิวจราจร ร้อยละ ๘๐ 
 2. ผู้ประกอบการหาบเร่ แผงลอย ผู้ประกอบการแปรรูปสินค้า มีความรู้และเข้าใจ เกี่ยวกับ 
ข้อกฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบัติตามเทศบัญญัติและตามประกาศของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



 
 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรปล่อยสัตว์กลับบ้ำน 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรสัตว์น้ าอุดมสมบูรณ์มาก และสัตว์น้ าก็เป็นอาหารโปรตีน  
หลักท่ีส าคัญของประชาชนชาวไทยมาต้ังแต่สมัยโบราณ จนมีค าพูดหรือวลีท่ีติดปากคนไทยมา ต้ังแต่ในอดีต
ว่า "ในน้ ามีปลา ในนามีข้าว" หรือ "กินข้าวกินปลา" เป็นต้น แต่ต่อมาบ้านเมืองเจริญขึ้น อัตราการเจริญเติบโต
ของประชากรเพิ่มมากขึ้นโดยล าดับ ทรัพยากรสัตว์น้ าท่ีมีอยู่ถูกน าขึ้นมาใช้อย่างเสรีขาดการ จัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ทรัพยากรสัตว์น้ าถูกน าขึ้นมาใช้มากจนเกินกว่าศักย์การผลิต ผลท่ีตามมาคือ  ทรัพยากร
สัตว์น้ าอยู่ในสภาพลดน้อยถอยลงอย่างรวดเร็ว  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการปล่อยสัตว์กลับ
บ้าน เพื่อให้คนไทยมีสัตว์น้ ารับประทานจนถึงช่ัวลูกช่ัวหลาน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ังในแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 

๒. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีอาศัยอยู่ใกล้แหล่งน้ า  
๓. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดความผูกพันหวงแหนทรัพยากรสัตว์น้ าท่ีอยู่บริเวณชุมชนชายฝ่ัง  
๔. เพื่อให้ประชาชนได้มีสัตว์น้ าไว้บริโภคและสร้างรายได้ 
  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 กลุ่มผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ และประชาชน
ท่ัวไป 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ชายหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. จัดหาพันธุสัตว์ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
  
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
 



 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ังในแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  
๓. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีเกิดความผูกพันหวงแหนทรัพยากรสัตว์น้ าท่ีอยู่บริเวณชุมชนชายฝ่ัง  
๔. ประชาชนได้มีสัตว์น้ าไว้บริโภคและสร้างรายได้ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  ป่าไม้เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม    
แต่ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยท่ีผ่านมา ท าให้มีความต้องการ
ใช้ท่ีดินเพื่อการเกษตรของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงได้มีการบุกรุกท าลายป่าอย่างรุนแรง ท าให้พื้นท่ี
ป่าไม้ลดลงเป็นจ านวนมาก ส่งผลเสียหายต่อประเทศเป็นอย่างมากในหลายๆ ด้าน ท้ังในเรื่องการขาดแคลน
ไม้ใช้สอยภายในประเทศ และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติต่างๆ ซึ่งเป็น
ปัญหาท่ีนานาประเทศตระหนักและมีการรณรงค์อย่างกว้างขวาง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องฟื้นฟู ความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว   

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมา  

๒. เพื่อลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 กลุ่มผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ และประชาชน
ท่ัวไป 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 



 
 
 ๓. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมมีความอุดมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

๒. ลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
          ๓. ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
   อาศัยอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล                     
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 12)   พ.ศ. 2546  มาตรา  50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาล
ต าบล  มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้พิการซึ่งเทศบาลฯเห็นว่าเป็นบทบาทหน้าท่ีหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบล เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  ซึ่งผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของชาติ เพราะเป็นผู้ท่ีสามารถถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ ท้ังยังเป็นผู้น าและเป็นผู้ท าประโยชน์แก่สังคม หากผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และสุขภาพจิตดี ก็จะเป็นมิ่งขวัญของครอบครัวและเป็นผู้ถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมให้ลูกหลาน 
และเยาวชนได้เป็นอย่างดี การมีชมรมผู้สูงอายุจึงเป็นอีกส่วนหนึ่งท่ีจะช่วยเหลือดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ได้ จากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ ประกอบกับความเจริญด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ปรับตัวไม่ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ ก่อให้เกิดภาวะด้านจิตใจ          
เกิดความเครียด ขาดการพักผ่อนหย่อนใจ ส่งผลกระทบให้การด าเนินชีวิตเปล่ียนแปลงไป ขาดความสนใจใน
การออกก าลังกายท่ีถูกต้องเหมาะสม และการบริโภคอาหารท่ีพอเหมาะพอควร เพื่อให้มีภาวะโภชนาการท่ีดี
ลดการเจ็บป่วยของโรคต่างๆ ความพิการซึ่งอาจเกิดขึ้นได้จากสาเหตุของโรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดในสมองอุดตัน เป็นต้น เพื่อให้ผู้สูงอายุในพื้นท่ีได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นั้น  
 

   ผู้สูงอายุจึงถือว่าเป็นปูชนียบุคคลของสังคมท่ีมีคุณค่ายิ่ง เนื่องจากผ่านประสบการณ์มามาก
ได้เคยเป็นก าลังส าคัญของสังคมและชุมชนมาก่อน  มีความรู้  มีทักษะ อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา 



 
 
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นวิถีชีวิตด้ังเดิม และได้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมมาแล้วมากมายจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีคน
รุ่นหลังจะต้องให้ความส าคัญในการดูแลผู้สูงอายุเหล่านี้ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพจิต สุขภาพกาย                    
เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตท่ีดีได้ เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ การเข้าวัดปฏิบัติธรรม ผู้สูงอายุควรมีการส่งเสริม
สุขภาพจิตของตนเองเป็นประจ าและสม่ าเสมอ การน าหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต, การออก
ก าลังกาย เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพ การตรวจคัดกรองเบื้องต้น และให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ร วมถึง                 
การฝึกอาชีพเพื่อได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

   เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขึ้นเพื่อจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้  
ความเข้าใจการดูแลสุขภาพของตนเอง ท้ังด้านโภชนาการ การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ                         
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน                 
ลดภาวการณ์เกิดโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุ  ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้พูดคุยกันได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                          
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบลให้ดีขึ้นและเกิดความยั่งยืน  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเอง  ท้ังด้านโภชนาการ การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
   2.2  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ และก าลังใจให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพให้
แข็งแรงเพื่อด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า  
  2.3  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุให้มีกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีความเข้มแขง็และยั่งยืน 
   2.4  เพื่อให้ผู้สูงอายุรู้ทันเทคโนโลยีและป้องกันการหลอกลวง 
   2.5  เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่เป็นโรคซึมเศร้า 
   2.6  เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
  2.7  เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้คนรุ่นหลังได้มีทัศนคติท่ีดีและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ
และช่วยกันดูแล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - กลุ่มสตรี , ประชาชนผู้สนใจ ในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ   
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 



 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 1๕๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ผู้สูงอายุรู้ทันเทคโนโลยีและป้องกันการหลอกลวง 
   2.  ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่เป็นโรคซึมเศร้า 
   3.  สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
  4.  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้คนรุ่นหลังได้มีทัศนคติท่ีดีและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมและจัดหำอำชีพให้แก่สตรีและกลุ่มสตรีในเขตเทศบำลต ำบล                       
  หำดเจ้ำส ำรำญ 
        

2. หลักกำรและเหตุผล 
                         การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ได้ก าหนดให้
เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
โดยเฉพาะการส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นอ านาจและหน้าท่ีท่ีเทศบาลจะต้องบ ารุงและ
ส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท าให้เกิดการสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน ไปสู่ระดับครัวเรือนให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
เป็นภารกิจท่ีส าคัญโดยมีเป้าหมายหลัก คือ เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
โดยการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายและเพิ่มศักยภาพของชุมชนให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้                            
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเหมาะสมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
   เทศบาลในฐานะหน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี  และรับทราบถึงปัญหาความ
ต้องการต่าง ๆ ของประชาชนในพื้นท่ีเป็นอย่างดี  จึงมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนซึ่ง
เป็นภารกิจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งของเทศบาล ประกอบกับกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ในด้านการส่งเสริมอาชีพ   ดังนี้  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี  13                 
พ.ศ. ๒๕๕2 มาตรา ๕๐(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา ๕๐(5) บ ารุง
และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎรและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพมาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
            ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามภารกิจการส่งเสริมอาชีพให้แก่สตรี และประชาชนในต าบลหาดเจ้า
ส าราญ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนโครงการให้เป็นรูปธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเหมาะสมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว เทศบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างอาชีพ  เพิ่มรายได้ให้แก่กลุ่ม



 
 
สตรี และประชาชน เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
จัดหาอาชีพให้แก่สตรี และกลุ่มสตรีในต าบลหาดเจ้าส าราญ   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.๑. เพื่อให้สตรี , ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้ ไปประกอบอาชีพ และสร้างรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว สามารถพึ่งตนเองได้   
   2.2. เพื่อให้สตรี , ประชาชนท่ีว่างงาน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับ
ตนเอง  
   2.3. เพื่อให้สตรี , ประชาชนได้มีอาชีพเสริมหลังจากได้รับการฝึกอบรม ท าให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
   2.4. เพื่อให้สตรี , ประชาชนในทุกวัยได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน 
 
3.  เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
   - สตรี , ประชาชนผู้สนใจ ในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  จ านวน 5๐ คน   
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พื้นท่ีต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 6๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. สตรี , ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้ ไปประกอบอาชีพ และสร้างรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว สามารถพึ่งตนเองได้   
   2. สตรี , ประชาชนท่ีว่างงาน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตนเอง  



 
 
   3. สตรี , ประชาชนได้มีอาชีพเสริมหลังจากได้รับการฝึกอบรม ท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
   4. สตรี , ประชาชนในทุกวัยได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 
 ๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรดีเด่น 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญ 
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณีย
กิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม๔ประการแก่ข้าราชการและ
ประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์๒๐๐ปี ดังนี้ 

  ประการท่ี ๑ คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม  
  ประการท่ี ๒ คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี
  ประการท่ี ๓ คือการอดทนอดกล้ันและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 

  ประการท่ี ๔ คือการรู้จักละวางความช่ัวความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองคุณธรรม ๔ ประการนี้ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ตระหนักว่า                    
ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแล้วจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข
ความร่มเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ จึงได้จัดโครงการ "เชิดชู
เกียรติบุคลากรดีเด่น" ควรรู้เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญทุกคน
ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น ให้รางวัลเพื่อเป็นการตอบแทนคุณความดีและสร้างแรงจูงใจให้มีความวิริยะ
อุตสาหะและพัฒนาตนเองและส่วนราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 



 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้เป็นใน
แนวทางท่ีถูกต้องและดีงาม 
  ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
  3.๓ เพื่อมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นประจ าปี 
๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

  พนักงานเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญและครูในสังกัดเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  ๕.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
  ๕.๒ คณะกรรมการร่วมกันประชุมก าหนดวิธีด าเนินการคัดเลือก เกณฑ์ ตัวชี้วัด 
  ๕.๓ ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมเสนอช่ือ 
  ๕.๔ คณะกรรมการด าเนินการประเมินผล 
  ๕.๕ แจ้งผลการประเมินเพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
  ๕.๖ ออกประกาศผลการคัดเลือก 
  ๕.๗ เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัลและประกาศเกียรติบัตร 
๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๗. งบประมำณ 

  ๑๐,000 บาท ต่อปี 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  9.1 บุคลากรของเทศบาลได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๙.2 มีบุคคลต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อสังคม 
  ๙.3 พนักงานเทศบาลมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านักปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

มีความซื่อสัตย์สุจริต 



 
 

1.3 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 

ชื่อโครงกำร : โครงกำรเปิดโลกทัศน์สู่โลกกว้ำงของเด็กและเยำวชน 
1. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

เด็กต้ังแต่แรกเกิดถึงอายุ ๕ ขวบ  เป็นช่วงท่ีส าคัญช่วงหนึ่งของชีวิตท่ีสมองมีการเจริญเติบโต
มากกว่าทุก ๆ ช่วงอายุ และเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้เป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถี
ชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะศึกษาในห้องเรียนแล้ว 
การน านักเรียนออกสู่โลกกว้างเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท าให้ได้รับประสบการณ์ตรงท่ีเด็กได้เห็น 
และลงมือปฏิบัติจริง ได้รู้จักสังเกตและสอบถาม  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็ก จึงได้จัดท าโครงการ
เปิดโลกทัศน์สู่โลกกว้างของเด็กและเยาวชนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ศึกษาเรียนรู้นอก
สถานศึกษา ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานท่ีจริง ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบท้ัง 4 ด้าน                  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  เกิดความรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อีกท้ัง
ยังสอดคล้องกับภารกิจของเทศบาลต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ดังนี้ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ส่วนท่ี 3 หน้าท่ีของเทศบาล บทท่ี 
1 เทศบาลต าบล มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล (๗) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๑ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความ
ต้องการภายในท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อใหเ้ด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2.2 เพื่อให้เด็กรู้จักการสังเกตและสอบถาม เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.3 เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ตามจินตนาการ สนุกสนานและผ่อนคลาย 
2.4 เพื่อให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนในสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2.5   เพื่อให้เด็กรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

3. เป้ำหมำย 
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ครู ผู้ดูแลเด็ก พนักงานเทศบาล (เจ้าหน้าท่ีโครงการ)  
ผู้สังเกตการณ์ รวมจ านวน  70 คน 



 
 
4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
5.  สถำนที่ด ำเนินงำน 

 5.1  มาลัย ฟาร์ม ณ ชะอ า ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 5.2  สถานีเพาะเล้ียงและขยายพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทราย ต าบลสามพระยา อ าเภอชะอ า  
                 จังหวัดเพชรบุรี 
 5.3  วนอุทยานเขานางพันธุรัต ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

6.    ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

6.1  เสนอโครงการต่อผู้บริหารเทศบาล เพื่อขอความเห็นชอบ     
6.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.3  แต่งต้ังคณะท างานเพื่อมอบหมายหน้าท่ี 
6.4  ด าเนินจัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนพร้อมรับฟังวิทยากร   

 บรรยายให้ความรู้  
6.5  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
7. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 

    60,000 บาท      

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีได้ไป

เยี่ยมชม และได้เรียนรู้อย่างมีความสุขพร้อมท้ังไ ด้รับประสบการณ์ใหม่  ๆ  
นอกห้องเรียน 

9.2 เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรตามแผนจัดประสบการณ์ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

9.3 เด็กปฐมวัยได้รู้จักการมีสัมพันธภาพท่ีดีในการเดินทางร่วมกับผู้อื่น มีความเอื้ออาทร
ต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

9.4 เด็กปฐมวัยมีความรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 



 
 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำร โตไปไม่โกง 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้อง
มีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ โตไปไม่โกง
เพื่อให้เยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑ . เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรม 
         ๒.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติท่ีดี 

 ๓. เพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนใหเ้ป็นคนดี เป็นก าลังส าคัญของชาติ 
 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชน ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้อบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 2๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑ . เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม 
         ๒.  เด็กและเยาวชนมีทัศนคติท่ีดี 

๓. เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเด็กและเยาวชนเพือ่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจาก
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิต รวมท้ังการเพิ่มขึ้นของประชากรท าให้เกิด                     
การขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น   สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการกระท าของมนุษย์ ท่ีขาดจิตส านึกและ                    
มีความต้องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไม่จ ากัด  จึงส่งผลให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมในด้านต่างๆ 
ต าบลหาดเจ้าส าราญบางส่วนเป็นแนวชายฝ่ังทะเลติดต่อกับอ าเภอบ้านแหลม และอ าเภอ ท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี มีการท าการประมง 3 หมู่บ้าน  มีการประกอบอาชีพด้านประมงท่ีหลากหลายประเภทท้ังการ                      
ท าการประมงทะเล และการท าการประมงชายฝ่ัง   ซึ่งทุกพื้นท่ีมักประสบปัญหาคล้ายกันเกี่ยวกับการ                      
ท าการประมงท่ีมักจับสัตว์น้ าได้น้อยลงหรือบางครั้งต้องหยุดท าการประมง ในบางช่วงเวลาส่งผลกระทบต่อ
รายได้และการด าเนินชีวิตของชาวประมงอย่างมาก ผลจากการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์เป็นอย่าง
มาก โดยขาดการจัดการท่ีเหมาะสมจึงก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมเป็นอย่างยิ่ง เทศบาลต าบล                   
หาดเจ้าส าราญได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมเด็กและเยาวชนเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมนี้ขึ้น 

  เพื่อเป็นพื้นฐานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอันเป็นปัจจัยส าคัญ                  
ในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ความเป็นเมืองสะอาดและน่าอยู่   จึงได้เริ่มต้นให้สถาบันการศึกษาและชุมชน                      
เป็นเป้าหมายแรกในการเข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นการน าร่องให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา                
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยไม่มี         
การทดแทน 

  3.2 เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนในพื้นท่ีในการท ากิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 



 
 
  3.3 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนท่ีเข้ารับการอบรม   สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติและเผยแพร่
ต่อคนในชุมชนได้ 

  3.4 เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจกันภายในชุมชน/ต าบล อันจะน าไปสู่ความเป็นชุมชน/ต าบล ท่ีเข้มแข็งต่อไป 

3. เป้าหมายการด าเนินการ 

  เด็กและเยาวชนท่ีมีอายุไม่ต่ ากว่า  10 ปี  และประชาชนผู้ท่ีสนใจในเขตเทศบาลต าบล       
หาดเจ้าส าราญ จ านวน   50   คน 

4. วิธีการด าเนินการ 

  7.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินการตาม โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       
เพื่อก าหนดวัน สถานท่ีและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  7.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมฝึกอบรมเยาวชน แบ่งออกเป็น 5 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะท่ี 1 ช้ีแจงและท าความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการฯทราบ ได้แก่ ก านัน  
                                               ผู้ใหญ่บ้าน เยาวชนและผู้ปกครอง โดยการประชาสัมพันธ์และ 
                                               ประสานงานเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย 

   ระยะท่ี 2 จัดตารางในการฝึกอบรม  

   ระยะท่ี 3 แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน 

   ระยะท่ี 4 ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการตามรูปแบบ ดังนี้  

    1) การบรรยายประกอบส่ือ 

    2) กิจกรรมฐานการเรียนรู้ 

    3) กิจกรรม Wally Rally 

    4) กิจกรรมเกมส์ เพลง เพื่อความสนุกสนาน 

    5) กิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนระดมความคิด 

   ระยะท่ี 5 ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

 



 
 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

6. สถานที่ด าเนินการ 

  มูลนิธิอุทยานส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินธร  อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

8. งบประมาณ 

  30,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 เด็กและเยาวชน ประชาชนผู้ท่ีสนใจมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ 
และผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยมีการทดแทน 
  9.2 เด็กและเยาวชน ประชาชนผู้ท่ีสนใจมีความรู้ความเข้าใจและร่วมเป็นเครือข่าย                         
ในการเฝ้าระวังด้านส่ิงแวดล้อม 
  9.3  เด็กและเยาวชน  ประชาชนผู้ท่ีสนใจมีความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบของการใช้
พลังงานและส่ิงแวดล้อม สามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปเผยแพร่ต่อเพื่อนบ้านในชุมชนได้ 
  9.4 เด็กและเยาวชนรู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม  มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือซึ่งกัน                
และกัน 

 

10. การประเมินผล 

  10.1 จากการสอบถาม/สังเกตพฤติกรรมเด็ก เยาวชน และผู้ปกครองในชุมชน 

  10.2 ประเมินผลจากแบบสอบถามท่ีเทศบาลจัดท าขึ้น 

   

 

 

 



 
 

มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
๒.๑ กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ประกอบกับได้มี
ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีจัดเก็บ
ข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นสถานท่ีหน่วยงานของรัฐรวบรวมข่าวสารไว้ให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้เอง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  
โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ท่ีกฎหมายบังคับให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้ เพราะเป็นเรื่องท่ีประชาชนควรรู้ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จึงได้มีมาตรการจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๒. เพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน  เข้า   

ตรวจดู  
๓. เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกคน 

 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท า 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 



 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๒. มีข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนตรวจดู  

          ๓. การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเองท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔- และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี                     
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคาและ
ประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกันดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น             
จึงด าเนินโครงการการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามโครงการและ 
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



 
 
๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ๔.๑ บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 ๔.๒ ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 ๕.๑ รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

 ๕.๒ เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ 

ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 

 ๕.๓ จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา 

และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๕.๔ ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับพัสดุ 
 ๕.๕ จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ 
พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ                
เป็นต้น 
 ๕.6 ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 ๕.๗ รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆได้แก่ 
   -ผลการด าเนินโครงการ 
   -รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
   -รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ
ก าหนด 
   -รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

๗. งบประมำณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  กองคลัง เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ๙.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า                      
๒ ช่องทาง 
  ๙.๒ มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑ ครั้ง 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 
๑. ชื่อมาตรการ มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ เป็นหลักการปกครองท่ีน าไปสู่การเมืองการปกครองท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ และมีความสุจริต เนื่องจากการใช้อ านาจรัฐของฝ่ายบริหารแม้จะมีกฎหมายคอยก ากับควบคุม 

แต่ก็มักจะใช้อ านาจเกินเลย จนเกิดความผิดพลาดในการบริหารราชการแผ่นดิน หรือการปฏิบัติงาน ท่ีใช้

อ านาจไปในทางท่ีแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตัวเองโดยมิชอบ ดังนั้น การตรวจสอบอ านาจรัฐจึงเป็นถ่วงดุล

อ านาจ ไม่ให้ท าอะไรตามอ าเภอใจ เพื่อให้ประเทศได้เดินไปข้างหน้าอย่างถูกทิศถูกทาง  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการถ่วงดุลในการใช้อ านาจรัฐ และการมีส่วนร่วม

ของประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อคุ้มครอง ส่งเสริม ขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

๒. เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

๓. เพื่อให้ระบบการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และเป็นธรรม 

๔. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. รายงานการใช้จ่ายเงินของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญทุกส้ินปีงบประมาณ โดยติดไว้ที่บอร์ด

เพื่อให้ประชาชนได้ตรวจสอบและทราบถึงค่าใช้จ่ายต่างๆของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการคุ้มครอง ส่งเสริม ขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

๓. ท าให้ระบบการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

 ๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายต่างๆ 

๑. ชื่อโครงกำร มำตรกำร : ผู้บริหำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคลตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

  พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็น
บุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อองค์กรโดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการท่ีเป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕0 
วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ



 
 
ประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบช้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
  3.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

  พนักงานเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญทุกคนได้รับทราบ 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  ๕.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งต้ังโยกย้ายโอนเล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๕.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  ๕.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  ๕.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๕.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 



 
 
๗. งบประมำณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆหรือช่องทางท่ีหลากหลาย 

  2. การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ได้ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง                ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง
ตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับ
ใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ากิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร เพื่อให้การบริหารงานเกิดประโยชน์อันสูงสุดแก่ประชาชน  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อใหผู้้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 ๒. เพื่อใหผู้้บริหารประกาศเจตจ านงในการบริหารราชการ  
 ๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ 
  

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 



 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าประกาศการแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 ๒. ผู้บริหารได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารราชการ  
 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ 

 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Public procurement) นับเป็นกระบวนการส าคัญในการ
ขับเคล่ือนงบประมาณรายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ แม้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างจะมีขั้นตอนและกลไกควบคุม
ตรวจสอบท่ีรัดกุมอยู่ในระดับหนึ่ง แต่ปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (Corruption in public 
procurement) ยังคงปรากฏให้เห็นอยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เยาวชนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  

๓. วัตถุประสงค ์
๑. การสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒. กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. การป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
  
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ความพึงพอใจ เป็นปัจจัยท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีช่วยให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง        
ถ้าเป็นงานท่ีเกี่ยวกับการให้บริการ  ผู้บริหารควรจะต้องให้ความส าคัญในเรื่องความพึงพอใจแก่พนักงาน     
ในองค์กร เพื่อท่ีจะสามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ เพราะความเจริญก้าวหน้าของงานบริการมี
ปัจจัยส าคัญประการแรก ท่ีเป็นตัวบ่งช้ี คือ จ านวนผู้มาใช้บริการดังนั้น ผู้บริการท่ีชาญฉลาดจึง ควรอย่างยิ่งท่ี
จะศึกษาให้ลึกซึ้งถึงปัจจัยและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีจะเกิดความพึงพอใจท้ังผู้ปฏิบัติงาน  และผู้มาใช้บริการ 
เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ดังนั้น หน่วยงานท่ี
ให้บริการจึงต้องค านึงถึงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็นส าคัญ และจ าเป็นต้องมีการศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ใช้บริการท้ังในด้านพฤติกรรมการใช้บริการ ตลอดจน
ความต้องการในการใช้บริการ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนและก าหนดนโยบายในการให้บริการต่างๆ              
ให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของผู้ใช้บริการ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะสร้างความ
ประทับใจให้แก่ผู้ใช้บริการ  



 
 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ ส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อจะได้น ารายละเอียดมาวางแผนการให้บริการในครั้งต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 ๒. เพื่อน าปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง       

การจัดการให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต่อไป 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้มาใช้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. จัดท าใบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ได้รู้ข้อมูลความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
๒. น าปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

ให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต่อไป 
 
 
 
 

 



 
 
๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  สังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการส าคัญท่ีจะช่วยป้องกัน
การทุจริตคอรัปช่ัน ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใส  ให้เป็นรูปธรรม 
เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือ     

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการในการสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

 ๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
 ๒. รายงานผลการพิจารณา และท าความเห็นเสนอผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

๒. การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส  



 
 
๑. ชื่อมำตร มำตรกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีหน้าท่ีหลักในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ซึ่งเปิด
ให้บริการต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ และ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในช่วงเวลาดังกล่าวจะมีผู้มาติดต่องาน
ราชการเป็นจ านวนมาก บางครั้งหากมีประชาชนมาติดต่อราชการพร้อมกัน มักจะเกิดปัญหาในการแย่งการ
บริการ ท าให้เกิดความไม่สบายใจในระหว่างผู้มาติดต่อราชการด้วยกัน และการบริการก็จะล่าช้า ภาพลักษณ์
องค์กรก็มีความส าคัญในปัจจุบัน การท าให้องค์กรมีความน่าเช่ือถือ ก็เป็นปัจจัยหลักในการให้บริการดังนั้น
การน าระบบคิวเข้าไปช่วยในการให้บริการ ย่อมท าให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี มีความทันสมัย แสดงถึงความ
เป็นเป็นมืออาชีพในการจัดการระบบการให้บริการให้แก่ผู้รับบริการ 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ  

 ๒. เพื่อสร้างความเป็นระเบียบของผู้มาติดต่อราชการ  
 ๓. เพื่อลดปัญหาในการแซงคิว 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรรมด าเนินการจัดท าบัตรคิว 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒. สร้างความเป็นระเบียบต่อผู้มาติดต่อราชการ  
 ๓. ไม่มีปัญหาเรื่องการแซงคิว 

 
๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม : น ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้โปร่งใส มีประสิทธิภำพ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

  ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประซาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุดโดยน าแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
มาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก
ด้านเพศถิ่นก าหนดเช้ือชาติภาษาอายุความพิการสภาพทางกายภาพหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเช่ือทางศาสนาการศึกษาการฝึกอบรมและอื่นๆสอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความช่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้นเพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือ
เกณฑ์ท่ีชัดเจนเทศบาลต าบลบ้านแหลมจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีมีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจนมีระบบการป้องกันหรือการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการริการรวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติซึ่งจะช่วย
ให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

  บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 



 
 
๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  ๕.๑ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 

  ๕.๒ จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน 
ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

  ๕.๓ มีการน า QR Code มาใช้เพื่อเข้าถึงการบริหารจัดการและข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๗. งบประมำณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ทุกกองของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. เทศบาลต าบลบ้านแหลมมีระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริการให้
ความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. ประชาชนได้รับความสะดวกและความพึงพอใจ 
 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร No Gift Policy 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม                
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาน าไปสู่เป้าหมาย "ประ เทไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ" อีกท้ังแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการปราบปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปราม



 
 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อย
ปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเล็งเห็น
ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดย
การจัดท ามาตรการ No Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

  ๓.๒ เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  ๕.๑ ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ "No Gift Policy                  
ไม่รับ-ไม่ให้" 
  ๕.๒ จัดท าประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ                  
No Gift 
  ๕.๓ ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
  ๕.๔ เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบ 
  ๕.๕ ประเมินผลและติดตามการใช้มาตรการ No Gift Policy 
  ๕.๖ รายงานผลการด าเนินการ 
 
๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 



 
 
๗. งบประมำณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีประกาศใช้ No Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ 

  2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ
ด าเนินการตามแนวทาง No Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑00 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

  3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ด าเนินการจัดท า"แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
บ้านแหลม (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)" เพื่อให้เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกนัการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

  ๓.๒ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

 



 
 
๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  ๕.๑ จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม       
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
  ๕.๒ ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
การท าแผน ฯแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผน ๆให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบ 
  ๕.๓ เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด รวมถึง
รายงานการท าแผนฯ แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซด์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
  ๕.๔ ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน                
การทุจริต 
  ๕.๕ ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
  ๕.๖ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 

  ๕.๗ รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท า
แผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan NACC) ทางเว็บไซด์ ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.thเป็นต้น 

  ๕.๘ เผยแพร่ร้ายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๗. งบประมำณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 



 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) 

  2. เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกปี       

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงส าคัญท่ีท าลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายว่าจะสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พร้อมท้ังพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับการทุจริต จึงได้มีมาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากการทุจริต 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
๓. เพื่อเป็นหลักประกันเมื่อมีการทุจริตเกิดขึ้น 
๔. เพื่อป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน 
  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 



 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่มี 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากการทุจริต 
๒. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
๓. มีหลักประกันเมื่อมีการทุจริตเกิดขึ้น 
๔. ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
ทุกปีนั้นเพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยืดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 
  ๓.๒ เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 



 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรในเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๕. วิธีด าเนินการ 

  5.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงช้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี 

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๕.๒ จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการปรับปรุงแผนผัง
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๑) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๒) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๓) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๔) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  ๕) จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ 
  ประชาชนท้ังเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๕.๓ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  ๕.๔ ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการจัดท าแผนภูมิแสดงช้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีท าการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๕.๕ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และน าผลตังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  ๕.๖ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีแผนผังแสดงผู้รับผิดชอบงาน / มีป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนตลอดจนเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 1 /ตู้รับความคิดเห็นของประซาชน /
ค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ/ค าส่ังการมอบอ านาจ/ ประกาศเผยแพร่ข้อมูลและมาตรฐาน
การให้บริการ 
  2.ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุดประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีและได้ด าเนินการตามโครงการตังกล่าวอย่างต่อเนื่อง      
ทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

  ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๕. วิธีการด าเนินการ 

  ๕.๑ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  ๕.๒ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๗. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกองในเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีการจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ
และตู้รับความคิดเห็น 

  2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  4. ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

  5. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจน



 
 
จัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด      

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ของแต่ละงาน โดยปิดไว้โดยเปิดเผย 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่มี 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการ 
 ๓. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 



 
 
๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  จากกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีก้าวไปสูยุคของโลกไรพรมแดน อันเนื่องมาจากความเจริญของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ทุกคนสามารถติดต่อส่ือสารกันไดอย่างรวดเร็วทั่วโลก ดังนั้น ระบบราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐในฐานะเป็นไกของรัฐบาลในการผลักดันนโยบายให้ไปสูการปฏิบัติ จึงมีความจ าเป็น
อย่างท่ีจะต้องมีการพัฒนาและปรับเปล่ียนบทบาทการท างานให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพการบริการของรัฐให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได  

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ผู้บริหารท าค าส่ังมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ บางเรื่อง เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่มี 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการ 
 ๓. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรแต่งต้ังประชำชนเป็นคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ตำมแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญ  
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนา เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  
ท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ในการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ  
ประชาชน ซึ่งจะต้องมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน ซึ่งถือ 
ว่าเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น จึงได้มีการจัดท ามาตรการแต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหารปฏิบัติตามแผนท่ีได้วางไว้  
๒. เพื่อส่งเสริมการตรวจสอบการท างานของภาคประชาชน  
๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน 



 
 

๓. แต่งต้ังตัวแทนจากประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนา 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้บริหารปฏิบัติตามแผนท่ีได้วางไว้  
๒. ส่งเสริมการตรวจสอบการท างานของภาคประชาชน  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑. ชื่อมำตรกำร มำตรกำรแต่งต้ังตัวแทนประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและส่งเสริม        
ธรรมาภิบาลตลอดจนการบริหารงาน หากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วยให้มีการ
ตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังเป็น              
การป้องกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายท่ีไม่เหมาะสมกับสังคมนั้นๆ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟัง   อีกท้ังความต้องการหรือความ
ปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง   

            ส าหรับความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น นอกจากการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เป็นเงื่อนไขหลักของระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมแล้ว ยังจะช่วยให้กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา
และโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบลดความขัดแย้งในสังคมและบังเกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังแก่
ชุมชนและประเทศชาติท าให้คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น การมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้ใช้ต้นทุนน้อย
และลดความล่าช้าลง การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีเป้าหมายส าคัญ คือ น าค่านิยม ความคิดเห็นของ
สาธารณชนเข้าสู่การตัดสินใจ  เพื่อรับปรุงคุณภาพของการตัดสินใจท่ีส าคัญแก้ปัญหาความขัดแย้งจาก               
ความต้องการท่ีเหมือนกัน การสร้างความเช่ือมั่นและให้การศึกษาและให้ข้อมูลแก่สาธารณชน 
 



 
 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีมาตรการ
แต่งต้ังตัวแทนประชาชมเพื่อเป็นผู้สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุเพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 
๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน 

๓. แต่งต้ังตัวแทนชาวบ้านร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 
๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 



 
 
๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญและแนวปฏิบัติราชการ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีใน
การปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ
ในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐      
จึงได้มีการจัดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวาสารแก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  ๒. เพื่อให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ เช่น เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
 



 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 
  ๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
๑. ชื่อมำตรกำร มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ดูแล กำรบริหำรงำนบุคคลของ

เทศบำลต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและส่งเสริม        
ธรรมาภิบาล  ตลอดจนการบริหารงาน  หากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วยให้มีการ
ตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร  และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการ
ป้องกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายท่ีไม่เหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟัง   อีกท้ังความต้องการหรือความ
ปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง   

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น จึงได้มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลมากขึ้น  
๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน 

๓. แต่งต้ังตัวแทนจากประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหาด    
เจ้าส าราญ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 2๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เกิดความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
๑. ชื่อโครงกำร โครงกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ โดยให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ให้ความหมายของ ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายให้รู้
เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ไม่ว่าการส่ือความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของส่ิงนั้นเอง หรือโดย
ผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้ท าไว้ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้มภาพ หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด 
ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพและเสียง การบันทึกด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีใดท่ีท าให้ส่ิงท่ีบันทึกไว้
ปรากฏได้  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของราชการ มาท่ี 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ก าหนดไว้ จึงได้มีการจัดท าโครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 
 

 



 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างท่ัวถึง 

๒. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
๓. เพื่อให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนทราบถึงข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน และข้อมูลอื่นๆ ท่ีส าคัญ 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 4๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้ทราบถึงข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
๒. ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานของเทศบาลต าบล                      

หาดเจ้าส าราญ 
๓. หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 



 
 

๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

๑. ชื่อโครงกำร โครงกำรจัดประชำคมแผนชุมชน  
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดยการสอน 
การฝึกอบรม ชุมชนท่ีเข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพิ่ม
คุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน           เป็น
เครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชนจึง
ต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ
การกระท าร่วมกันของคนในชุมชนท่ีมาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกัน
ตัดสินใจวางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อใหค้นในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
๒. เพื่อใหค้นในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี

เป้าหมาย 
๓. เพื่อใหค้นในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
๔. เพื่อใหค้นในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
๕. เพื่อให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนได้ทราบถึงการประชาคม พร้อมกับรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของชาวบ้าน 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 



 
 
 ๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
๒. คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
๓. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
๔. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
๕. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมร้องเรียนร้องทุกข์บนช่องทำงเว็บไซด์ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ปัจจุบันปัญหาเรื่องอาชญากรรม ยาเสพติด การทุจริตต่าง ๆได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น               
ในทุกๆ พื้นท่ีของประเทศส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมาอีกมากมาย โดยเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นเรื่องเร่งด่วนท่ีต้องเร่งด าเนินการ ท่ีทุกหน่วยงานจะต้องให้ความร่วมมือ                      
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาให้เบาบางลงหรือหมดส้ินไปโดยเร็ว ดังนั้น                    
เพื่อความสงบสุขของประชาชนในชุมชน และป้องกันแก้ไขปัญหาการกระท าผิดกฎหมายเทศบาลต าบล                  
หาดเจ้าส าราญ จึงได้จัดโครงการติดต้ังตู้แดงร้องทุกข์ เพื่อช้ีเบาะแสของผู้กระท าผิดในชุมชน และเพื่อให้             
ประชาชนในชุมชนมีช่องทางเพิ่มในการร้องทุกข์หรือช้ีเบาะแสการก่อการทุจริต หรือบุคคลท่ีมีพฤติการณ์                 
น่าสงสัยว่าจะเกี่ยวข้องหรือกระท าผิดกฎหมาย โดยผู้ร้องทุกข์สามารถใช้โทรศัพท์มือถือท่ีทุกคนมี  ร้องเรียน
ร้องทุกข์มาท่ีหน้าเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ซึ่งเป็นช่องทางการร้องทุกข์เพื่อน าสู่กระบวนการ
ตรวจสอบได้อย่างทันยุคสมัย 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อเพิ่มช่องทางร้องทุกข์ให้กับประชาชนและเข้าถึงเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
  ๒. เพื่อทราบเบาะแสการทุจริต หรือปัญหาการกระท าผิดกฎหมายต่าง ๆของประชาชน              
ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

  ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

 



 
 
๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  ๑. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 

  ๒. อธิบายถึงเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญว่ามีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๗. งบประมำณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
  2. ประชาชนในทุกชุมชนมีช่องทางท่ีสะดวกในการแจ้งข้อมูลต่างๆ ให้แก่เทศบาล 
หลากหลายและสะดวกมากขึ้น 

 
๑. ชื่อโครงกำร โครงกำรเทศบำลต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญเคลื่อนที่ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การบริการประชาชน เป็นภารกิจหลักของเทศบาล โดยให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับต้ังแต่ผู้บริหารตลอด
จนถึงผู้ปฏิบัติทุกคน ต้องท าหน้าท่ีให้บริการประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นท่ี
ประทับใจและให้ประชาชน ซึ่งเป็นผู้รับบริการจากเทศบาลได้รับประโยชน์สูงสุด และเกิดความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด ซึ่งเทศบาลเป็นหน่วยงานท่ีท างานใกล้ชิดกับประชาชนอยู่เสมอ จึงต้องท างานให้เกิดความรวดเร็ว     
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการท างาน เน้นการบริการท่ีดีต่อประชาชน และแก้ไขปัญหาสังคม และความ
ยากจนเชิงบูรนาการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักบุคลากรระดับผู้น าหมู่บ้าน ผู้น าชุมชนและประชาชนเป็นหลัก 
พร้อมกับประสานงานหน่วยงาน / องค์กร / ส่วน ราชการ / องค์กรเอกชน เพื่อก่อให้เกิดการบูรนาการใน    
การท างานและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน อย่างยั่งยืน เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน
และชุมชน และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการ บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน การรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงจัดท าโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี    
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 
 



 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อรับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
๒. เพื่อเป็นการออกพบปะประชาชนในเขตเทศบาลทุกชุมชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงเพื่อเสริมสร้าง 

ทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาล  
๓. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

กับประชาชนในเขตเทศบาล  
๔. เพื่ออ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี 

ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับปัญหาด้านทะเบียนราษฎร ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย การ ตรวจสุขภาพ 
การคัดกรองสุขภาพ  

๕. เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่างๆท่ีควรรู้แก่ประชาชน เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและในการ 
ไปติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง  

 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนทราบ 

๓. น าเจ้าหน้าท่ีลงพื้นท่ีเพื่อให้บริการแก่ประชาชน 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 2๐,๐๐๐ บาท  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ได้รับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
๒. ได้พบปะประชาชนในเขตเทศบาลทุกชุมชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงเพื่อเสริมสร้าง ทัศนคติท่ีดีต่อ

เทศบาล  
๓. สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล กับประชาชน

ในเขตเทศบาล  
๔. อ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี 

ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับปัญหาด้านทะเบียนราษฎร ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย การ ตรวจสุขภาพ 
การคัดกรองสุขภาพ  

๕. ได้เผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่างๆท่ีควรรู้แก่ประชาชน เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและในการ   
ไปติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง  

 
๑. ชื่อมำตรกำร มำตรกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทรำบ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การสอบข้อเท็จจริง หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด ท้ังพยานบุคคล พยานเอกสาร 
และพยานวัตถุ เพื่อจะทราบความจริงในเรื่องนั้นๆ และพิสูจน์ความจริงว่าเรื่องใดเป็นเรื่อ จริง หรือเป็น      
เรื่องเท็จ และช้ีมูลความจริงว่าเป็นประการใด 
 เมื่อมีการร้องเรียนเกิดขึ้น จึงจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการตรวจสอบว่าข้อร้องเรียนนั้น เป็นความจริงหรือ
เป็นความเท็จ ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนเบ้ืองต้น ท่ีจะน าไปสู่ในขั้นตอนต่อๆไป 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในการสอบข้อเท็จจริง จึงได้มีการจัดท ามาตรการใน
การตรวจสอบข้อร้องเรียนในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยแต่งต้ังจากผู้ท่ีมีความรู้ในด้านนั้นๆ  เพื่อให้        
ผู้ร้องเรียนได้รับความเป็นธรรม 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อใหไ้ด้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๒. เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทุจริต 
 

 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 



 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

  ๑. เมื่อมีข้อร้องเรียน จะเสนอเรื่องไปยังผู้บริหารเพื่อแต่งต้ังคณะกรรมสอบข้อเท็จจริง 
  ๒. ก าหนดระยะเวลาในการสอบต้องไม่เกิน ๑๕ วัน หากไม่เสร็จภายในระยะเวลาต้องแจ้งเหตุ
ดังกล่าวแก่ผู้บริหาร 
 ๓. แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงพร้อมกับความคิดเห็นของคณะกรรมการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 ๔. แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทราบ  
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ได้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๒. เกิดความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทุจริต 
 
3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนและบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

๑. ชื่อมำตรกำร มำตรกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่นโดยภำคประชำชน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

การทุจริตคอร์รัปช่ันนับเป็นอาชญากรรมร้ายแรง ตลอดเวลาท่ีผ่านมาได้มีความพยายามท่ีจะใช้กลไก
ของภาครัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อขจัดส่ิงเลวร้ายดังกล่าว ไม่ว่าในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด จรรยาบรรณ หรือในรูปแบบอื่นๆ การสร้างองค์กรต่างๆ ขึ้นมาปราบปรามไม่ว่าจะอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของข้าราชการฝ่ายประจ า หรือฝ่ายการเมือง หรือแม้แต่การก าหนดให้อยู่ในรูปแบบของ
องค์กรอิสระ จะเห็นได้ว่ามีความมุ่งหมายท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่
ได้ผลเท่าท่ีควร ในขณะท่ีการทุจริตประพฤติมิชอบนั้นได้มีการพัฒนาท้ังวิธีการ เทคนิค รูปแบบไปมากมาย 
และก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของชาติแต่ละครั้งนับเป็นจ านวนเงินมหาศาล ส่ิงหนึ่งท่ีต้องยอมรับ
คือ สังคมไทยเป็นสังคมอุปถัมภ์ ท้ังระบบราชการไทยเป็นระบบบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาจึงมีอิทธิพลสูงใน
การให้ความดีความชอบ อีกท้ังข้าราชการไทยถือเอาต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อหาประโยชน์ใส่ตัว 



 
 

แนวคิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยบทบาทของภาคประชาชน      
จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีช่วยรักษาผลประโยชน์ของชาติโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน  
๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. เผยแพร่ช่องทางในการร้องเรียน เมื่อพบกรณีการทุจริต  
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการป้องกันการคอร์รัปช่ันในเบ้ืองต้น 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน 
๓. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 



 
 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปช่ันนับเป็นอาชญากรรมร้ายแรง ตลอดเวลาท่ีผ่านมาได้มีความพยายามท่ีจะใช้กลไก

ของภาครัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อขจัดส่ิงเลวร้ายดังกล่าว ไม่ว่าในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก าหนด จรรยาบรรณ หรือในรูปแบบอื่นๆ การสร้างองค์กรต่างๆ ขึ้นมาปราบปรามไม่ว่าจะอยู่

ภายใต้การก ากับดูแลของข้าราชการฝ่ายประจ า หรือฝ่ายการเมือง หรือแม้แต่การก าหนดให้อยู่ในรูปแบบของ

องค์กรอิสระ จะเห็นได้ว่ามีความมุ่งหมายท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่

ได้ผลเท่าท่ีควร ในขณะท่ีการทุจริตประพฤติมิชอบนั้นได้มีการพัฒนาท้ังวิธีการ เทคนิค รูปแบบไปมากมาย 

และก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของชาติแต่ละครั้งนับเป็นจ านวนเงินมหาศาล ส่ิงหนึ่งท่ีต้องยอมรับ

คือ สังคมไทยเป็นสังคมอุปถัมภ์ ท้ังระบบราชการไทยเป็นระบบบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาจึงมีอิทธิพลสูงใน

การให้ความดีความชอบ อีกท้ังข้าราชการไทยถือเอาต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อหาประโยชน์ใส่ตัว 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับปัญหาการทุจริต จึงได้จัดกิจกรรมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ กรณี พบเห็นการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต  

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณี พบเห็นการทุจริต พร้อมท้ังเบอร์โทรศัพท์ของเทศบาลต าบลหาดเจ้า

ส าราญ หากมีการพบเห็นการทุจริตให้มาร้องเรียนด้วยตนเอง หรือโทรศัพท์มาร้องเรียนก็ได้ 

  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 



 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการป้องกันการทุจริตในเบ้ืองต้น  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาคอร์รัปช่ันถือได้ว่าเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก ไม่ว่าจะเป็น ประเทศท่ี

พัฒนาแล้ว ประเทศท่ีก าลังพัฒนา หรือประเทศท่ีด้อยพัฒนา การคอร์รัปช่ันได้กลายเป็นปัญหาท่ีมี  

ความส าคัญท่ีสุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรง 

และซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ 

มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก และ

ภาค ประชาชน ท่ีต่างเห็นพ้องกันว่าการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ี

ขัดขวางการ พัฒนาอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปช่ันเป็น

ปัญหาท่ีส าคัญ ล าดับต้นๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหานี้เกิดขึ้นมาช้านานจน

ฝังรากลึกและพบ ในทุกกลุ่มอาชีพเกี่ยวกันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว เมื่อปัญหาดังกล่าวผูกพันในสังคมไทย จึงท าให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต

คอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติและ ยอมรับได้โดยมักจะใช้แนวคิดว่าผู้มีอ านาจก็มักจะโกงกันทุกฝ่าย ซึ่ง “หากใคร

โกงแล้วท างานเก่งก็ถือว่าพอรับ ได้” จึงท าให้คนยินยอมท่ีจะเสียเงินเพื่อซื้อความสะดวก สิทธิพิเศษ หรือตัด

ความร าคาญแม้กระท่ังเกิดความคิด สีเทาประเภทกินตามน้ า  



 
 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับปัญหาการทุจริต จึงได้จัดมาตรการส่งเสริมและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต  

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. แต่งต้ังเครือข่ายเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยร่วมกับทุกภาคส่วน 

  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการป้องกันการทุจริตในเบ้ืองต้น 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน 

๓. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 



 
 

มิติที่ ๔. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร                                         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานขององค์กรจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
ตามค าจ ากัดความของการควบคุมภายใน 
 การควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
ดังนั้น การควบคุมภายในจึงไม่ใช่ส่ิงท่ีจะเลือกว่าองค์กรควรท าหรือไม่ควรท า แต่เป็นส่ิงท่ีจ าเป็น ต้องพิจารณา
ว่าท าอย่างไร จึงจะท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ท้ังในวันนี้และวันหน้า
โปรดสังเกตว่า การควบคุมภายในสามารถสร้างความมั่ นใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลเท่านั้น สาเหตุท่ีให้ความมั่นใจเต็ม 100% ไม่ได้ เพราะกระบวนการปฏิบัติงานบางอย่างนั้น
ขึ้นอยู่กับความสามารถส่วนตัวในการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน บางอย่างถ้าจะควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน
ให้เต็มท่ี ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าท่ีจะยอมรับได้ ก็เลยต้องท าให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ และท่ีส าคัญท่ีสุด 
การควบคุมภายในจะไม่ช่วยให้การด าเนินงานขององค์การบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หากผู้บริหารไม่ให้
ความส าคัญกับการควบคุมภายใน และพยายามจะละเลยข้ันตอนการปฏิบัติงานต่างๆ อยู่เสมอ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน 
๓. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

   ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. ท ารายงานการควบคุมภายใน 
 ๓. เสนอให้ผู้บริหารพิจารณา 



 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. เกิดความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน 
๓. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

๑. ชื่อมำตรกำร : มำตรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในและควำมเสี่ยงทุจริต 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้ังภาครัฐ
และเอกชน เป็นกระบวนการท่ีช่วยเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้หน่วยงานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การควบคุมภายในจึงต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพราะนอกจากจะช่วยให้
หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีแล้ว ยังส่งเสริมให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีอีก
ด้วย เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. เพื่อใหข้้อมูลทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 
๓. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 



 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

   ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าการประเมิน 
 ๓. ท าการประเมินการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้ 
 ๔. เสนอให้ผู้แต่งต้ังทราบ 
 
๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. ข้อมูลทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 
๓. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. การตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   
 

4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของข้ำรำชกำร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำล  

ต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญ  
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
  กลจักรส าคัญในการขับเคล่ือนการปกครองท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการ พัฒนาตลอดจนมีการบริหารงาน
ท่ี มีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหาร ข้าราชการ ประจ า สมาชิกสภาท้องถิ่น และประชาชน ท่ีผ่านมาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มุ่งเน้นท่ีการพัฒนาเฉพาะผู้บริหารและ ข้าราชการเป็น
ส าคัญ แต่ในส่วน “สมาชิกสภาท้องถิ่น” มักจะถูกละเลยและไม่ ให้ความส าคัญมากนัก ท้ังท่ีเป็นกลจักรท่ีมี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน   

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาล 
จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

 



 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติและเพื่อป้องกันไม่ให้ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี
ทางปกครอง  

๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพขีดความสามารถใน       
การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและครองใจประชาชน 

 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ก าหนดหัวข้อ และระยะเวลาท่ีอบรม 

๓. จัดหาวิทยากรจากหน่ายงานต่างๆ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 
 ๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 3๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และประสบการณ์การท างานเพิ่มขึ้น  
๒. ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติ  



 
 

๓. บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ ขีดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างถูกต้องและครองใจประชาชน 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบ

กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการด าเนินงานบริการสาธารณะ บางครั้งท าให้การปฏิบัติงานมี
ข้อผิดพลาดหรือบกพร่องอาจส่งผลให้กระทบต่อสถานภาพ  แห่งสิทธิและเสรีภาพของประชาชนได้          
จากสภาพความเป็นจริงองค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบันมีบุคลากรเข้ามาท างานเป็นจ านวนมาก  ท้ังท่ีมี
สถานะเป็นข้าราชการฝ่ายประจ าและข้าราชการการเมือง โดยเฉพาะข้าราชการการเมือง ซึ่งเป็น  บุคลากร
ท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ท าให้มี 
ความแตกต่างกัน ท้ังแนวคิด ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน การบริหารจัดการองค์กร
และชุมชน การเพิ่มศักยภาพโดยการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจะท าให้บุคคลากรของท้องถิ่น
มีความรู้มี ประสบการณ์และได้แนวความคิด ใหม่ๆท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นอันจะช่วยลดปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ท าให้การพัฒนางานและการประสานงานท่ีดีขึ้นเป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานขององค์กรให้มีความเข้มแข็ง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นท่ีเช่ือมั่นของประชาชน 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญแก่สภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ และเพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์อันสูงสุดแก่ท้องถิ่น 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 

๑. จัดท ากิจกรรมเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ประชุมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเพื่อคัดเลือกเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 
 ๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 1๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการช่วยตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร 
๒. การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จริง 
๓. ประโยชน์อันสูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community ) และบูรนาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

4.3 มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองเพื่อให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงต้องจัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรง ไปตรงมาตรวจสอบได้                   
สร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายให้แก่ประชาชน 



 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส 
  ๓.๒ เพื่อมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในขั้นตอนการ 
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านแหลมรวมถึงขั้นตอนการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  ๕.๒ แต่งตังคณะท างาน 

  ๕.๓ ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

  - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 

  - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด 

  ๕.๔ ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๕.๕ เผยแพร่ มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สาธารณะชนทราบ 

  ๕.๖ รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 



 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
  2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญเพิ่มมากขึ้น 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต                     
  ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าตับต้นๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
ส าหรับบุคลากรประประชาชน 
  ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 



 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๕. วิธีการด าเนินการ 

  ๕.๑ พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์                  
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้
ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

  ๕.๒ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

  ๕.๓ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๙. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

  1. มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว                     
และปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
  2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 

(พิจารณาจากข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

 


