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๑ 
ค าน า 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลหาดเจ้า

ส าราญ มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต และยกมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล    

หาดเจ้าส าราญด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันการปฏิบัติงาน

ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และไม่ท าให้ประชาชนเกิดความ

คลางแคลงใจในการท างานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ อีกท้ังเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มี                 

การใช้อ านาจหน้าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง 

 

ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้พัฒนา

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๕ ) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               

( Integrity and Transparency Assessment ; ITA ) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี ๔ การสร้างเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกัน

การทุจริต และมีส่วนช่วยให้ ผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญแสดงเจตจ านงทางการเมือง                        

ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

  

 



๒ 

ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

 

 การป้องกันการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญเพราะเป็นการดับปัญหาท่ีสาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริต

เกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งมุ่งสู่การเป็นท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน การบริหารงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  ต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต ประพฤติ

มิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานออกเป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี ๔ การสร้างเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ

บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจอ านาจจากส่วนกลางลง

สู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา

ท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาประเทศ หากเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญปราศจากการ ทุจริต และพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง ก็จะเกิดประโยชน์สุขกับประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

    

 

 

 



๓ 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีพื้นท่ีบางส่วนติดชายทะเล และมีชายหาดเจ้าส าราญซึ่งเป็นท่ีนิยม

ของนักท่องเท่ียว ท าให้มีจ านวนเงินในการใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นค่าท่ีพัก ค่าอาหาร สร้างรายได้

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ประกอบเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นพื้นท่ีก าลังพัฒนาเพื่อรองรับ

นักท่องเท่ียวท่ีจะมาเท่ียวหาดเจ้าส าราญในอนาคต จึงต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาพื้นท่ีเป็นจ านวนมาก 

ไม่ว่าจะเป็นส่ิงสาธารณูปโภคต่างๆ การส่งเสริมการท่องเท่ียว และอื่นๆ อีกมากมาย จึงเป็นการเปิดช่องทาง

ให้มกีารทุจริตมากขึ้น 

แนวโน้มที่จะมีการทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

๓. ช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 

๔. การขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดคุณธรรมจริยธรรม 

๕. เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล 

 

สาเหตุและปัจจัยที่จะน าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๑. โอกาส แม้จะมีระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายัง

มีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสการทุจริต ซึ่งเกิดจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง 

๒. สิ่งจูงใจ เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีจะสร้างความร่ ารวย จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก

ยิ่งขึ้น  

๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย 

๔. การผูกขาด ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่

ผลประโยชน์ทางธุรกิจ เช่น การผูกขาดโครงการก่อสร้าง และโครงการพื้นฐานต่างๆ 

๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะต้องการมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ี

แสวงหาช่องทางเพื่อ เพิ่มรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 



๔ 

 

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในปัจจุบันนี้ประชาชนมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้น มองแต่ประโยชน์

ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

๗. มีค่านิยมที่ผิด เนื่องจากสังคมไทยได้เปล่ียนจากการยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต      

เป็นการยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง 

 

หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีส่งผลกระทบในวงกว้าง ขัดขวางการพัฒนาประเทศ         

ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมักถูกมองว่าเป็นองค์กรท่ี

เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตจากส่ือต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งส่งผลต่อการกระจาย

อ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่น  

 

ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส      

สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสูการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหาด     

เจ้าส าราญ 

๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓) เพื่อการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี (Good Governance) 

๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



๕ 

 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบั ติราชการ                      

ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลหาด     

เจ้าส าราญท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ

ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒) เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง                 

การทุจริต 

 



๖ 

 

๔) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                  

ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง                     

การทุจริต 

๕) เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน                   

การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้                       

ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

ส่วนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๑ . ก า ร
ส ร้ า ง
สั ง ค ม   
ท่ี ไ ม่ ท น  
ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

๑.๑  การสร้าง
จิ ตส านึ ก และ
ความตระหนัก
แ ก่ บุ ค ล า ก ร    
ท้ั งข้ าราชการ
การ เมื อ ง ฝ่ าย
บริหาร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การ เมื อ ง ฝ่ าย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ า
ข อ ง เท ศ บ าล
ต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
 
๑.๒  การสร้าง
จิ ตส านึ ก และ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วน 

๑. โครงการสร้างเสริมความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
๒. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  
๓. โครงการให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลหาด
เจ้าส าราญ 
 
 
 
 
 
 
๑. โครงการปล่อยสัตว์กลับบ้าน 
๒. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว 
๓. โครงการปลูกผักริมรั้ว 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
 

  



 
๘ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบ 

ประมาณ 
บาท 

งบ 
ประมาณ 

บาท 
 ๑ .๓  การสร้าง

จิ ตส านึ ก และ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 

๑. โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
๒. โครงการ “โตไปไม่โกง” 
๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๑ รวม จ านวน ๙ โครงการ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



๙ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ .๑  แ ส ด ง
เจตจ าน งท าง
การเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ 
และใช้อ านาจ

หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
๑. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –       
จัดจ้าง 
๒. โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
๓. มาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
๔. กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 
  
 
๑. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 
 
 
 
 
 
๒.๕ มาตรการ
จัดการ ในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 
๑. โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 
๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน บุคคล ท่ีท า
ประโยชน์ ให้กับต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
๓. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
๑. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๒. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

มิติที ๒ รวม ๓ โครงการ  ๔ มาตรการ       
๕ กิจกรรม 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 



 
๑๑ 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี

พ.ศ. 
๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๓ .  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑. จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
เทศบาลต าบล
หาดเจ้าส าราญ
ได้ทุกขั้นตอน 
 
๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

๑. มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรม อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๓. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
๔. โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
๑. โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชุน 
๒. โครงการเทศบาลต าบล
หาดเจ้าส าราญเคล่ือนท่ี 
๓. มาตรการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/   
ร้องทุกข์ได้รับทราบ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 
 
 
 
 



 
๑๒ 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี

พ.ศ. 
๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 ๓.๓  การ

ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
กิจการของ
เทศบาลต าบล
หาดเจ้าส าราญ 

๑. มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
๒. มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ     
งานจ้าง 
๓. กิจกรรมประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าป ี
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

มิติท่ี ๓ รวม ๓ โครงการ   ๕ มาตรการ       
๒ กิจกรรม 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแนดิน
ก าหนด 

๑. โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๓. กิจกรรมประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 

- 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ    
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางท่ี
สามารถ
ด าเนินการได้ 

๑. กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
๒. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 



๑๔ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖1 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖2 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖3 

ป ี
พ.ศ. 

๒๕๖4 

ปี 
พ.ศ. 

๒๕๖5 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
 ๔.๓ การ

ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community ) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
๓. กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
 
 
 
๑. มาตรการเฝ้าระวังการ  
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน  
๒. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็น
การทุจริต 
๓. มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี ๔ รวม ๒ โครงการ  ๒ มาตรการ 
๗ กิจกรรม 
 

๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องจากสภาพปัจจุบันมีปัญหามากมาย อาทิ ธุรกิจนอกกฎหมาย การคอรัปช่ัน ฯลฯ เหตุเกิดเพราะ
ความไม่ซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการ นักการเมือง พ่อค้าและประชาชน ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นต้นตอ และ
รากเหง้าของปัญหาหลาย ๆ อย่าง ถ้าคนเราเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ปัญหาหลายอย่างจะไม่เกิด      

      ดังนั้น การจะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริต  ต้องร่วมมือกันทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน จึงต้องปลูกฝัง
ค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อจะได้เป็นก าลังส าคัญในอนาคตของประเทศชาติต่อไป 
 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงเห็นความส าคัญในการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการทุกคน เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้า
ส าราญ 
 ๒. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี                  
สร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติ 
 ๓. เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 



2 
 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
 ๓. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสูขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกข์วิกฤติ              
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี                   
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีรัฐ      

       จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มรจิตส านึกท่ีดีในการท างาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญมีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 ๒. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห้งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ส่วนรวม  
 ๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
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๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 ๒. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห้งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ส่วนรวม  
 ๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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๑. ชื่อโครงการ  โครงการให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลหาด   

เจ้าส าราญ 
 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ พวกพ้อง
เป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การทุจริต 

 ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงต้องมีจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงเห็นความส าคัญในการให้ความรู้
แก่บุคคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญค านึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน 
 ๔. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
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๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจะปฏิบัติงานโดยค านึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน 

๔. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร  
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๑. ชื่อโครงการ  โครงการปล่อยสัตว์กลับบ้าน 
 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรสัตว์น้ าอุดมสมบูรณ์มาก และสัตว์น้ าก็เป็นอาหารโปรตีน 
หลักท่ีส าคัญของประชาชนชาวไทยมาต้ังแต่สมัยโบราณ จนมีค าพูดหรือวลีท่ีติดปากคนไทยมา ต้ังแต่ในอดีต
ว่า "ในน้ ามีปลา ในนามีข้าว" หรือ "กินข้าวกินปลา" เป็นต้น แต่ต่อมาบ้านเมืองเจริญขึ้น อัตราการ
เจริญเติบโตของประชากรเพิ่มมากขึ้นโดยล าดับ ทรัพยากรสัตว์น้ าท่ีมีอยู่ถูกน าขึ้นมาใช้อย่างเสรี ขาดการ 
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้ทรัพยากรสัตว์น้ าถูกน าขึ้นมาใช้มากจนเกินกว่าศักย์การผลิต ผลท่ีตามมาคือ 
ทรัพยากรสัตว์น้ าอยู่ในสภาพลดน้อยถอยลงอย่างรวดเร็ว  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการปล่อยสัตว์กลับ
บ้าน เพื่อให้คนไทยมีสัตว์น้ ารับประทานจนถึงช่ัวลูกช่ัวหลาน 

 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ังในแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 

๒. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีอาศัยอยู่ใกล้แหล่งน้ า  
๓. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดความผูกพันหวงแหนทรัพยากรสัตว์น้ าท่ีอยู่บริเวณชุมชนชายฝ่ัง  
๔. เพื่อให้ประชาชนได้มีสัตว์น้ าไว้บริโภคและสร้างรายได้ 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ และประชาชน
ท่ัวไป 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ชายหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. จัดหาพันธุสัตว์ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
  
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
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๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ทรัพยากรสัตว์น้ าชายฝ่ังในแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  
๓. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีเกิดความผูกพันหวงแหนทรัพยากรสัตว์น้ าท่ีอยู่บริเวณชุมชนชายฝ่ัง  
๔. ประชาชนได้มีสัตว์น้ าไว้บริโภคและสร้างรายได้ 
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๑. ชื่อโครงการ  โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ป่าไม้เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญยิ่งของประเทศ ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม   
แต่ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยท่ีผ่านมา ท าให้มีความต้องการ
ใช้ท่ีดินเพื่อการเกษตรของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงได้มีการบุกรุกท าลายป่าอย่างรุนแรง ท าให้พื้นท่ี
ป่าไม้ลดลงเป็นจ านวนมาก ส่งผลเสียหายต่อประเทศเป็นอย่างมากในหลายๆ ด้าน ท้ังในเรื่องการขาดแคลน
ไม้ใช้สอยภายในประเทศ และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติต่างๆ  ซึ่งเป็น
ปัญหาท่ีนานาประเทศตระหนักและมีการรณรงค์อย่างกว้างขวาง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องฟื้นฟู ความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว   

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมา  

๒. เพื่อลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ และประชาชน
ท่ัวไป 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. จัดหาพันธุ์ไม้ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมมีความอุดมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

๒. ลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
          ๓. ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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๑. ชื่อโครงการ  โครงการปลูกผักริมร้ัว 
 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยท่ีมารับ
บริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วย จากโรคท่ีไม่ติดต่อ           
เพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาล
จะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก  และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุ  เนื่องจากต้นเหตุ
ของปัญหาสุขภาพ ท่ีส าคัญมีสาเหตุ มาจากการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปน
สารเคมี  หรือ ผัก-ผลไม้ ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืช อย่างไม่ถูกวิธี         
เพื่อเหตุผลทางการค้า และพาณิชย์  ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะ
หลีกเล่ียง แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุ แบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน 
และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทาง
หนึ่งท่ีจะช่วยใช้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน์อย่างแท้จริง  แต่กระนั้น ส าหรับประชาชนท่ีไม่เคย
ปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการปลูกผักริมรั้ว
เพื่อลดค่าใช้จ่าย และเพื่อรักษาสุขภาพของประชาชน    

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้ปลูกผักอินทรีย์ไวร้ับประทานเอง 

๒. เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน 
๓. เพื่อยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้อบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
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๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเอง 

๒. ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
๓. ประชาชนได้ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
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๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 ๑. ชื่อโครงการ  โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ชีวิตมนุษย์มีศาสนาเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญและมีผลต่อความเช่ือ และการปฏิบัติตัวของมนุษย์ไม่ว่า

มนุษย์จะอยู่ ในภาวะปกติหรือเจ็บป่วย จะต้องมีการปรับตัวทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและวัฒนธรรม 

การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนา จะมีผลต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างมาก  

ปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมาก

ขึ้นกว่าในอดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยัง

ส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้    ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน 

ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะต้านทานกับปัญหา  ต้องขาด

ความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน  ได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุ

ทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  ปัญหาการติด

เกมส์  ส าหรับประชาชนท่ัวไป  ได้แก่ปัญหาการท างานท่ีไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพาน้องท่อง

ธรรมะเพื่อให้เยาวชนมีภูมิต้านทานทางสังคมมากยิ่งขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑ . เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
         ๒.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนักงานราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ท างาน  เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๓. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้ออบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑ . เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
         ๒.  ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน  เกิดทักษะในการ
ท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๓. ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
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๑. ชื่อโครงการ  โครงการ โตไปไม่โกง 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้อง

มีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมือง

ท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ โตไปไม่โกง

เพื่อให้เยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑ . เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรม 
         ๒.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติท่ีดี 

 ๓. เพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนใหเ้ป็นคนดี เป็นก าลังส าคัญของชาติ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชน ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดท าก าหนดและหัวข้อบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
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๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑ . เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม 
         ๒.  เด็กและเยาวชนมีทัศนคติท่ีดี 

๓. เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๑๗ 

มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ าเป็นทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย

มานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ ง ท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปช่ั นอย่างจริงจัง                

ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง

ตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับ

ใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม

อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ

เปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ากิจกรรมประกาศ

เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร เพื่อให้การบริหารงานเกิดประโยชน์อันสูงสุดแก่ประชาชน  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อใหผู้้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 ๒. เพื่อใหผู้้บริหารประกาศเจตจ านงในการบริหารราชการ  
 ๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าประกาศการแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 



๑๘ 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 ๒. ผู้บริหารได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารราชการ  
 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Public procurement) นับเป็นกระบวนการส าคัญในการ

ขับเคล่ือนงบประมาณรายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ แม้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างจะมีขั้นตอนและกลไกควบคุม

ตรวจสอบท่ีรัดกุมอยู่ในระดับหนึ่ง แต่ปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (Corruption in public 

procurement) ยังคงปรากฏให้เห็นอยู่เสมอ 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เยาวชนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  

๓. วัตถุประสงค ์
๑. การสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒. กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. การป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร พนักงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
  
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
 



๒๐ 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ความพึงพอใจ เป็นปัจจัยท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีช่วยให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง        

ถ้าเป็นงานท่ีเกี่ยวกับการให้บริการ  ผู้บริหารควรจะต้องให้ความส าคัญในเรื่องความพึงพอใจแก่พนักงาน     

ในองค์กร เพื่อท่ีจะสามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ เพราะความเจริญก้าวหน้าของงานบริการมี

ปัจจัยส าคัญประการแรก ท่ีเป็นตัวบ่งช้ี คือ จ านวนผู้มาใช้บริการดังนั้น ผู้บริการท่ีชาญฉลาดจึง ควรอย่างยิ่งท่ี

จะศึกษาให้ลึกซึ้งถึงปัจจัยและองค์ประกอบต่างๆ ท่ีจะเกิดความพึงพอใจท้ังผู้ปฏิบัติงาน และผู้มาใช้บริการ 

เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ดังนั้น หน่วยงานท่ี

ให้บริการจึงต้องค านึงถึงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็นส าคัญ และจ าเป็นต้องมีการศึกษาความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ใช้บริการท้ังในด้านพฤติกรรมการใช้บริการ ตลอดจน

ความต้องการในการใช้บริการ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนและก าหนดนโยบายในการให้บริการต่างๆ              

ให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของผู้ใช้บริการ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะสร้างความ

ประทับใจให้แก่ผู้ใช้บริการ  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ ส ารวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อจะได้น ารายละเอียดมาวางแผนการให้บริการในครั้งต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 ๒. เพื่อน าปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง      

การจัดการให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต่อไป 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้มาใช้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 



๒๒ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. จัดท าใบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ได้รู้ข้อมูลความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
๒. น าปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

ให้บริการของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
๑. ชื่อมาตรการ มาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  สังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการส าคัญท่ีจะช่วยป้องกัน

การทุจริตคอรัปช่ัน ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใส ให้เป็นรูปธรรม 

เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือ     

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการในการสร้าง

ความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

 ๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
 ๒. รายงานผลการพิจารณา และท าความเห็นเสนอผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
  



๒๔ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑. เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

๒. การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
  
๑. ชื่อมาตร มาตรการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ มีหน้าท่ีหลักในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ซึ่งเปิด

ให้บริการต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ และ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในช่วงเวลาดังกล่าวจะมีผู้มาติดต่องาน

ราชการเป็นจ านวนมาก บางครั้งหากมีประชาชนมาติดต่อราชการพร้อมกัน มักจะเกิดปัญหาในการแย่งการ

บริการ ท าให้เกิดความไม่สบายใจในระหว่างผู้มาติดต่อราชการด้วยกัน และการบริการก็จะล่าช้า ภาพลักษณ์

องค์กรก็มีความส าคัญในปัจจุบัน การท าให้องค์กรมีความน่าเช่ือถือ ก็เป็นปัจจัยหลักในการให้บริการดังนั้น

การน าระบบคิวเข้าไปช่วยในการให้บริการ ย่อมท าให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี มีความทันสมัย แสดงถึงความ

เป็นเป็นมืออาชีพในการจัดการระบบการให้บริการให้แก่ผู้รับบริการ 

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการใช้บัตรคิวใน

การติดต่อราชการ เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ  

 ๒. เพื่อสร้างความเป็นระเบียบของผู้มาติดต่อราชการ  
 ๓. เพื่อลดปัญหาในการแซงคิว 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรรมด าเนินการจัดท าบัตรคิว 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

 



๒๖ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒. สร้างความเป็นระเบียบต่อผู้มาติดต่อราชการ  
 ๓. ไม่มีปัญหาเรื่องการแซงคิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

๒.๓ มาตรการการดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๑. ชื่อมาตรการ มาตรการลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกีย่วกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจน

จัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้อง

กับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด      

  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ของแต่ละงาน โดยปิดไว้โดยเปิดเผย 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 



๒๘ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการ 

 ๓. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  จากกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีก้าวไปสูยุคของโลกไรพรมแดน อันเนื่องมาจากความเจริญของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ทุกคนสามารถติดต่อส่ือสารกันไดอย่างรวดเร็วท่ัวโลก ดังนั้น ระบบราชการ

หรือหน่วยงานของรัฐในฐานะเป็นไกของรัฐบาลในการผลักดันนโยบายให้ไปสูการปฏิบัติ จึงมีความจ าเป็น

อย่างท่ีจะต้องมีการพัฒนาและปรับเปล่ียนบทบาทการท างานให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริการของรัฐให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได  

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ามาตรการการมอบ

อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ผู้บริหารท าค าส่ังมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ บางเรื่อง เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 



๓๐ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว  

 ๒. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกในการบริการ 

 ๓. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในงานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน / บุคคลที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ประเทศไทยก าลังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันจนกลายเป็นวิกฤตในสังคม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง 
สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะภาครัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
นโยบาย ของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของรัฐควรมีเครื่องมือในการ สร้างจิตส านึกท่ีจะน าไปสู่
คุณธรรม จริยธรรม  

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติหน่วยงาน / บุคคลท่ีมีความช่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ท่ีมีความช่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 
  ๓. ประชุมวางหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 ๔. ด าเนินการคัดเลือก  
 ๕. ส่งผลการคัดเลือกให้ผู้ท่ีแต่ต้ังทราบ 
 ๖. มอบใบเชิดชูเกียรต ิ

๗. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 



๓๒ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ท่ีมีความช่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒. เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 
๑. ชื่อโครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคล ที่ท าประโยชน์ให้กับต าบลหาด          

เจ้าส าราญ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก                
มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ระบบเศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงสลับซับซ้อนยิ่งขึ้น การคาดการณ์ และ
วางแผนล่วงหน้าท าได้ยากกว่าในอดีต ประเทศไทยจึงได้ริเริ่มกระบวนการวางแผนพัฒนา ประเทศในแนวใหม่
ต้ังแต่การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 ท่ีได้เปิดโอกาสให้ประชาชนจากทุก     
ภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนด้วย และในท่ีสุดก็ได้น าไปสู่การปรับแนวคิดการ
พัฒนาประเทศใหม่ท่ีไม่มองการพัฒนาประเทศแบบแยกส่วน โดยเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมท่ียึด “คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา” โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็น ศูนย์กลางของ
การพัฒนา” รวมท้ัง “สร้างสมดุลการพัฒนา” เพื่อรองรับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในอนาคตท่ีจะต้อง
เผชิญกับความเส่ียงในหลากหลายมิติ 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเป็นหน่วยงานราชการมีหน้าท่ีจัดท าบริการสาธารณะเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อให้งานดังกล่าวเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน บุคคล ท่ีท าประโยชน์ให้กับต าบล

หาดเจ้าส าราญ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้กับผู้ท่ีท าประโยชน์ให้กับต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

 ๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ท่ีท าประโยชน์ให้กับต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 ๒. เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น 

 ๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



๓๔ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 
  ๓. ประชุมวางหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 ๔. ด าเนินการคัดเลือก  
 ๕. ส่งผลการคัดเลือกให้ผู้ท่ีแต่ต้ังทราบ 
 ๖. มอบใบเชิดชูเกียรต ิ

๗. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ท่ีท าประโยชน์ให้กับต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 ๒. เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น 

 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ปัจจุบันการด ารงชีวิตของคนไทยเปล่ียนแปลงไป มีการแข่งขันกันอยู่ตลอดเวลา ท าให้ทุกคนต้อง
ปรับเปล่ียนตนเองให้เข้ากับยุคสมัยเพื่อความอยู่รอดในสังคม ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของผู้คนส่วนใหญ่ต้อง
สวนทางกับแนวคิดด้านเศรษฐกิจพอเพียง และส่ิงดีๆ ท่ีสืบทอดกันมาต้ังแต่สมัยบรรพบุรุษ 
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีเน้นความพอดี บางคนเรียกว่าปรัชญาเศรษฐกิจแบบมัชฌิมา คือ 
ยึดทางสายกลาง ท้ังนี้ ถ้าทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของแนวคิดดังกล่าว และน้อมรับน าไปปฏิบัติตาม
ปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการท่ี ๙  ได้มีพระราชด ารัสไว้   สังคมไทยก็จะมีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีอาชีพเพียงพอท่ีจะพึ่งพาตนเองและสามารถยกระดับ
คุณภาพความเป็นอยู่ได้ โดยการด าเนินชีวิตในแบบเรียบง่าย ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ตลอดจน ความ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น  ปัจจุบัน องค์การสหประชาชาติได้กล่าวกับประเทศต่าง ๆ ว่า ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เป็นตัวอย่างท่ีควรปฏิบัติตาม เพราะเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีมีความพอเพียง ซึ่งหมายถึง 
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดีต่อผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก โดยอาศัยความรอบรู้ รอบคอบและความระมัดระวังในการน า
วิชาการต่างๆ มาใช้เพื่อวางแผนและด าเนินการ  นอกจากนี้ ต้องเสริมสร้างพื้นฐานทางด้านจิตใจของคน     
ในชาติ ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความรอบรู้ในการด าเนินชีวิตเพื่อให้เกิดความสมดุล
และเตรียมพร้อมกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น 
  เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ากิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต 

 

 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนพออยู่พอกินสมควรแก่อัตภาพในระดับท่ีประหยัด ไม่อดอยากและเล้ียงตนเอง               

๒. เพื่อให้เศรษฐกิจในชุมชนมีความเข้มแข็ง 

๓. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



๓๖ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 
  ๓. ประชุมวางหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 ๔. ด าเนินการคัดเลือก  
 ๕. ส่งผลการคัดเลือกให้ผู้ท่ีแต่ต้ังทราบ 
 ๖. มอบใบเชิดชูเกียรต ิ

๗. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนพออยู่พอกินสมควรแก่อัตภาพในระดับท่ีประหยัด ไม่อดอยากและเล้ียงตนเอง               

๒. เศรษฐกิจในชุมชนมีความเข้มแข็ง 

๓. ลดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในการกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรืตรวจสอบ พบการทุจริต 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงส าคัญท่ีท าลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายว่าจะสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พร้อมท้ังพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็ นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับการทุจริต จึงได้มีมาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น 
 

 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อใหพ้นักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากการทุจริต 

 ๒. เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

๓. เพื่อเป็นหลักประกันเมื่อมีการทุจริตเกิดขึ้น 

๔. เพื่อป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน 
  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 



๓๘ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. พนักงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากการทุจริต 

๒. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

๓. มีหลักประกันเมื่อมีการทุจริตเกิดขึ้น 

๔. ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล

หาดเจ้าส าราญ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อ
ประโยชน์ต่อ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับ
สินบนท้ัง ท่ีเป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง 
การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น  
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับการทุจริต จึงได้มีมาตรการร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

  
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการตรวจสอบการทุจริต 

๒. เพื่อให้การแก้ปัญหาเกิดความเป็นธรรม ถูกต้อง และรวดเร็ว 

๓. เพื่อตรวจสอบการทุจริตให้หมดไปจากสังคมไทย 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ผู้บริหารมีค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญทุกคนให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบของหน่วยงานอื่น 
  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 



๔๐ 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการตรวจสอบการทุจริต 

๒. การแก้ปัญหาเกิดความเป็นธรรม ถูกต้อง และรวดเร็ว 

๓. การทุจริตได้หมดไปจากสังคมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ    
เพื่อประโยชน์ต่อ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการ
รับสินบนท้ัง ท่ีเป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์  ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิด
ข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น  
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับการทุจริต จึงได้มีมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการลงโทษผู้กระท าผิดทุจริตอย่างเท่าเทียมกัน 

๒. เพื่อสร้างกระบวนการในการลงโทษผู้กระท าผิด 

๓. เพื่อปราบปรามการทุจริตให้หมดไปจากสังคมไทย 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ก าหนดกระบวนการในการสอบสวน 
  ๓. ก าหนดโทษ ท่ีจะลงแก่ผู้กระท าผิดการทุจริต 

๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 



๔๒ 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. สร้างบรรทัดฐานในการลงโทษผู้กระท าผิดทุจริตอย่างเท่าเทียมกัน 

๒. สร้างกระบวนการในการลงโทษผู้กระท าผิด 

๓. ปราบปรามการทุจริตให้หมดไปจากสังคมไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ทุกขั้นตอน 
 
๑. ชื่อมาตรการ มาตรการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด

ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ประกอบกับได้มี

ประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูล

ข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีจัดเก็บ

ข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นสถานท่ีหน่วยงานของรัฐรวบรวมข่าวสารไว้ให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้เอง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ท่ีกฎหมายบังคับให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้ เพราะเป็นเรื่องท่ีประชาชนควรรู้ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จึงได้มีมาตรการจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๒. เพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน  เข้า   

ตรวจดู  

๓. เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทุกคน 
 
 

 



๔๔ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท า 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๒. มีข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนตรวจดู  

๓. การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

๑. ชื่อมาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ด้วยปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือ

ระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ้มครองสิทธิอย่าง

เสมอภาคเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญและแนวปฏิบัติราชการ

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีใน

การปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่นการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ

ในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐      

จึงได้มีการจัดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวาสารแก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ 

 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

  ๒. เพื่อให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๓. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง พิจารณาข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ เช่นเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 



 
๔๖ 

 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 

  ๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ๓. ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ โดยให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ให้ความหมายของ ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายให้รู้

เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ไม่ว่าการส่ือความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของส่ิงนั้นเอง หรือโดย

ผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้ท าไว้ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้มภาพ หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด 

ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพและเสียง การบันทึกด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีใดท่ีท าให้ส่ิงท่ีบันทึกไว้

ปรากฏได้  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของราชการ มาท่ี 

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้ก าหนดไว้ จึงได้มีการจัดท าโครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 

เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้ประชาชนได้รับ

ทราบอย่างท่ัวถึง 

๒. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๓. เพื่อให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 



๔๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนทราบถึงข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน และข้อมูลอื่นๆ ท่ีส าคัญ 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้ทราบถึงข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๒. ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้า

ส าราญ 

๓. หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน พร้อมการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ จากประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดยการสอน 
การฝึกอบรม ชุมชนท่ีเข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพิ่ม
คุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน           
เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชน
จึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ
การกระท าร่วมกันของคนในชุมชนท่ีมาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกัน
ตัดสินใจวางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อใหค้นในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

๒. เพื่อใหค้นในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เป้าหมาย 

๓. เพื่อใหค้นในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
๔. เพื่อใหค้นในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
๕. เพื่อให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 

 

 



๕๐ 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนได้ทราบถึงการประชาคม พร้อมกับรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของชาวบ้าน 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

๒. คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
๓. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
๔. คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
๕. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเคลื่อนที่ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การบริการประชาชน เป็นภารกิจหลักของเทศบาล โดยให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับต้ังแต่ผู้บริหารตลอด
จนถึงผู้ปฏิบัติทุกคน ต้องท าหน้าท่ีให้บริการประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นท่ี
ประทับใจและให้ประชาชน ซึ่งเป็นผู้รับบริการจากเทศบาลได้รับประโยชน์สูงสุด และเกิดความพึงพอใจมาก
ท่ีสุด ซึ่งเทศบาลเป็นหน่วยงานท่ีท างานใกล้ชิดกับประชาชนอยู่เสมอ จึงต้องท างานให้เกิดความรวดเร็ว     
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการท างาน เน้นการบริการท่ีดีต่อประชาชน และแก้ไขปัญหาสังคม และความ
ยากจนเชิงบูรนาการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักบุคลากรระดับผู้น าหมู่บ้าน ผู้น าชุมชนและประชาชนเป็นหลัก 
พร้อมกับประสานงานหน่วยงาน / องค์กร / ส่วน ราชการ / องค์กรเอกชน เพื่อก่อให้เกิดการบูรนาการใน    
การท างานและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน อย่างยั่งยืน เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน
และชุมชน และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการ บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน การรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญจึงจัดท าโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี    
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 
 ๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อรับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

๒. เพื่อเป็นการออกพบปะประชาชนในเขตเทศบาลทุกชุมชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงเพื่อเสริมสร้าง 

ทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาล  

๓. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

กับประชาชนในเขตเทศบาล  

๔. เพื่ออ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี 

ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับปัญหาด้านทะเบียนราษฎร ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย การ ตรวจสุขภาพ 

การคัดกรองสุขภาพ  

๕. เพื่อเผยแพร่ใหค้วามรู้ด้านต่างๆท่ีควรรู้แก่ประชาชน เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและในการ 

ไปติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



๕๒ 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนทราบ 

๓. น าเจ้าหน้าท่ีลงพื้นท่ีเพื่อให้บริการแก่ประชาชน 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ได้รับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

๒. ได้พบปะประชาชนในเขตเทศบาลทุกชุมชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงเพื่อเสริมสร้าง ทัศนคติท่ีดีต่อ

เทศบาล  

๓. สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล กับประชาชน

ในเขตเทศบาล  

๔. อ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษี 

ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับปัญหาด้านทะเบียนราษฎร ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย การ ตรวจสุขภาพ 

การคัดกรองสุขภาพ  

๕. ได้เผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่างๆท่ีควรรู้แก่ประชาชน เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและในการ   

ไปติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง  



๕๓ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การสอบข้อเท็จจริง หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด ท้ังพยานบุคคล พยานเอกสาร 

และพยานวัตถุ เพื่อจะทราบความจริงในเรื่องนั้นๆ และพิสูจน์ความจริงว่าเรื่องใดเป็นเรื่อจริง หรือเป็น      

เรื่องเท็จ และช้ีมูลความจริงว่าเป็นประการใด 

 เมื่อมีการร้องเรียนเกิดขึ้น จึงจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการตรวจสอบว่าข้อร้องเรียนนั้น เป็นความจริงหรือ

เป็นความเท็จ ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนเบ้ืองต้น ท่ีจะน าไปสู่ในขั้นตอนต่อๆไป 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้เห็นความส าคัญในการสอบข้อเท็จจริง จึงได้มีการจัดท ามาตรการใน

การตรวจสอบข้อร้องเรียนในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยแต่งต้ังจากผู้ท่ีมีความรู้ในด้านนั้นๆ  เพื่อให้        

ผู้ร้องเรียนได้รับความเป็นธรรม 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อใหไ้ด้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๒. เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทุจริต 

 

 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

  ๑. เมื่อมีข้อร้องเรียน จะเสนอเรื่องไปยังผู้บริหารเพื่อแต่งต้ังคณะกรรมสอบข้อเท็จจริง 

  ๒. ก าหนดระยะเวลาในการสอบต้องไม่เกิน ๑๕ วัน หากไม่เสร็จภายในระยะเวลาต้องแจ้งเหตุ
ดังกล่าวแก่ผู้บริหาร 
 ๓. แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงพร้อมกับความคิดเห็นของคณะกรรมการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 ๔. แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทราบ 
  



๕๔ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ได้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๒. เกิดความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๕ 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการแต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหาด

เจ้าส าราญ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและส่งเสริม        

ธรรมาภิบาล  ตลอดจนการบริหารงาน  หากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วยให้มีการ

ตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร  และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการ

ป้องกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายท่ีไม่เหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟัง   อีกท้ังความต้องการหรือความ

ปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง   

            ส าหรับความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น  นอกจากการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เป็นเงื่อนไขหลักของระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมแล้ว  ยังจะช่วยให้กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ปัญหาและโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ  ลดความขัดแย้งในสังคมและบังเกิดประโยชน์สูงสุด
ท้ังแก่ชุมชนและประเทศชาติ  ท าให้คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น  การมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้ใช้
ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง  การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีเป้าหมายส าคัญคือ  น าค่านิยม  ความ
คิดเห็นของสาธารณชนเข้าสู่การตัดสินใจ  เพื่อรับปรุงคุณภาพของการตัดสินใจท่ีส าคัญ  แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งจากความต้องการท่ีเหมือนกัน  การสร้างความเช่ือมั่น  และให้การศึกษาและให้ข้อมูลแก่สาธารณชน 
 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีมาตรการ

แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ เพื่อส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 

๒. เพื่อได้ทราบถึงความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 



๕๖ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้าน   
ให้ประชาชนทราบ 

๓. แต่งต้ังตัวแทนชาวบ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ได้ทราบถึงความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

๓. เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 



๕๗ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาชนเพื่อเป็นผู้สงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและส่งเสริม        

ธรรมาภิบาล  ตลอดจนการบริหารงาน  หากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วยให้มีการ

ตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร  และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการ

ป้องกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายท่ีไม่เหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟัง   อีกท้ังความต้องการหรือความ

ปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง   

            ส าหรับความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น  นอกจากการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เป็นเงื่อนไขหลักของระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมแล้ว  ยังจะช่วยให้กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ปัญหาและโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ  ลดความขัดแย้งในสังคมและบังเกิดประโยชน์สูงสุด
ท้ังแก่ชุมชนและประเทศชาติ  ท าให้คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น  การมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้ใช้
ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง  การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีเป้าหมายส าคัญคือ  น าค่านิยม  ความ
คิดเห็นของสาธารณชนเข้าสู่การตัดสินใจ  เพื่อรับปรุงคุณภาพของการตัดสินใจท่ีส าคัญ  แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งจากความต้องการท่ีเหมือนกัน  การสร้างความเช่ือมั่น  และให้การศึกษาและให้ข้อมูลแก่สาธารณชน 
 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีมาตรการ

แต่งต้ังตัวแทนประชาชมเพื่อเป็นผู้สังเกตุการณ์ในการจัดหาพัสดุเพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในพื้นท่ี 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 

๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 



๕๘ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน 

๓. แต่งต้ังตัวแทนชาวบ้านร่วมเป็นผู้สังเกตุการณ์ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๔ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 

๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

๓. เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการแต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนา  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ.2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนา เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

ท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 ในการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชน ซึ่งจะต้องมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน ซึ่งถือ 

ว่าเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในท้องถิ่น จึงได้มีการจัดท ามาตรการแต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา  

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหารปฏิบัติตามแผนท่ีได้วางไว้  

๒. เพื่อส่งเสริมการตรวจสอบการท างานของภาคประชาชน  

๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน 

๓. แต่งต้ังตัวแทนจากประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนา 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้บริหารปฏิบัติตามแผนท่ีได้วางไว้  

๒. ส่งเสริมการตรวจสอบการท างานของภาคประชาชน  

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

มิติที่  ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการท่ีผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้าง

ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานขององค์กรจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้

ตามค าจ ากัดความของการควบคุมภายใน 

 การควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

ดังนั้น การควบคุมภายในจึงไม่ใช่ส่ิงท่ีจะเลือกว่าองค์กรควรท าหรือไม่ควรท า แต่เป็นส่ิงท่ีจ าเป็น ต้องพิจารณา

ว่าท าอย่างไร จึงจะท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ท้ังในวันนี้และวันหน้า

โปรดสังเกตว่า การควบคุมภายในสามารถสร้างความมั่นใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลเท่านั้น สาเหตุท่ีให้ความมั่นใจเต็ม 100% ไม่ได้ เพราะกระบวนการปฏิบัติงานบางอย่างนั้น

ขึ้นอยู่กับความสามารถส่วนตัวในการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน บางอย่างถ้าจะควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน

ให้เต็มท่ี ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าท่ีจะยอมรับได้ ก็เลยต้องท าให้ดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ และท่ีส าคัญท่ีสุด 

การควบคุมภายในจะไม่ช่วยให้การด าเนินงานขององค์การบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หากผู้บริหารไม่ให้

ความส าคัญกับการควบคุมภายใน และพยายามจะละเลยข้ันตอนการปฏิบัติงานต่างๆ อยู่เสมอ 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒. เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน 

๓. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 



๖๒ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

   ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

  ๒. ท ารายงานการควบคุมภายใน 
 ๓. เสนอใหผู้้บริหารพิจารณา 
  
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒. เกิดความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน 

๓. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้ังภาครัฐ

และเอกชน เป็นกระบวนการท่ีช่วยเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้หน่วยงานบรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การควบคุมภายในจึงต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพราะนอกจากจะช่วยให้

หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีแล้ว ยังส่งเสริมให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีอีก

ด้วย 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒. เพื่อใหข้้อมูลทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

๓. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

   ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

  ๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าการประเมิน 
 ๓. ท าการประเมินการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้ 
 ๔. เสนอให้ผู้แต่งต้ังทราบ 
  
 



๖๔ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒. ข้อมูลทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

๓. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. การตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๖๕ 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลของ

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและส่งเสริม        

ธรรมาภิบาล  ตลอดจนการบริหารงาน  หากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วยให้มีการ

ตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร  และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการ

ป้องกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายท่ีไม่เหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟัง   อีกท้ังความต้องการหรือความ

ปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง   

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในท้องถิ่น จึงได้มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลมากขึ้น  

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน ผู้น าท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 
 



๖๖ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้าน 

๓. แต่งต้ังตัวแทนจากประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหาด    
เจ้าส าราญ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เกิดความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ เป็นหลักการปกครองท่ีน าไปสู่การเมืองการปกครองท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ และมีความสุจริต เนื่องจากการใช้อ านาจรัฐของฝ่ายบริหารแม้จะมีกฎหมายคอยก ากับควบคุม 

แต่ก็มักจะใช้อ านาจเกินเลย จนเกิดความผิดพลาดในการบริหารราชการแผ่นดิน หรือการปฏิบัติงานท่ีใช้

อ านาจไปในทางท่ีแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตัวเองโดยมิชอบ ดังนั้น การตรวจสอบอ านาจรัฐจึงเป็นถ่วงดุล

อ านาจ ไม่ให้ท าอะไรตามอ าเภอใจ เพื่อให้ประเทศได้เดินไปข้างหน้าอย่างถูกทิศถูกทาง  

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในการถ่วงดุลในการใช้อ านาจรัฐ และการมีส่วนร่วม

ของประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อคุ้มครอง ส่งเสริม ขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

๒. เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

๓. เพื่อใหร้ะบบการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และเป็นธรรม 

๔. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. รายงานการใช้จ่ายเงินของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญทุกส้ินปีงบประมาณ โดยติดไว้ที่บอร์ด

เพื่อให้ประชาชนได้ตรวจสอบและทราบถึงค่าใช้จ่ายต่างๆของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 



๖๘ 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่มี 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการคุ้มครอง ส่งเสริม ขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

๓. ท าให้ระบบการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

 ๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๖๙ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืนและส่งเสริม        

ธรรมาภิบาล  ตลอดจนการบริหารงาน  หากการมีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นเพียงใดก็จะช่วยให้มีการ

ตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร  และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการ

ป้องกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายท่ีไม่เหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับฟัง   อีกท้ังความต้องการหรือความ

ปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง   

            ส าหรับความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น  นอกจากการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เป็นเงื่อนไขหลักของระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมแล้ว  ยังจะช่วยให้กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ปัญหาและโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ  ลดความขัดแย้งในสังคมและบังเกิดประโยชน์สูงสุด
ท้ังแก่ชุมชนและประเทศชาติ  ท าให้คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น  การมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้ใช้
ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง  การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีเป้าหมายส าคัญน าความคิดเห็นของ
สาธารณชนเข้าสู่การตัดสินใจ  เพื่อรับปรุงคุณภาพของการตัดสินใจท่ีส าคัญ  แก้ปัญหาความขัดแย้งจาก                        
ความต้องการท่ีเหมือนกัน  การสร้างความเช่ือมั่น  และให้การศึกษาและให้ข้อมูลแก่สาธารณชน 
 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้จัดกิจกรรม

การให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 

๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน ในต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

 
 



๗๐ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ากิจกรรมเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้ผู้น าชุมชนคัดเลือกประชาชนของแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมสังเกตุการณ์ในการจัดหาพัสดุของ
เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๓. ปิดประกาศการด าเนินการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตัวเอง 

๒. เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

๓. เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



๗๑ 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล

ต าบลหาดเจ้าส าราญ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  กลจักรส าคัญในการขับเคล่ือนการปกครองท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการ พัฒนาตลอดจนมีการบริหารงาน

ท่ี มีประสิทธิภาพ คือ ผู้บริหาร ข้าราชการ ประจ า สมาชิกสภาท้องถิ่น และประชาชน ท่ีผ่านมาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มุ่งเน้นท่ีการพัฒนาเฉพาะผู้บริหารและ ข้าราชการเป็น

ส าคัญ แต่ในส่วน “สมาชิกสภาท้องถิ่น” มักจะถูกละเลยและไม่ ให้ความส าคัญมากนัก ท้ังท่ีเป็นกลจักรท่ีมี

ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน   

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาล 

จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา

ท้องถิ่น  

๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและ

แนวทางปฏิบัติและเพื่อป้องกันไม่ให้ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี

ทางปกครอง  

๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพขีดความสามารถใน      

การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและครองใจประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 



๗๒ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ก าหนดหัวข้อ และระยะเวลาท่ีอบรม 

๓. จัดหาวิทยากรจากหน่ายงานต่างๆ 
 ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

 ๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เรียนรู้และประสบการณ์การท างานเพิ่มขึ้น  

๒. ข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติ  

๓. บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ ขีดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นได้

อย่างถูกต้องและครองใจประชาชน 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้มีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีในการด าเนินงานบริการสาธารณะ บางครั้งท าให้การปฏิบัติงานมี

ข้อผิดพลาดหรือบกพร่องอาจส่งผลให้กระทบต่อสถานภาพ  แห่งสิทธิและเสรีภาพของประชาชนได้          

จากสภาพความเป็นจริงองค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบันมีบุคลากรเข้ามาท างานเป็นจ านวนมาก ท้ังท่ีมี

สถานะเป็นข้าราชการฝ่ายประจ าและข้าราชการการเมือง โดยเฉพาะข้าราชการการเมือง ซึ่งเป็น  บุคลากร

ท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชน ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ท าให้มี 

ความแตกต่างกัน ท้ังแนวคิด ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน การบริหารจัดการองค์กร

และชุมชน การเพิ่มศักยภาพโดยการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจะท าให้บุคคลากรของท้องถิ่น

มีความรู้มี ประสบการณ์และได้แนวความคิด ใหม่ๆท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นอันจะช่วยลดปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ท าให้การพัฒนางานและการประสานงานท่ีดีขึ้นเป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพการ

ด าเนินงานขององค์กรให้มีความเข้มแข็ง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาของ

ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นท่ีเช่ือมั่นของประชาชน 

เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญแก่สภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ และเพื่อความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง  และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์อันสูงสุดแก่ท้องถิ่น 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 



๗๔ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ากิจกรรมเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ประชุมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญเพื่อคัดเลือกเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

 ๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการช่วยตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร 

๒. การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จริง 

๓. ประโยชน์อันสูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



๗๕ 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community ) และบูรนาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปช่ันนับเป็นอาชญากรรมร้ายแรง ตลอดเวลาท่ีผ่านมาได้มีความพยายามท่ีจะใช้กลไก

ของภาครัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อขจัดส่ิงเลวร้ายดังกล่าว ไม่ว่าในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก าหนด จรรยาบรรณ หรือในรูปแบบอื่นๆ การสร้างองค์กรต่างๆ ขึ้นมาปราบปรามไม่ว่าจะอยู่

ภายใต้การก ากับดูแลของข้าราชการฝ่ายประจ า หรือฝ่ายการเมือง หรือแม้แต่การก าหนดให้อยู่ในรูปแบบของ

องค์กรอิสระ จะเห็นได้ว่ามีความมุ่งหมายท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่

ได้ผลเท่าท่ีควร ในขณะท่ีการทุจริตประพฤติมิชอบนั้นได้มีการพัฒนาท้ังวิธีการ เทคนิค รูปแบบไปมากมาย 

และก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของชาติแต่ละครั้งนับเป็นจ านวนเงินมหาศาล ส่ิงหนึ่งท่ีต้องยอมรับ

คือ สังคมไทยเป็นสังคมอุปถัมภ์ ท้ังระบบราชการไทยเป็นระบบบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาจึงมีอิทธิพลสูงใน

การให้ความดีความชอบ อีกท้ังข้าราชการไทยถือเอาต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อหาประโยชน์ใส่ตัว 

แนวคิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยบทบาทของภาคประชาชน      

จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีช่วยรักษาผลประโยชน์ของชาติโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน  

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 



๗๖ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. เผยแพร่ช่องทางในการร้องเรียน เมื่อพบกรณีการทุจริต  
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการป้องกันการคอร์รัปช่ันในเบ้ืองต้น 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน 

๓. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร์รัปช่ันนับเป็นอาชญากรรมร้ายแรง ตลอดเวลาท่ีผ่านมาได้มีความพยายามท่ีจะใช้กลไก

ของภาครัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อขจัดส่ิงเลวร้ายดังกล่าว ไม่ว่าในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก าหนด จรรยาบรรณ หรือในรูปแบบอื่นๆ การสร้างองค์กรต่างๆ ขึ้นมาปราบปรามไม่ว่าจะอยู่

ภายใต้การก ากับดูแลของข้าราชการฝ่ายประจ า หรือฝ่ายการเมือง หรือแม้แต่การก าหนดให้อยู่ในรูปแบบของ

องค์กรอิสระ จะเห็นได้ว่ามีความมุ่งหมายท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่

ได้ผลเท่าท่ีควร ในขณะท่ีการทุจริตประพฤติมิชอบนั้นได้มีการพัฒนาท้ังวิธีการ เทคนิค รูปแบบไปมากมาย 

และก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของชาติแต่ละครั้งนับเป็นจ านวนเงินมหาศาล ส่ิงหนึ่งท่ีต้องยอมรับ

คือ สังคมไทยเป็นสังคมอุปถัมภ์ ท้ังระบบราชการไทยเป็นระบบบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาจึงมีอิทธิพลสูงใน

การให้ความดีความชอบ อีกท้ังข้าราชการไทยถือเอาต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อหาประโยชน์ใส่ตัว 

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับปัญหาการทุจริต จึงได้จัดกิจกรรมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ กรณี พบเห็นการทุจริต  

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต  

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
 
 

 



๗๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณี พบเห็นการทุจริต พร้อมท้ังเบอร์โทรศัพท์ของเทศบาลต าบลหาดเจ้า

ส าราญ หากมีการพบเห็นการทุจริตให้มาร้องเรียนด้วยตนเอง หรือโทรศัพท์มาร้องเรียนก็ได้ 

  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการป้องกันการทุจริตในเบ้ืองต้น  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาคอร์รัปช่ันถือได้ว่าเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก ไม่ว่าจะเป็น ประเทศท่ี

พัฒนาแล้ว ประเทศท่ีก าลังพัฒนา หรือประเทศท่ีด้อยพัฒนา การคอร์รัปช่ันได้กลายเป็นปัญหาท่ีมี 

ความส าคัญท่ีสุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรง 

และซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ 

มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก และ

ภาค ประชาชน ท่ีต่างเห็นพ้องกันว่าการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ี

ขัดขวางการ พัฒนาอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่าปัญหาเรื่องการคอร์รัปช่ันเป็น

ปัญหาท่ีส าคัญ ล าดับต้นๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหานี้เกิดขึ้นมาช้านานจน

ฝังรากลึกและพบ ในทุกกลุ่มอาชีพเกี่ยวกันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว เมื่อปัญหาดังกล่าวผูกพันในสังคมไทย จึงท าให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต

คอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติและ ยอมรับได้โดยมักจะใช้แนวคิดว่าผู้มีอ านาจก็มักจะโกงกันทุกฝ่าย ซึ่ง “หากใคร

โกงแล้วท างานเก่งก็ถือว่าพอรับ ได้” จึงท าให้คนยินยอมท่ีจะเสียเงินเพื่อซื้อความสะดวก สิทธิพิเศษ หรือตัด

ความร าคาญแม้กระท่ังเกิดความคิด สีเทาประเภทกินตามน้ า  

 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญได้ให้ความส าคัญกับปัญหาการทุจริต จึงได้จัดมาตรการส่งเสริมและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต  

๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 



๘๐ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท ามาตรการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. แต่งต้ังเครือข่ายเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยร่วมกับทุกภาคส่วน 

  ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ๕ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. เป็นการป้องกันการทุจริตในเบ้ืองต้น 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน 

๓. เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 


