
 
 

  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี พ.ศ.2567 

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
 (No Gift Policy) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง โดยเกิดจากพนักงานเจ้าหน้าท่ีบางรายขาด
ความซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประชาชนผู้รับบริการบางส่วนให้ส่ิงของ ของขวัญ เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจในการท างาน ในวาระส าคัญต่างๆ จึงเห็นว่าอาจไม่
ปลอดภัยในการท างานท่ีอาจมีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากอาจเกิดความเอนเอียงไม่เป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ด าเนินการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างถือปฏิบัติ 
- ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่ างเคร่งครัด                 
และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง ด าเนินการไปแล้ว และอยู่ระหว่างก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติให้

เป็นไปตามนโยบาย 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญด าเนินการประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบาย และช้ีแจงนโยบายเพื่อเป็น
แนวทางให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
-ผู้บังคับบัญชาได้ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการรับของขวัญ ของก านัลจากผู้รับบริการ 
และให้พิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย               
และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาลต าบล
หาดเจ้าส าราญ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญลักษณ์ สะตางาม  

ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด ทุกกองงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2568 
 
   



2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมายก าหนด 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ในเรื่องส่วนตัว หรือขอยืมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย เนื่องจากผู้ยืมและผู้อนุญาตมีความสนิทสนม 
ท าให้ขาดการตรวจสอบท่ีรัดกุม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมดูแลการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้พิจารณาอนุญาตให้ยืมเฉพาะกรณีใช้ในการ
ปฏิ บั ติหน้ าท่ี ราชการ มิ ให้ เป็ น ไป เพื่ อประโยชน์ ส่ วน ตั ว                    
และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และเป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาต้องมีการควบคุม ก ากับดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง ด าเนินการไปแล้วบางส่วน และอยู่ระหว่างก ากับ ตรวจสอบ                

การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้บังคับบัญชาได้ควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี มิให้มีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว และพิจารณาการอนุญาตให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญลดลง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวธัญลักษณ์ สะตางาม  

ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด ทุกกองงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 21 มีนาคม 2568 
 
      
 
     
 
 


